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Acta de Entrega

En San Antonio a siete dias del mes de Octubre del 2011, y en este acto
hago entrega al llustre Co»@ejo Municipal de San Antonio los siguientes
documentos en cumplimiento a la Ley N° 18.695 (Ley Orgdnica de
Municipalidades).

-
Estrategia de Desarrollo Comunal 2012
Funciones Honorarias 2012
Plan Anual 2012
Tareas Plan Anual 2012
Programa Presupuestario 2012
Inversion Comunal 2012
Anexos Plan Anual 2012 (Convenios, Subsidio Agua Potable, PMGM
2012, Plan de Capacitaciéon 2012).
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO COMUNAL

2012

SAN ANTONIO, OCTUBRE 2011



PRESENTACION

El Plan Estratégico de Desarrollo Comunal 2012 comprende los principios y
valores que sustentan el quehacer municipal, la Misién y Vision de la
Institucion, las metas de cada area y sus respectivas politicas, con un fuerte y
marcado trabajo en lo social y desarrollo de la calidad en la organizacion.

La formulacion del Plan corresponde a las directrices del Pladeco 2008 - 2013,
orientaciones del Gobierno central y las lineas de accion entregadas por
Alcaldia durante el mes de Julio del presente afo. Respecto de las politicas de
recursos humanos, éstas se basan en la metodologia usada los ultimos dos
anos y el espiritu de perfeccionamiento utilizado a través de la Escuela de
Capacitacion.

La declaracién de prioridad corresponde exclusivamente a la priorizacion
fundamentada por cada area de trabajo del municipio.

I PRINCIPIOS Y VALORES ORIENTADORES DE LA GESTION

Tanto las politicas, objetivos y lineamientos estratégicos (Plan Estratégico
2012), como los planes, programas, proyectos y tareas que los sustentan (Plan
Anual 2012), consideran un conjunto de principios orientados a una gestion
moderna, basados a su vez en valores que, como gobierno comunal, se
consideran son el soporte de la cultura organizacional e inspiran y dan marco a
la mision, visién y objetivos de nuestra comuna puerto.

Los principios y valores para este proceso son:

Integridad
Responsabilidad

Respeto

Busqueda de la excelencia
Compromiso

Creatividad e innovacion
Trabajo de equipo

@ N DA e W

Participacion

©

Promocion
10.Desarrollo
11.Calidad
12.Calidez

13. Transparencia
14.Involucramiento




Il. VISION COMUNAL

“La ciudad puerto con mayor proyeccion nacional, San Antonio, quiere para los
proximos anos, seguir siendo lider en la actividad portuaria, transformandose
progresivamente en una ciudad turistica con una imagen moderna, que permita
un desarrollo sustentable y equilibrado en lo social, econémico, territorial e
institucional, con énfasis en la atraccioén de inversiones y un potenciamiento de
su zona rural, con el debido resguardo del medioambiente, el fortalecimiento de
la actividad cultural, mejorando la calidad de la salud y de la educacion en
todos sus niveles, con una municipalidad abierta, dispuesta a escuchar, en que
cada uno de sus habitantes sienta que es parte del desarrollo, que es
considerado como persona, respetado en sus derechos, pero asumiendo sus
obligaciones, contribuyendo a vivir en una ciudad limpia, tranquila y segura”.

.  MISION COMUNAL

“En los préximos afos, la comuna de San Antonio facilitara, fomentara y
articulara el desarrollo econémico local, propiciara el crecimiento armoénico del
territorio, potenciara una estrategia de progreso social participativa, basada en
la promocién de personas, familias, grupos y comunidades, generando capital
social. Ofrecera una educacién de calidad (tomando un trabajo en la linea de Ia
excelencia), basada en el compromiso de todos los actores involucrados,
mejorando el nivel sociocultural. Entregara un servicio de buen nivel en salud
primaria con la mejor atencion posible. Los ciudadanos contaran con una
municipalidad con prestaciones de servicios con tecnologia de punta,
brindando una atencion de calidad y calidez”".

IV. VISION INSTITUCIONAL

“Queremos ser un municipio moderno, amable, que lidere democraticamente el
desarrollo sustentable de la comuna a través de la participacion ciudadana,
creando cultura de confianza y asociatividad con los distintos actores, haciendo
énfasis en el desarrollo economico local, potenciando el turismo y el
emprendimiento, mejorando sustancialmente la salud y la educacion. Una
organizacién en que prima la probidad, transparencia y compromiso, con
estandares de calidad en la entrega de sus servicios”.




V. PLAN ESTRATEGI

CO COMUNAL

Este documento intenta, a través de las distintas areas estratégicas, reflejar lo
que queremos alcanzar como comuna, considerando lo que hemos realizado y

queremos desarrollar para

El Plan estratégico es la

el afio 2012,

seleccibn mas adecuada de objetivos que permite

cumplir con la misién de cada area, teniendo en cuenta el marco normativo, las
politicas publicas y municipales y las prioridades establecidas en el proceso

participativo y la informaci

6n cuantitativa comunal.

El Plan Anual presenta metas e indicadores y el Plan estratégico presenta una
declaracion de prioridad de sus lineas estratégicas consistente en lo siguiente:

"PRIORIDAD

DECLARACIONDE |

DEFINICION

ALTA

MEDIA

| (priorizacion temporal).

' La postergacion perjudicara significativamente el
logro del objetivo que la contiene. La falta de
implementacion dificultara gravemente el desarrollo
del area estratégica. Debe presentar asignacion
' presupuestaria y desarrollarse en primer lugar

' La postergacion afectara en forma adversa el logro
' del objetivo que la contiene. La implementacion de
' la linea estratégica ayudara significativamente el
desarrollo del Area estratégica. Deben asignarse |
recursos sin necesariamente ejecutarse con
_preferencia temporal.

Si hubiera fondos disponibles, el logro del objetivo
podria mejorarse. Esta linea estratégica resultaria
util, pero puede postergarse o cancelarse si no hay |
disponibilidad de recursos.




RACION DE |

i DECLA
MISION POLITICAS PRIORIDAD
ALTA | MEDIA | BAJA
Facilitar, fomentar | Politica de gestion para el 1.1 Generar, mantener y evaluar cartera de
y articular el desarrollo econémico: Se iniciativas de inversion que favorezcan los X
desarrollo formularan proyectos de escenarios actual:es_y futuros de las distintas
econémico local desarrollo econémico y fomento actividades econdmicas locales.
de manera productivo que permitan 1 2Gaslianar yacureot nackmalas @
: : internacionales para el financiamiento de la X
sustentable, mejorar Ia.opoljtunldad de ) cartera de miciaiias de iaversion.
desarrollando empleo, dinamizar la economia | 1. Colaborar en el 1.3 Vincular nuevas empresas e inversiones
| proyectos de local, gestionando su mejoramiento de la con mano de obra local. X
inversion, financiamiento con recursos de calidad, cobertura y
buscando la fuentes nacionales e oportunidad del empleo. 1.4 Apoyar y articular el funcionamiento de la
oportunidad de internacionales. OMIL.
empleo en 1.5 Capacitar la mano de obra local acorde a
conjunto a las Politica de emprendimiento y la demanda de empleo.
poliFlcas del fomento‘prqductwo. G“’"e.'a’ 1.6 Mejorar curricularmente la masa laboral a
gobierno centljal en el territorio la cultura hacia el iravés del asaseramienin; educacin y X
en esta materia, emprendedor, que se desarrollo personal.
gestionando fortalezcan y desarrollen las 2.1 Fortalecer la competitividad de las
recursos capacidades locales, detectar y MIPYMES vinculadas a las actividades
nacionales e hacer aparecer los innovadores econdmicas, especialmente turismo, X
internacionales a del territorio y mantenerios en la agroindustria e industrias.
fin de consolidar la | comuna ofreciéndoles un 2.2 Investigar, evaluar y apoyar
competitividad del | entorno favorable para la oportunidades de desarrolio econémico a nivel
territorio, creacion de empresas. 2. Fortalecer y desarrollar el | microempresarial en la zona rural, X
posicionandolo Privilegiar a la micro y pequefia fomento prth_Jchvo local y gz;ec:;l;m:snte turisticas, agroindustriales y
_nacional_ o ke i ge_neraduras e it 23 Aesesomhientn tecnico en
internacional empleo directo, orientar y microemprendimiento y acceso a fuentes de X
mente como un asesorar en las lineas de financiamiento.
polo de desarrollo | fomento productivo existentes. 2 4 Generar fondos de financiamiento local
del Pais y del para emprendimiento e incentivos a los X
emprendedores y micro empresarios.




Pacifico, haciendo
enfasis en el
emprendimiento y
fomento
productivo,
promoviendo
procesos de
especializacion,
innovacion y
tecnologia,
generando
oportunidades
para la inversion,
propiciando la
asociatividad y
alianzas
estratégicas,
contribuyendo al
desarrollo de
infraestructura y
equipamiento
productivo y
tecnoldgico,
incorporando la
participacion
ciudadana en la
definicion de
iniciativas de
inversion y
estrategias de
desarrollo.

Politica de apoyo a las
actividades economicas
locales con énfasis en la
asociatividad y tecnologias:
Apoyar las actividades
economicas consolidadas,
fortalecer las emergentes y
respaldar las tradicionales.
Generar asociatividad y
alianzas estratégicas con el
objetivo de ser capaces de
abarcar mercados mas amplios
y ambiciosos de lo que pueden
hacer en solitario y generar
competitividad en el medio
globalizado. Propiciar y
asesorar en la incorporacion de
innovacién y/o tecnologia,
hacer prospeccion estratégica
de mercados o de productos.

Politica de desarrollo de la
ciencia y la tecnologia y la
generacion de infraestructura
y equipamiento productivo:
Promover el desarrollo de
ciencia y tecnologia en el
territorio y trabajar para que la
comuna cuente con
infraestructura fisica de
telecomunicaciones, de
conocimiento, de servicio a las
empresas y en general la

3. Posicionar la actividad
turistica como un pilar de
la economia local.

3.1Elevar sustantivamente la calidad,
oportunidad y cantidad de la informacion
turistica de la comuna.

3.2 Diversificar y estimular el desarrolio de
nuevos productos turisticos en la comuna.

3.3 Recuperar y acondicionar espacios de la
comuna para el turismo.

3.4 Elevar nivel en cantidad y calidad de |a
infraestructura y equipamiento turistico.

3.5 Promover y difundir a la comuna de San
Antonio como comuna turistica.

3.6 Apoyar y fortalecer al empresariado
turistico y su recurso humano propiciando
asociatividad y calidad en la entrega de sus
SErvicios.

4. Consolidar la condicion
de liderazgo de las
actividades economicas
principales (Puerto,
Transporte, Comercio,
Servicios), potenciar las
actividades econémicas
en la zona rural y apoyar
las actividades
productivas tradicionales.

4.1 Desarrollar transferencia tecnolégica y
diversificacion productiva al sector
silvoagropecuario.

4.2 Fomentar y coordinar la asociatividad de
la base productiva comunal y las alianzas
plblico-privadas.

4.3 Cooperar y apoyar en el funcionamiento
6ptimo de las actividades productivas
consolidadas, puerto, transporte, comercio y
SEervicios.

4 4 Potenciar el desarrallo econémico en la
zona rural.

4.5 Posicionar a la comuna como centro
principal del pais de actividades portuarias y
difundir su importancia a nivel internacional.

4.6 Fortalecer y potenciar las zonas
industriales y el establecimiento de la
normativa adecuada para su desarrollo
sustentable

4.7 Fomentar la innovacién y tecnologia en
las cadenas de valor de las actividades
econémicas y el acceso a mercados mayores.




infraestructura fisica y
equipamiento necesario para
que las actividades economicas
no presenten una limitante para
su crecimiento.

Politica de comunicacion,
coordinacion y participacion:
Comunicar, coordinar y difundir
a aquellos agentes locales a los
gue queremos servir y
mantener en el territorio
(empresas y emprendedores) y
a aquellos a los que queremos
atraer a nuestro territorio
(empresas, emprendedores,
profesionales, artistas,
creadores y estudiantes
universitarios) del énfasis en
apoyo institucional al desarrollo
economico local. Gestionar la
colaboracién publico-privada y
la participacién ciudadana para
definir y ejecutar intervenciones
adecuadas y consensuadas.

Promover el desarrollo
cientifico y tecnologico
acorde al desarrollo de
las actividades

economicas emergentes.

5.1 Facilitar y gestionar la llegada de
Instituciones de Educacion Superior de
prestigio con amplia oferta de carreras
técnicas y profesionales, acordes a la
dinamizacién del empleo comunal.

5.2 Gestionar la reorientacion de la oferta de
carreras técnicas existentes en la comuna
segun la demanda real.

53 Promover el desarrollo cientifico
tecnoldogico acorde al desarrolio de las
actividades econdémicas consclidadas y
emergentes.

54  Desarrollar  infraestructura  fisica,
tecnolégica y de telecomunicaciones para la
competitividad productiva del territorio.

Generar una
comunicacion y
participacion real y
efectiva con los agentes
locales del desarrollo
econdémico.

6.1 Difundir y promocionar a la comuna, en
ambito productivo, como facilitador del
desarrollo econémico.

6.2 Generar plataformas de informacion y
comunicacion que promuevan las actividades
economicas productivas.

6.3 Desarrollar un estrategia de participacién
ciudadana permanente para definir
intervenciones y orientaciones del desarrollo
economico.




MISION

POLITICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

LINEAS ESTRATEGICAS

“DECLARACION DE

PRIORIDAD

ALTA | MEDIA | BAJA

Mejoraremos
sustancialmente
la gestion del
sistema
municipal en sus
distintas areas,
dotando de
Infraestructura y
tecnologia
acorde a las
demandas de
los usuarios de
los servicios
municipales,
propiciaremos el
trabajo en
equipo y
liderazgo
directivo,
mejorando el
climay
adecuando la
estructura
organizacional a
las necesidades
de
funcionamiento
de un municipio
moderno y
eficiente.

Politica de planificacion
estratégica: Se velara
para que todo el accionar
municipal se realice en
funcién de lo expresado
en el Plan de Desarrollo
Comunal 2008 -2013,
especificamente se
velara por la ejecucion
del plan estratégico con
sus respectivos planes
anuales y se aplicaran las
técnicas de planificacion
estratégica para su
permanente
actualizacion.

Politica de acreditacion
de calidad: Se realizara
el apoyo necesario para
alcanzar estandares de
calidad en las
prestaciones de servicios
municipales.

Politica de
mejoramiento de la
gestion municipal: Se
evaluaran y mejoraran los
procesos, procedimientos

Realizar la ejecucion del plan
estratégico comunal y sus
planes anuales de marco
institucional, es decir, llevar a
cabo el PLADECO.

1.1 Realizar las acciones institucionales
comprendidas en el Plan Estratégico y planes
anuales.

x

1.2 Definir el presupuesto segin el plan
estratégico del PLADECO y el
correspondiente plan anual,

1.3 Realizar ajustes y modificaciones a la
estrategia  vigente, pertinentes  segun
resultados del proceso sistematico de control
de gestion.

14 Instalar practicas permanentes de
participacién ciudadana considerando todos
los sectores etareos.

Alcanzar estandares de calidad
en las prestaciones de servicios
municipales.

2.1 Instalar practicas municipales que mejoren
la calidad de |las prestaciones de servicios.

2.2 Desarrollar acciones de mejora continua
en atencién a publico.

2.3 Establecer sistema de monitoreo periédico
de satisfaccion usuario externo (cliente).

2.4 Gestionar recursos para desarrollar plan
de mejoramiento de los servicios municipales.

2.5 Desarrollar sistema de control de la
calidad de las prestaciones de servicios con
propuestas de mejoramiento permanentes.

X (X [ X X | X | X

Mejorar procesos y
procedimientos municipales.

3.1 Definir manual de procesos y
procedimientos.

3.2 Revisar y evaluar periddicamente
procesos y procedimientos.

3.3 Aplicar mejoras en procesos y
procedimientos segun evaluacion.

Mejorar la administracion

4.1 Fortalecer la gestion de ingresos.




Complementare
mos este
proceso con un
sistema de
perfeccionamien
to del personal
municipal
sistematico y
pertinente, a
mejorar la
calidad de los
servicios
municipales.
Asignaremos
con eficiencia
los recursos,
privilegiando
voluntades
técnicas,
aplicando los
instrumentos de
gestion en forma
efectiva,
evaluando y
controlando los
procesos para
su optimizacion.

y la administracion
municipal para optimizar
recursos y maximizar
resultados considerando
por sobre todo la
reduccion de gastos
operacionales y la
rentabilidad de las
inversiones, realizando
practica permanente y
optimizandolas con
sistemas de gestion
territorial.

Politica de
Modernizacion
Municipal: se
incorporaran las
tecnologias y sistemas de
vanguardia que permitan
desarrollar con eficiencia
el accionar municipal
junto con la dotacion
necesaria de
infraestructura y
equipamiento para
mejorar operatividad y los
tiempos de respuesta
hacia la comunidad.

Politica orientada hacia
el bienestary
desempefio del recurso

municipal.

4.2 Optimizar el uso de los recursos
financiero- presupuestarios.

4.3 Proyectar la integracion de |as areas de
Salud y Educacion, en torno a una politica
comunal en ambas tematicas.

Mejorar el sistema de control de
gestion.

5.1 Actualizar el sistema de control de gestion
segun planes anuales con criterios de
simplificacion y orientado a integrar el 100%
de la gestion institucional en el SCG.

5.2 Realizar evaluaciones peritdicas de la
gestién con propuestas de mejoras, a partir de
la informacién generada por el SCG.

Desarrollar sistemas de gestion
territorial.

6.1 Potenciar el proceso del SIG Corporativo.

6.2 Generar y poner en marcha sistema de
seguimiento de inversion territorial.

6.3 Generar y poner en marcha sistema de
informacion estadistico comunal.

Incorporar, mejorar e innovar en
tecnologias de informacion y
comunicacion.

7.1 Mayor inversién en soporte
comunicacional y tecnolagico.

7.2 Incrementar la automatizacion de procesos
municipales.

Proporcionar la infraestructura y
equipamiento municipal para
mejorar el servicio y
funcionamiento municipal.

8.1 Mayor inversion y gestion de recursos
para mejorar y construir infraestructura
municipal.

8.2 Mejorar y aumentar equipamiento
municipal.

Mejorar el Clima Organizacional.

9.1 Generar y aplicar sistema de
comunicacion interna de la institucion.




humano: Se
desarrollaran las
acciones necesarias para
mejorar el clima y entorno
laboral, la estructura,
competencia, desempefio
y compromiso laboral.

Politica
comunicacional:
Presentar una Imagen
Corporativa actualizada y
moderna y desarrollar un
sistema de comunicacién
e informacion a la
comunidad real y
efectivo.

9.2 Generar sistema de participacion
funcionaria en definir acciones institucionales.

9.3 Fortalecer liderazgo de los estamentos
decidores.

9.4 Establecer monitoreo periédico de
satisfaccion funcionaria.

9.5 Desarrollar acciones que promuevan las
actividades recreativas y de integracion.

x (X X | X

9.6 Desarrollar acciones que promuevan
compromiso e identidad institucional.

b

9.7 Revisar y evaluar periodicamente las
politicas de recursos humanos, realizando las
modificaciones pertinentes.

10.

Dotar y mejorar las condiciones
fisicas de los espacios de trabajo
para mejorar las condiciones de
habitabilidad de los funcionarios
en sus dependencias laborales.

10.1 Mejorar |as condiciones fisicas e
implementacion de las dependencias
domésticas por oficina (bafios, cocinas, salas
de estar, etc.).

10.2 Mejorar las condiciones de espacios
recreativos y comunes al interior de la
Institucion.

M.

Modernizar y actualizar
permanentemente la estructura
municipal, funciones y perfiles
por cargo.

11.1 Evaluar y modificar direcciones,
unidades, departamentos y secciones
municipales para mejorar funcionamiento y
productividad.

11.2 Establecer funciones por cargos
municipales.

11.3 Definir perfiles por cargos municipales.

11.4 Establecer sistema oficial de llamados y

evaluacién de concursos para proveer cargos.

12.

Mejorar el desempefio
funcionario.

12.1 Optimizar el sistema de evaluacion del
desempefio, para que sea objetivo y efectivo
para el personal de planta.




12.2 Optimizar el sistema de evaluacion del
desempenio, para que sea objetivo y efectivo
para el personal a contrata.

12.3 Optimizar el sistema de evaluacion del
desempefio, para que sea objetivo y efectivo
para el personal a honorarios.

12.4 Desarrollar un sistema de incentivos a
través de |a Capacitacion ( Interna ).

12.5 Evaluar periédicamente carga laboral real
para definir posibles adecuaciones.

13. Aumentar la competencia
laboral.

13.1 Generar |as instancias de participacion
para la actualizacion de la Deteccion de
Necesidades de Capacitacion.

13.2 Generar lineas de capacitacion para
mantener capacidades internas ( Escuela de
Capacitacion ).

13.3 Generar lineas de capacitacién con
enfogues de principios (tolerancia, flexibilidad,
calidad y calidez) para el trato interno y
externo.

13.4 Evaluar impacto, pertinencia y calidad del
perfeccionamiento.

13.5 Establecer sistema efectivo de induccion
de funciones al personal gue ingresa al
municipio.

13.6 Desarrollar acciones que fortalezcan el
conocimiento de los funcionarios del quehacer
institucional.

14. Trabajo Imagen Corporativa.

14 1Trabajar con Imagen Corporativa
Reglamentada.




14.2 Desarrollar acciones que mejoren la
imagen corporativa.

15. Definir y aplicar sistema
comunicacional y de
informacién.

la comunidad.

15.2 Realizar difusién de servicios, programas
y actividades municipales a |a ciudadania
tanto urbana como rural.

15.3 Entregar informacion estadistica comunal
actualizada y oportuna, asi como informacion
territorial y de gestion.

15.4 Implementar medios para recibir la
retroalimentacion de los usuarios.
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] OBJETIVOS I 1 | DECLARACION DE
MISION POLITICAS ESTRATEGICOS LINEAS ESTRATEGICAS PRIORIDAD
s ALTA MEDIA | BAJA
Propiciar el Politica de desarrollo 1.1 Desarrollar una estrategia territorial que
desarrollo territorial: Se potenciara otorgue las condiciones necesarias a la ciudad
armonico el desarrollo de la comuna para posicionarse como comuna turistica, | X
sustentable de | a través de la planificacion Ezgi‘riri‘:rﬁc? incfl.?gr?ai ciudad puerto y de
- i S t"?mtonal s de 1.2 Planificar el territorio seguin el crecimiento
Uavgs de‘l_a ciudad mr!sum y o portuario a fin de que la ciudad sea capaz de X
pfaqiﬂqacmn fortalecimiento de_cluc_iad sostener dicho crecimiento.
territorial, el puerto y el potenciamiento 1.3 Actualizar, modificar y/o mantener el plan
ordenamiento y | productivo y residencial de regulador en pos del desarrollo sustentable X
regulacién del | su zona rural. | del territorio.
uso del 1.4 Planificar intervenciones en el territorio
territorio, Politica de 1. Planificar permanentemente el | rural para facilitar su desarrollo productivo y X
proporcionando | infraestructura, desarrollo territorial de la Z‘ast"‘lac'{o?m- e
; ; i 5. Instalar practicas i
::fraestructura g::ﬁ:::linlt: :05'::"\:1!:‘! 052' comuna integrado de barrios en base a ficha de X
. e i | § d priorizacién territorial y sistema de

Lo v el (e |zara.|n RN SERR seguimiento de la inversion territorial.
adecuados, necesarios para proveer 1.6 Generar plan de manejo y eliminacion de
proveyendo de infraestructura, asentamientos precarios. X
ok i o paitenin ¥ DEERCIY 1.7 Realizar |a gestion necesaria para llevar a
basicos y basicos de calidady cabo la planificacién territorial X
Vw'_endas de adecuados para e:l °P“m° 1.8 Contribuir con informacién fidedigna y
calidad, desarrollo del territorio, oportuna al sistema de seguimiento de la X
optimizando el | realizando las mejoras inversion territorial
sistema de necesarias en los sistemas 1.9 Desarrollar y gjecutar Plan de manejo del
transporte territoriales. _ Estero el Sauce. X
comunal, 2. Generar la infraestructura 2.1 Fortalecer y programar el trabajo municipal

necesaria y adecuada para el para mantener la infraestructura vial de la

desarrollo integral de la zona comuna. —

urbana y rural. 2.2 Mejorar y aumentar |a vialidad urbana y X

rural.




velando por el
medio
ambiente,
contribuyendo
con el aseo y
ornato de la
comunay la
proteccion civil
de sus
habitantes.

Politica de mejoramiento
del aseo y ornato
comunal y de resguardo
del medio ambiente: la
comuna presentara un
mejoramiento continuo de
su aseo y ornato y velara
por la proteccion y
resguardo de su medio
ambiente.

Politica de proteccion
civil: la comuna realizara
los esfuerzos necesarios
para el fortalecimiento y
mejoramiento de la
proteccion y seguridad de
los ciudadanos de la
comuna.

2.3 Mejorar la infraestructura de espacios
publicos.

2.4 Mejorar infraestructura municipal.

2.5 Mejorar y aumentar infraestructura de
sisterna de aguas lluvias.

2.6 Mejorar y aumentar infraestructura social,
deportiva y cultural,

2.7 Desarrollar acciones para disminuir
aislamiento de localidades rurales.

Dotar y mantener equipamiento
urbano y rural.

3.1 Mejorar alumbrado en sectores rurales.

3.2 Mejorar alumbrado en zona urbana.

3.3 Desarrollar sistema de mantencion de
alumbrado publico.

3.4 Mejorar equipamiento de espacios
plblicos que den lugar al esparcimiento
familiar.

3.5 Dotar de barreras de contencion
necesarias en zona urbana y rural.

3.6 Proveer de equipamiento deportivo.

3.7 Proveer de equipamiento cultural.

Generar, mantener y optimizar
los servicios basicos y
habitacionales tanto urbanos
como rurales.

4 1 Gestionar que los servicios responsables
ejecuten lo que les corresponde por ley.

TfMejorar calidad, coberiura y tiempos de -
acceso a la vivienda.




4.3 Mantener informacién social actualizada y
disponible para el desarrollo habitacional.

4.4 Propiciar el aumento y optimizacién de los
servicios basicos.

4 5 Procurar el saneamiento de todas las
obras sociales.

4.6 Mejorar la cobertura de servicios basicos y
habitacionales de la zona rural.

5. Mejorar y optimizar el sistema
de transporte urbano y rural.

5.1 Mejorar la cobertura y calidad de los
servicios de locomocion colectiva.

5.2 Mejorar permanentemente el sistema de
transito urbano.

5.3 Mejorar los elementos de seguridad y
gestion vial de la comuna.

5.4 Aumentar y mantener cobertura refugios
peatonales.

5.5 Mejorar y aumentar senalética de barrios.

5.6 Generar lomos de toro en las vias
necesarias.

5.7 Generar estacionamientos y mejorar
sistema de concesiones para el beneficio de
los habitantes.

5.8 Generar plan de descongestion vehicular
en periodo estival.

6. Velar por la proteccion y
resguardo del medio ambiente.

6.1 Desarrollar politica medio ambiental local.

>

6.2 Evaluar e instalar practicas de reciclaje
viables.

>

6.3 Recuperar sectores con valor paisajistico-
medio ambiental.




6.4 Contribuir a la disminucién o eliminacion
de plagas en la comuna.

6.5 Generar plan de control de perros vagos.

6.6 Desarrollar lineas de accién que logren la
proteccion de areas silvestres.

b

7. Mejorar cobertura y calidad del
aseo y ornato de la comuna.

7.1 Mejorar y aumentar la cobertura de areas
verdes en la comuna.

>

7.2 Desarrollar y ejecutar plan de aseo y
ornato por barrios y unidades vecinales.

7.3 Transformar sitios eriazos en espacios
publicos acondicionados para la recreacion.

7.4 Aumentar cobertura y mantener

recolectores de basura en zona urbana y rural.

7.5 Realizar permanentemente catastro de
microbasurales en la zona urbana como rural.

>

7.6 Realizar las acciones necesarias para la
eliminacién de microbasurales.

x

7.7 Gestionar y coordinar las acciones
necesarias con el nivel central y provincial
para lograr una solucion ambientalmente
sustentable de |a disposicion final de residuos
domiciliarios.

8. Fortalecer la Proteccion civil.

8.1 Generar y contar con plan de continencia
ante situaciones de emergencia de distinta
indole.

8.2 Fortalecer la coordinacion entre unidades
municipales y con servicios para la operacion
de la red de emergencia.

8.3 Generar plan de mantencion de insumos
utilizados en situaciones de emergencia,

8.4 Generar plan de mantencion de
condiciones adecuadas para prevenir
situaciones de emergencia y fortalecer la
| seguridad ciudadana.

8.5 Gestionar la modificacion de la estructura
municipal incorporando la Direccidn de

Proteccién Civil.
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pa0n £TTH,

MISION

POLITICAS

LINEAS ESTRATEGICAS

DEGLARAGION DE _

PRIORIDAD

ESTRATEGICOS e v | ok
Potenciar una Politica de desarrollo 1.1 Disefiar plan de desarrollo social aplicado
estrategia de social: la comuna territoriaimente propiciando la generacion de X
desarrollo propiciara el desarrollo capital social y respetando los enfoques de
social social, generando capital r.zllezfchhotly de gene:nb g e ey
participativa, social, respetando a todos I FEDUOIED [ROLIaR jec) X
S 2 . . é plan de desarrollo social.
basada en la sus habitantes sin Disefar y operacionalizar una = : - -
e gt 2 i e d T ial 1.3 Disefiar estrategia de incorporacion de
promocion de distincion de ec]ad. género, estrateglq e desarrollo socia enfoque de género transversal a todas las
personas, raza o tendencia sexual, que permita integrar acciones municipales.
familias, grupos | procurando la integracion territoriaimente las 1.4 Disefar estrategia de incorporacion de
y comunidades, | familiar y vecinal. intervenciones sociales, enfoque de derecho transversal atodaslas | X
mediante una considerando el desarrollo de acciones municipales.
intervencion Politica de mejoramiento capital social, el enfoque de 1.5 Desarrollar estrategia de intervencion
integrada, que | de la gestién social: Se derecho y de género. | social con enfoque integral y territorial. X
tenga como eje | mejorara el desempefio | 1.6 Desarrollar estrategia que permita cambiar
el del area social municipal la mentalidad asistencialista a la de
ordenamiento de acuerdo a una generacion de capital social a funcionarios de X
territorial, que estrategia de desarrollo DIDECO comoa la c:udadan_{g :
facilite social con la finalidad de 1.7 Desarrollar lineas de accion que permitan
g generar desarrollo social en |la zona rural. X
procesos de lograr maximizar recursos il
generacién de logrando una mejor Redefinir el funcionamiento de | 2.1 Coordinar, |nFegrar, rgadecuar y fortalecer
capital social y | cobertura y calidad de las la DIDECO en funcié6n del progran;;as Y qﬁ?mas sociales segun plan de X
; : : L ot i .
que respete los | intervenciones sociales. desarrollo optimo de la GesaImwo social § esURIepRs
trategia de d Il ial 2.2 Redefinir operatividad de |a estructura de
enfoques de estrategia de desarrollo social, : : ol X
iti icipaci reorientando la asistencia social 2DIDECO segun estrategia social
de':recho y de Pplltlca de participacion . 2.3 Redefinir procesos y procedimientos
género, que ciudadana: la comuna y programas sociales, optimos segin estrategia social. X
considere fomentara el aumento ajustando los instrumentos de — NE—
sostenido de la apoyo tales como estructura y 2 4 Realizar seguimiento a la recrientacion del
S . : i ien los program ficin
participacion ciudadana y procesos. I ;Lgr;ci::lng:mte K 0e los programas;y oficiras X




como un pilar
la cultura, el
deporte y la
seguridad
ciudadana de

sus habitantes.

el crecimiento de su base
organizacional.

Politica cultural: Se
realizaran los esfuerzos
necesarios para mejorar el
nivel cultural de los
ciudadanos.

Politica deportiva: Se
propiciara y fomentara el
deporte en la comuna
logrando posicionarlo
como una practica habitual
en todas las edades y
sectores de la poblacion.

Politica de seguridad
ciudadana: Se trabajara
para lograr transformar a
San Antonio en una
comuna segura,
contribuyendo a bajar
sostenidamente los delitos,
otorgando las condiciones
necesarias para prevenir
conductas delictuales y
situaciones de riesgo,
aumentando la sensacion
de seguridad ciudadana
en todo el territorio.

Aumentar sostenidamente la
participacion ciudadana en la
comuna.

3.1 Desarrollar plan de participacion
ciudadana transversal a las intervenciones y
programas sociales.

3.2 Desarrollar sisterna de informacion y
comunicacion social con retroalimentacion de
la ciudadania.

3.3 Desarrollar lineas de acciéon que permitan
aumentar sostenidamente la participacion
ciudadana

3.4 Realizar actividades recreativas que
promuevan la participacién ciudadana.

Aumentar cantidad, cobertura y
calidad de actividades e
iniciativas culturales
promoviendo la participacion,
identidad local y el desarrollo
cultural de los ciudadanos.

4.1 Planificar y realizar actividades e
iniciativas culturales en la comuna con énfasis
en |la calidad, procurando aumentar cantidad y
cobertura.

4.2 Gestionar recursos para la realizacion de
actividades e iniciativas culturales.

| 4.3 Desarroliar lineas de accion que
promuevan el desarrollo cultural, identidad y
participacién a nivel de barrios.

4.4 Apoyar y fortalecer a talentos artisticos-
culturales de la comuna.

Diversificar el deporte en la
comuna y mejorar cobertura
etarea y social, logrando
establecer habitos deportivos
en los ciudadanos.

5.1 Generar plan de actividades deportivas en
la comuna con enfoque de género y
orientadas a los distintos sectores etareos.

5.2 Gestionar recursos para infraestructura y
equipamiento deportivo y desarrollo de
actividades.

5.3 Desarrollar lineas de accién para
incorporar y consolidar nuevos deportes en la
comuna.

5.4 Apoyar y fortalecer a talentos deportivos
de la comuna.

5.5 Desarrollar lineas de accion que
promuevan el deporte a nivel de barrios.

Disminuir los actos delictuales y
situaciones de riesgo para los

6.1 Disefar y ejecutar un plan de accion de
seguridad ciudadana.




ciudadanos, aumentando la
sensacion de seguridad en la
comuna.

6.2 Generar sistema de informacion de
seguridad ciudadana.

seguridad ciudadana en el municipio.

6.4 Coordinar las policias y sistemas de
emergencia para resguardar a la ciudadania.

6.5 Gestionar recursos para equipamiento de
seguridad ciudadana.
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"DECLARACION DE

MISION POLITICAS EsqrEJAl'Ergg%%s PRIORIDAD
ALTA | MEDIA | BAJA
Ofrecer una Politica de mejoramiento Desarrollar planes, programas, | 1.1 Elaborar y actualizar plan estratégico de X
educacion de de los resultados proyectos y métodos en educacion. . _
calidad basada | pedagégicos: El sistema educacién que mejoren los 1.2 Elaborar y ejecutar el PADEM ajustado al X
en el de educacién municipal se resultados técnico pedagdgicos | Planestratégico.
mejoramiento orientara bajo el enfoque de educacion. :1‘3 Optimizar la:asighacitn de 163 racrkos
: umanos en torno a los requerimientos de la X
de los de escuelas abiertas que Dotacidn Docatite.
resultados y de | imparten educacion de 1.4 Desarrollar e implementar sistema de
la gestion, calidad, con mejora en los evaluacion docente complementario al sistema X
logrando el resultados de aprendizaje legal vigente.
compromiso de | a partir de practicas, 1.5 Desarrollar e implementar un proceso de
| todos los condiciones y ambientes evaluacion y reorientacion de las carreras
actores relacionados con los técnicas del sistema, acordes a la demanda X
involucrados, procesos de aprendizaje. laboral. . .
en un clima de 1.6 Desarrollar e implementar sistema de
respeto mutuo, | Politica de mejoramiento z;ﬁiﬁ::::;ﬁg Sesampelic.oel personal X
dedesamie dela gs.:'f-tlén er_i 1.7 Desarrollar e implementar sistema de
de . educaqlf:hn: El :?»l;tema de medicién y evaluacién de Cobertura Curricular X
competencias, | educacion municipal 1.8 Desarrollar e implementar una Politica
habilidades y fortalecera y mejorara la social asociada al perfil de los alumnos del X
valores que gestion administrativa del sistema.
garanticen un DAEM y de los equipos 1.9 Implementar proyectos y programas de X
avance Directivos de los integracion y desarrollo de actividades
sostenido hacia | establecimientos. complementarias que permitan un desarrollo
un mejor nivel integral del alumno.
sociocultural, Politica de mejoramiento 1.10 Desarrollar e implementar un Plan de
con el del clima laboral y Orientacién, Vocacional y Laboral tecnologica X
respectivo siitorio edicaBvo: Ge en los establecimientos (Talleres). .
oy ik 1.11 Desarrollar programas de seguimiento y
segwmlﬁnto y pro'p#mar‘a un . apoyo en la insercion laboral de los alumnos X
evaluacion y mejoramiento sostenido del sistema (s6lo Liceos).
apoyo para el del clima laboral y la 1.12 Desarrollar e implementar proyectos, X




perfecciona
miento.

integracion de la
comunidad educativa
logrando que el sistema
educacional sea un
espacio de desarrollo
sacio-cultural.

Politica de mejoramiento
de las competencias del
personal de la educacion
municipal: Se trabajara
para lograr contar con un
equipo docente altamente
especializado y con las
habilidades requeridas
para entregar una
ensefanza de calidad. Se
realizara el
perfeccionamiento
necesario para que el
personal de gestion y
administracion del DAEM y
de los establecimientos
educacionales adquiera
las capacidades y
conocimientos necesarios
para realizar un
desempeno optimo.

programas y métodos educativos especificos
en los establecimientos, acogidos a los
procedimientos y las regulaciones de la SEP.

1.13 Desarrollar un programa asociativo junto
a Dideco para la insercion de |la educacion
parvularia a los niveles basicos de primer
ciclo del sistema municipal.

2. Desarrollar planes y programas
en educacion que mejoren la
gestion de educacién.

2.1 Desarrollar y ejecutar programa de
mejoramiento del fondo gestion de la Gestion
Municipal.

2.2 Desarrollar sistema de control de la
| gestion.

2.3 Promover la participacion del sector
privado en el desarrollo de proyectos
educativos.

2.4 Promover la autonomia de los
establecimientos, en el marco de la politica
comunal para la educacion municipal.

2.5 Promover la participacion de los
establecimientos en los proyectos impulsados
por el nivel central, otros organismos publicos
o0 empresas privadas, en la medida que sean
consistentes con la mision del sistema
educacional.

2.6 Elaborar un Manual de procedimientos y
Actualizacion de la estructura con definicion
de funciones y perfiles de los ocupantes de los
cargos del DAEM.

2.7 Mejorar planificacion presupuestaria y
administracion de recursos.

3. Mejorar imagen del sistema
educativo municipal.

3.1 Desarrollar y ejecutar esirategia de
comunicaciones e informacion del sistema
educacional municipal, que promueva la oferta
educativa municipal.

3.2 Desarrollar lineas de accién que
contribuyan a mejorar la percepcion de la
ciudadania respecto de la educacién municipal
(Escuela de Excelencia).

4. Mejorar clima laboral a nivel
DAEM vy de establecimientos

4.1 Desarrollar sistema de incentivos para
mejorar el desempenio del docente

x




educacionales.

(capacitacion).

4.2 Fomentar la interacciéon entre DAEM y
establecimientos, asi como entre
establecimientos educacionales.

Mejorar entorno educativo
municipal.

5.1 Generar espacios de participacion con los
distintos actores que conforman el sistema
educativo (apoderados).

5.2 Mejorar la integracion del sistema
educativo en la comunidad.

Fortalecer las competencias
técnicas y conductuales de los
docentes de la educacion
municipal.

6.1 Desarrollar un programa de capacitacion
permanente de los docentes, pertinente con
los programas, proyectos y métodos.

6.2 Desarrollar instancias de
autoperfeccionamiento de los docentes del
aula.

6.3 Desarrollar lineas de accidn de desarrollo
personal del docente.

Mejorar la competencia laboral
del personal técnico y
administrativo del sistema de
educacion municipal.

7.1 Generar programa de perfeccionamiento
continuo para el personal técnico
administrativo de educacion.

7.2 Desarrollar perfeccionamiento en liderazgo
y trabajo en equipo del personal de gestion
DAEM y establecimientos educacionales.




=

: | OBJETIVOS RERE ' DECLARACION DE
MISION POLITICAS ESTRATEGICOS LINEAS ESTRATEGICAS PRIORIDAD
: ALTA | MEDIA | BAJA
Potenciar la Politica de mejoramiento 1.1 Desarrollar estrategia de salud comunal
Salud Primaria | de la gestion del con actualizacion periodica. X
con un 100 % servicio: El sistema de —
de cobertura salud primaria se 1f2r Desarrollar Plan de mantencién de
bajo el enfoque | desarrollara bajo el WAEREETUCAURL, X
de Salud enfoque de Salud Familiar, 1.3 Desarrollar Plan de emergencia.
Familiar, con un énfasis en la Elaborar y ejecutar planes y X
enlrgg_ando un | anticipacién de los prqgr;mas de salgc_i que 1.4 Elaborar Programa de prevencion,
servicio de problemas y el optimicen el servicio. X
excelencia ala | consiguiente acento en 1.5 Desarrollar Plan de mantencién de i T
comunidad, promocion de la salud y equipamiento. X
disminuyendo prevencion de la
los tiempos de enfermedad, orientando la .1,6 Desarrollar Plan de abastecimiento de
espera, gestion para alcanzar insumos. X
atendiendo con | estandares de calidad en - =
calidad y la atencién de salud a la 2.1 Consoclidar el modelo de salud Familiar, X
calidez y comunidad. . . I'si
proporcionando Mejorar la gestion del sistema 2.2 Formalizar la integracién y estructura del
la Politica de de salud sobre |a base del area de salud en la municipalidad. X
SeshvE;. | INAsictiR Y WERNpESaS s 2.3 Desarrollar lineas de accion que potencie
equipamiento y | equipamiento: Se : O S Sl el
personal proveera de la I cobertura del serviclo. X
e |nfrqeslrl_1ctura y 2 2.4 Mejorar procesos y procedimientos.
idoneos que equipamiento necesarios X
permitan para realizar una atencion
disminuir los de calidad. 2.5 Automatizar procesos y procedimientos.
factores de X
riesgo a la Politica de Recursos 2.6 Desarrollar sistema de control de gestion. |
salud de la humanos: se trabajara X




poblacion,
mejorando su
bienestar.

| .
| para lograr una dotacion

de personal adecuada en
cantidad y especializacion
generando las condiciones
necesarias para
mantenerla y mejorar su
desempenio.

27 Desarrollar Presupuesto por centros de
costos.

| 2.8 Realizar evaluaciones periddicas de la
gestion del servicio y desarrollar plan de
mejoramiento.

3. Contribuir a alcanzar
estandares de calidad en la
atencién de la salud primaria.

3.1 Definir y aplicar estrategia para disminuir
tiempos de espera en atencion

3.2 Capacitar al personal en técnicas y
manejo de atencion al paciente.

3.3 Establecer sistema de monitoreo perigdico
de satisfaccion del paciente

4. Aumentar infraestructura y
equipamiento en salud.

4.1 Ampliar CESFAM

4.2 Ampliar CECOSF

4.3 Ampliar consultorios.

| 4.4 Mejorar estaciones Médico-Rurales. )

4.5 Renovar y aumentar el parque automotriz.

(4.6 Aumentar y renovar equipamiento.

5. Aumentar dotacion de personal.

5.1 Realizar convenios con Universidades.

5.2 Aplicar carrera funcionaria vigente y
aplicar normativa de horas planta v/s plazo
| fijo

5.3 Mantener la dotacién establecida en Plan
de Salud Familiar.




6. Mejorar el clima laboral.

6.1 Desarrollar acciones que promuevan la
integracion.

6.2 Propiciar trabajo en equipo y liderazgo.

6.3 Fortalecer rol y participacién de los
representantes del personal en el equipo
gestor de cada unidad.

7. Mejorar el desempefio del
personal.

7.1 Establecer sistema de incentivos para el
personal.

7.2 Desarrollar acciones que incrementen la
competencia laboral.

7.3 Establecer sistema de evaluacién de
desempeno.
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1.

PROYECCION DE LOS REQUERIMIENTOS DEL PERSONAL POR UNIDAD ANO 2012

FUNCIONES HONORARIAS 2012

Las funciones honorarias responden a acciones especificas que desempefiaran
profesionales o expertos en determinadas materias.

Se acompanan funciones honorarias para su desempefio en las distintas unidades y cuyas

funciones no se encuentran asignadas a programas Sociales, Culturales,
Medioambientales o de Desarrollo Econémico.

DIRECCION DE GESTION FISICA

Unidad de la que depende INFORMATICA — DIR. GESTION FISICA

Profesion Ingeniero Electronico o similar (Alejandro Bobadilla)
Cargo o funcion principal Profesional del Departamento de Informatica

Primer trimestre

Implementacion Sistema de Control Documental (Etapa I).

Instalacion en Servidores Municipales.

Configuracién Inicial de Usuarios.

Configuracién Inicial de plantillas de documentos entregados por Direccion de
Administracion y Finanzas, Direccion Juridica y Secretaria Municipal.

Segundo trimestre

Implementacion Sistema de Control Documental (Etapa Il).
Creacion de requerimientos de mejoras al sistema.
Resolucién de problemas.

Capacitacion nuevo personal en el sistema.

Tercer trimestre

Creacion de Sistema de Conexién a Red Municipal para Usuarios Externos.
Configuracion de Switch con tecnologia VLAN.

Creacion de VLAN Invitados y Red Corporativa.

Determinacién de Servicios disponibles en ambas redes.

Creacion de Accesos a Servicios en ambas redes.

Pruebas de Servicios.

Capacitacion en configuracion a Soporte Técnico.

| Cuarto trimestre
Cambio de Disefio a Portal Web Municipal.

Eleccion de Plantilla disponible.

Modificacion de Plantilla acorde con la Imagen Corporativa.
Adaptacion de Contenido existente.

Creacion de Vista Web del Portal Web Municipal.

SAN ANTONIO - PRINCIPAL COMUNA PUERTO DE CHILE 1
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Unidad de la que depende INFORMATICA — DIR. GESTION FISICA. M
Profesion Ingeniero Informético (Erika Machuca)
Cargo o funcion principal Profesional del Departamento de Informatica

Primer trimestre

Preparacion de TTR que se requieran para definir adquisiciones de productos o
servicios computacionales o informaticos.

Apoyo y puesta en Marcha Sistema de Gestién Documental (Subdere).

Disposicion de Escaner en unidades criticas o falentes.

Disposicion e implementacion de Servidor Repositorio.

Creacion de Reglamento de Uso y Responsabilidad en uso del sistema, con apoyo
de Juridico y acuerdo Alcalde y Directores.

Puesta en Marcha.

Acuerdos de Mantencién y Soporte por parte de Subdere.

Segundo trimestre

Preparacion de Plan de Contingencia Informatico, en caso de emergencias y otros
imponderables, que ameriten un Protocolo de Procedimientos.

Primera Etapa:

Estudio de alcances sobre esta materia en entidades publicas.

Analisis Estudio de Imponderables en realidad actual Municipal.

Tercer trimestre

Preparacion de Plan de Contingencia Informatico, en caso de emergencias y otros
imponderables, que ameriten un protocolo de procedimientos.

Sequnda Etapa:

Desarrollo Plan de Contingencia.

Aprobacion Alcalde y Concejales.

Creacion de Decreto Alcaldicio.

Implementacion.

Cuarto trimestre

Actualizacién Reglamento de Informatica, version 2.0, de acuerdo a la realidad actual
Municipal y las nuevas tecnologias.

Levantamiento de nuevos Requerimientos Sistema Administracion de Proyectos con
Unidades usuarias del mismo.

Estudio, compra y Disposicion de Servidor Archivo.

Disposicion en Servicio de Mantencién.

SAN ANTONIO - PRINCIPAL COMUNA PUERTO DE CHILE
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| Unidad de la que depende INFORMATICA - DIR. GESTION FISICA
Profesion Técnico en computacion o similar (Patricio Medina) |
Cargo o funcion principal Profesional del Departamento de Informatica

Primer trimestre

Actualizacién y Mantencion de Estaciones de Trabajo, en lo que respecta a revision
de Nombres y niveles de seguridad.

Implementacion y Configuracién de todo el parque computacional de la Imsa en
opcidén de ahorro de consumo energia eléctrica.

Implementacion y Configuracion de Impresoras en modalidad doble faz y modo
economico. Esto en los lineamientos de Certificacion Scam, implementado por Unidad
de Medio Ambiente.

Segundo trimestre

Estudio de Equipos en Obsolescencia del parque computacional de la Imsa.
Optimizacién de aquellos equipos que el estudio arroje con posibilidad de
recuperacion con Upgrade fisico y logico.

Tercer trimestre

Apoyo a Encargado de Area de Redes Y Servidores en implementacién de Upgrade
Red municipal, en unidades de Secpla, Daf, Rentas, Sig, Obras, segundo piso
Alcaldia.

Actualizacion de Disefio de nueva Estructura de Red.

Tareas de Ordenamiento Gabinetes de red.

Cuarto trimestre

Gestion y Supervision de Nuevos puntos de Red solicitados por las distintas Unidades
Municipales.

Estudio de factibilidad.

Testeo y uso de herramientas de Certificacién Wirescope para cada punto de red.
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Unidad de la que depende INFORMATICA - DIR. GESTION FISICA

Profesion Ingeniero Electronico o similar (Susana Armijo)

Cargo o funcién principal Profesional del Departamento de Informatica

Primer trimestre

Migracion y Upgrade Sistema de Bienestar a Una Plataforma Web versién 2.0.
Primera Etapa

Estudio y Disefio Migracion.

Reingenieria de Base de datos.

Programacion.

Segundo trimestre

Migracion y Upgrade Sistema de Bienestar a Una Plataforma Web version 2.0.
Segunda Etapa

Programacion.

Publicacién Servidor Web.

Pruebas.

Implementacion.

Capacitacion.

Puesta en Marcha.

Tercer trimestre

Tareas de Mantencién Sistema de Administracion Of. Vivienda, desarrollado por
Informatica (2009-2010).

Auditoria en funcionamiento y testing de errores de sistemas Cas-Chile.

Primera Etapa:

Sistema de Ventanilla Unica.

Patentes Comerciales.

Derechos de Aseo.

Convenios de Pago.

Cuarto trimestre

Auditoria en funcionamiento y testing de errores de sistemas Cas-Chile.
Segunda Etapa:

Sistema de Juzgados.

Reloj Control.

Honorarios.
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Unidad de la que depende DIRECCION DE GESTION FISICA
Profesién Ingeniero Civil Industrial
Cargo o funcién principal Ingeniero en Calidad de Gestion

Primer trimestre

Asesorar técnicamente al comité de mejoras en la implementacién del Plan de Mejoras.
Fortalecer el desarrollo de nuevas aplicaciones y su implementacién bajo el area de
trabajo de la Plataforma Multiservicios.

Desarrollar continuamente y Administrar el Modelo y Sistema de Control de la Gestion.
Actuar como contraparte técnica para la ejecucion de consultorias que la jefatura
indique.

Iniciar el proceso de reconocimiento al nivel de gestion para la etapa intermedia, segun
lo establecido en el Sistema de Acreditacién de los Servicios Municipales.

Difundir los avances en materia de calidad de servicios al interior del Municipio.
Incorporar a nuevas unidades al Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales.

Segundo trimestre

Asesorar técnicamente al comité de mejoras en la implementacion del Plan de Mejoras.
Fortalecer el desarrollo de nuevas aplicaciones y su implementacion bajo el area de
trabajo de la Plataforma Multiservicios.

Desarrollar continuamente y Administrar el Modelo y Sistema de Control de la Gestion.
Actuar como contraparte técnica para la ejecuciéon de consultorias que la jefatura
indique.

Iniciar el proceso de reconocimiento al nivel de gestion para la etapa intermedia, seguin
lo establecido en el Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales.

Difundir los avances en materia de calidad de servicios al interior del Municipio.
Incorporar a nuevas unidades al Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales.

Tercer trimestre

Asesorar técnicamente al comité de mejoras en la implementacién del Plan de Mejoras.
Fortalecer el desarrollo de nuevas aplicaciones y su implementacion bajo el area de
trabajo de la Plataforma Multiservicios.

Desarrollar continuamente y Administrar el Modelo y Sistema de Control de la Gestién.
Actuar como contraparte técnica para la ejecucién de consultorias que la jefatura
indique.

Iniciar el proceso de reconocimiento al nivel de gestion para la etapa intermedia, segtn
lo establecido en el Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales.

Difundir los avances en materia de calidad de servicios al interior del Municipio.
Incorporar a nuevas unidades al Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales.

Cuarto trimestre

Asesorar técnicamente al comité de mejoras en la implementacion del Plan de Mejoras.
Fortalecer el desarrollo de nuevas aplicaciones y su implementacién bajo el area de
trabajo de la Plataforma Multiservicios.

Desarrollar continuamente y Administrar el Modelo y Sistema de Control de la Gestién.
Actuar como contraparte técnica para la ejecucion de consultorias que la jefatura
indique.

Iniciar el proceso de reconocimiento al nivel de gestion para la etapa intermedia, segun
lo establecido en el Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales.

Difundir los avances en materia de calidad de servicios al interior del Municipio.
Incorporar a nuevas unidades al Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales.
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Unidad de la que depende DIRECCION DE GESTION FISICA

Profesion Profesional (Ing. Civil, Programador 0
Administrador Publico)

Cargo o funcion principal Profesional del Departamento de Calidad

Primer trimestre

Apoyar y asegurar el funcionamiento del Comité de Mejoras en el marco del
cumplimiento de los compromisos municipales del convenio vigente en el marco del
Programa “Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales” de la SUBDERE.
Realizar informes de evaluacién en el marco del Programa “Sistema e Acreditacién de
los Servicios Municipales” de la SUBDERE, de acuerdo a lo solicitado por el Comité de
Mejoras.

Coordinar e implementar instancias de intercambio de conocimiento técnico entre las
municipalidades que participan del Programa "Sistema de Acreditacion de los Servicios
Municipales” de la SUBDERE, mediante el desarrollo de convenios de colaboracién.
Realizar la planificacion estratégica municipal en el contexto del desarrollo del Plan
Anual Municipal.

Aplicar y controlar la ejecucion de las nuevas metodologias que favorezcan el
mejoramiento continuo dentro de la municipalidad, tanto a nivel global como de
servicios, para lograr la acreditacién inicial en el Sistema de Acreditacion de los
Servicios Municipales.

Actuar como contraparte técnica municipal ante el Sistema de Acreditacion de los
Servicios Municipales.

Llevar adelante el proceso de Certificacion 1SO-9000:2002 de los servicios que
participan del Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales.

Actuar como contraparte técnica para la ejecucién de consultorias que la jefatura
indique.

Segundo trimestre

Apoyar y Asegurar el funcionamiento del Comité de Mejoras en el marco del
cumplimiento de los compromisos municipales del convenio vigente en el marco del
Programa “Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales” de la SUBDERE.
Realizar informes de evaluacion en el marco del Programa “Sistema de Acreditacion de
los Servicios Municipales” de la SUBDERE, de acuerdo a lo solicitado por el Comité de
Mejoras.

Coordinar e implementar instancias de intercambio de conocimiento técnico entre las
municipalidades que participan del Programa “Sistema de Acreditacion de los Servicios
Municipales” de la SUBDERE, mediante el desarrollo de convenios de colaboracién.
Realizar la planificacion estratégica municipal en el contexto del desarrollo del Plan
Anual Municipal.

Aplicar y controlar la ejecucién de las nuevas metodologias que favorezcan el
mejoramiento continuo dentro de la municipalidad, tanto a nivel global como de
servicios, para lograr la acreditacion inicial en el Sistema de Acreditacion de los
Servicios Municipales.

Actuar como contraparte técnica municipal ante Sistema de Acreditacion de los
Servicios Municipales.

Llevar adelante el proceso de Certificacion 1SO-9000:2002 de los servicios que
participan del Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales.

Actuar como contraparte técnica para la ejecucion de consultorias que la jefatura
indique.
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Tercer trimestre

Apoyar y Asegurar el funcionamiento del Comité de Mejoras en el marco del
cumplimiento de los compromisos municipales del convenio vigente en el marco del
Programa “Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales” de la SUBDERE.
Realizar informes de evaluacion en el marco del Programa “Sistema de Acreditacion de
los Servicios Municipales” de la SUBDERE, de acuerdo a lo solicitado por el Comité de
Mejoras.

Coordinar e implementar instancias de intercambio de conocimiento técnico entre las
municipalidades que participan del Programa “Sistema de Acreditacién de los Servicios
Municipales” de la SUBDERE, mediante el desarrollo de convenios de colaboracion.
Realizar la planificacion estratégica municipal en el contexto del desarrollo del Plan
Anual Municipal.

Aplicar y controlar la ejecucion de las nuevas metodologias que favorezcan el
mejoramiento continuo dentro de la municipalidad, tanto a nivel global como de
servicios, para lograr la acreditacién inicial en el Sistema de Acreditacién de los
Servicios Municipales.

Actuar como contraparte técnica municipal ante Sistema de Acreditacion de los
Servicios Municipales.

Llevar adelante el proceso de Certificacion 1SO-9000:2002 de los servicios que
participan del Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales.

Actuar como contraparte técnica para la ejecucion de consultorias que la jefatura
indique.

Cuarto trimestre

Apoyar y Asegurar el funcionamiento del Comité de Mejoras en el marco del
cumplimiento de los compromisos municipales del convenio vigente en el marco del
Programa “Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales” de la SUBDERE.
Realizar informes de evaluacion en el marco del Programa “Sistema de Acreditacion de
los Servicios Municipales” de la SUBDERE, de acuerdo a lo solicitado por el Comité de
Mejoras.

Coordinar e implementar instancias de intercambio de conocimiento técnico entre las
municipalidades que participan del Programa “Sistema de Acreditacion de los Servicios
Municipales” de la SUBDERE, mediante el desarrollo de convenios de colaboracién.
Realizar la planificacion estratégica municipal en el contexto del desarrollo del Plan
Anual Municipal.

Aplicar y controlar la ejecucion de las nuevas metodologias que favorezcan el
mejoramiento continuo dentro de la municipalidad, tanto a nivel global como de
servicios, para lograr la acreditacion inicial en el Sistema de Acreditacion de los
Servicios Municipales.

Actuar como contraparte técnica municipal ante Sistema de Acreditacion de los
Servicios Municipales.

Llevar adelante el proceso de Certificacion ISO-9000:2002 de los servicios que
participan del Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales.

Actuar como contraparte técnica para ejecucion de consultorias que la jefatura indique.
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Unidad de la que depende | DIRECCION DE GESTION FISICA
Profesion Periodista
Cargo o funcién principal Profesional del Departamento de Calidad

Primer trimestre

Desarrollar una estrategia comunicacional para el Sistema de Acreditacion.

Asesorar técnicamente y apoyar el funcionamiento del Comité de Mejoras en el marco
del cumplimiento de los compromisos municipales del convenio vigente del programa
“Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales” impulsado por Subdere.

Crear, mantener y actualizar los contenidos de la Plataforma Multiservicios.

Revisién y edicién de los contenidos generados en el contexto del “Sistema de
Acreditacion de los Servicios Municipales”.

Difusién de los contenidos generados a partir del desarrollo y aplicacién del “Sistema
de Acreditacion de los Servicios Municipales” en el municipio.

Actuar como contraparte técnica para la ejecucion de consultorias que la jefatura
indique.

Segundo trimestre

Desarrollar una estrategia comunicacional para el Sistema de Acreditacion

Asesorar técnicamente y apoyar el funcionamiento del Comité de Mejoras en el marco
del cumplimiento de los compromisos municipales del convenio vigente del programa
“Sistema de Acreditacién de los Servicios Municipales” impulsado por Subdere.

Crear, mantener y actualizar los contenidos de la Plataforma Multiservicios.

Revision y edicion de los contenidos generados en el contexto del “Sistema de
Acreditacion de los Servicios Municipales”,

Difusion de los contenidos generados a partir del desarrollo y aplicacién del “Sistema
de Acreditacion de los Servicios Municipales” en el municipio.

Actuar como contraparte técnica para la ejecucion de consultorias que la jefatura
indique.

Tercer trimestre

Desarrollar una estrategia comunicacional para el Sistema de Acreditacion

Asesorar técnicamente y apoyar el funcionamiento del Comité de Mejoras en el marco
del cumplimiento de los compromisos municipales del convenio vigente del programa
“Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales” impulsado por Subdere.

Crear, mantener y actualizar los contenidos de la Plataforma Multiservicios.

Revision y edicion de los contenidos generados en el contexto del “Sistema de
Acreditacion de los Servicios Municipales”.

Difusion de los contenidos generados a partir del desarrollo y aplicacién del "Sistema
de Acreditacién de los Servicios Municipales” en el municipio.

Actuar como contraparte técnica para la ejecucion de consultorias que la jefatura
indique.

Cuarto trimestre

Desarrollar una estrategia comunicacional para el Sistema de Acreditacion

Asesorar tecnicamente y apoyar el funcionamiento del Comité de Mejoras en el marco
del cumplimiento de los compromisos municipales del convenio vigente del programa
“Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales” impulsado por Subdere.

Crear, mantener y actualizar los contenidos de la Plataforma Multiservicios.
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Revision y edicion de los contenidos generados en el contexto del “Sistema de
Acreditacion de los Servicios Municipales”

Difusién de los contenidos generados a partir del desarrollo y aplicacién del “Sistema
de Acreditacion de los Servicios Municipales” en el municipio.

Actuar como contraparte técnica para la ejecucion de consultorias que la jefatura

iindlque.
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Unidad de |la que depende | DIRECCION DE GESTION FISICA

Profesion Ingeniero en Informatica o similar

Cargo o funcién principal Experto en Modernizacion

Primer trimestre

Impulsar los procesos de modernizacién.

Formular iniciativas vinculadas al sistema de modernizacién del municipio.
Segundo trimestre

Impulsar los procesos de modernizacion.

Formular iniciativas vinculadas al sistema de modernizacion del municipio
Tercer trimestre

Impulsar los procesos de modernizacion.

Formular iniciativas vinculadas al sistema de modernizacién del municipio.
Cuarto trimestre

Impulsar los procesos de modernizacion.
Formular iniciativas vinculadas al sistema de modernizacion del municipio.

Contraparte técnica en los proyectos tecnolégicos que impulsa el municipio.

Contraparte técnica en los proyectos tecnologicos que impulsa el municipio.

Contraparte técnica en los proyectos tecnologicos que impulsa el municipio.

Contraparte técnica en los proyectos tecnoldgicos que impulsa el municipio.
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Unidad de |a que depende Direccion de Gestion Fisica

Profesién Contador Auditor (Maximiliano Claveria)

Cargo o funcién principal Coordinador y Enlace Municipal Ley de
Transparencia.

Primer Trimestre

-Revisar en forma permanente el portal de Transparencia y recordar a las distintas unidades |a
informacion que se debe subir al Portal dentro de los plazos que establece la Ley 20.285.
-Recibir las solicitudes de informacion provenientes de la pagina web y del sistema de Ventanilla
Unica, y derivar a las correspondientes Unidades Técnicas.

-Elaborar el Reglamento Municipal de Ley de Transparencia.

-Dar respuesta a los solicitantes dentro de los plazos establecidos por la Ley de Transparencia, a
través de Ord. o correo electrénico.

-Elaborar Informe al Alcalde, acerca del 2° semestre 2011, en cuanto a Transparencia Activa y
Pasiva.

Segundo Trimestre

-Plantear mejoras en la pagina web, con asesoria del Depto. de Informatica, con el fin de facilitar la
busqueda de informacion.

-Coordinar reuniones con los distintos responsables de subir informacién al Portal de
Transparencia, con el objeto de mantener informados acerca de lo establecido en el Reglamento.
-Mantener actualizada la pagina de Transparencia Activa.

-Efectuar la derivacion de las solicitudes a las correspondientes Unidades Técnicas.

-Realizar seguimiento de cada solicitud de informacion Ley 20.285.

Tercer Trimestre

-Elaboracién de informe al Alcalde, para dar a conocer situacion 1° semestre 2012, sobre
Solicitudes de Ley de Transparencia.

-Derivar todas las Solicitudes de Informacién provenientes tanto de la Pagina web, como las
efectuadas en Ventanilla Unica, a las Unidades responsables de entregar respuesta.

-Realizar seguimiento de las solicitudes, para la entrega oportuna de la informacion.

-Elaborar las respuestas a los solicitantes, de acuerdo al medio de envio establecido en las
solicitudes.

-Coordinar con los distintos responsables de subir informacion, para que este proceso se realice
oportunamente,

Cuarto Trimestre

-Elaborar estadisticas en cuanto nivel de cumplimiento y entrega dentro de los plazos.

-Recepcion y derivacion de solicitudes recibidas desde el Portal de Transparencia y de Ventanilla
Unica.

-Efectuar seguimiento de las solicitudes, para entregar dentro de los plazos.

-Responder todas las solicitudes, de acuerdo a la forma y los plazos establecidos en la Ley 20.285.
Elaborar informe de cumplimiento afio 2012.
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T R

DIRECCION JURIDICA

Unidad de la que depende DEPARTAMENTO JURIDICO
Profesion Abogado
Cargo o funcién principal Profesional del Departamento Juridico

Primer trimestre

Apoyo en revision de contratos modalidad Codigo del Trabajo, Honorarios,
Adjudicacion primer trimestre 2012,

Apoyo para la asesoria en materias de Ley de Compras.

Patrocinio y seguimiento causas civiles, laborales, penales, en que el Municipio sea
parte o tenga interés, que se encuentren en tramitacion durante el primer trimestre afio
2012, especialmente segun listado de causas judiciales de |la Unidad.

Segundo trimestre

Apoyo en asesorias en modificaciones legales a los Estatutos Administrativos para
. Funcionarios Municipales, de Atencién Primaria de Salud y Estatuto Docente.

Patrocinio y seguimiento causas civiles, laborales, penales, en que el Municipio sea
parte o tenga interés, que se encuentren en tramitacion durante el segundo afio 2012,
especialmente segun listado de causas judiciales de la Unidad.

Tercer trimestre

Apoyo en Asesorias en materias Laborales, especialmente derivadas de la aplicacién
de Contratos bajo modalidad Caédigo del Trabajo.

Patrocinio y seguimiento causas civiles, laborales, penales, en que el Municipio sea
parte o tenga interés, que se encuentren en tramitacion durante el tercer afio 2012,
especialmente segun listado de causas judiciales de la Unidad.

Cuarto trimestre

Apoyo en asesorias en modificaciones legales a los Estatutos Administrativos para

Funcionarios Municipales, de Atencién Primaria de Salud y Estatuto Docente.

Apoyo en Asesorias en materias Laborales, especialmente derivadas de la aplicacion

de Contratos bajo modalidad Cédigo del Trabaijo.

Patrocinio y seguimiento causas civiles, laborales, penales, en que el Municipio sea

. parte o tenga interés, que se encuentren en tramitacion durante el cuarto trimestre del
ano 2012, especialmente segun listado de causas judiciales de la Unidad.

Observacion:

Cada vez que por necesidades del servicio deba trasladarse fuera de la Comuna o
participe en actividades de capacitacion, le seran reembolsados los gastos que ello
implique.
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Unidad de la que depende DEPARTAMENTO JURIDICO
Profesion Abogado
Cargo o funcion principal Profesional del Departamento Juridico

Primer trimestre

Juicio Nulidad de Derecho Publico “San Martin Almonacid, Luis con |. Municipalidad de
San Antonio”, Rol 60.656 del 1er Juzgado de Letras de San Antonio.

Juicio Declaracion de Derechos (Incremento), “Walsh y otros con llte. Municipalidad de
San Antonio”, Rol N° C- 29508-2010, del 2° Juzgado de Letras de San Antonio.

Segundo trimestre

Juicio Nulidad de Derecho Publico “San Martin Almonacid, Luis con |. Municipalidad de
San Antonio”, Rol 60.656 del 1er Juzgado de Letras de San Antonio.

Juicio Declaracién de Derechos (Incremento), “Walsh y otros con llte. Municipalidad de
San Antonio”, Rol N° C- 29508-2010, del 2° Juzgado de Letras de San Antonio.

i Tercer trimestre

Juicio Nulidad de Derecho Publico “San Martin Almonacid, Luis con |. Municipalidad de
San Antonio”, Rol 60.656 del 1er Juzgado de Letras de San Antonio.

Juicio Declaracion de Derechos (Incremento), “Walsh y otros con lite. Municipalidad de
San Antonio”, Rol N° C- 29508-2010, del 2° Juzgado de Letras de San Antonio.

Cuarto trimestre

Juicio Nulidad de Derecho Publico "San Martin Almonacid, Luis con |. Municipalidad de
San Antonio”, Rol 60.656 del 1er Juzgado de Letras de San Antonio.

Juicio Declaracion de Derechos (Incremento), "Walsh y otros con lite. Municipalidad de
San Antonio”, Rol N® C- 29508-2010, del 2° Juzgado de Letras de San Antonio.

Observacion:

Cada vez que por necesidades del servicio deba trasladarse fuera de la Comuna o
participe en actividades de capacitacion, le seran reembolsados los gastos que ello
implique.
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Unidad de la que depende DEPARTAMENTO JURIDICO
Profesién Abogado

Cargo o funcién principal Profesional del Departamento Juridico
Primer trimestre

Apoyo en actualizacion Catastro de Bienes Inmuebles Municipales.
Apoyo en revision de contratos de adjudicacion derivados de licitaciones de obras,
prestaciones de servicios y otros regulados por la Ley de Chilecompras.

Segundo trimestre

Gestion de Incorporacién al dominio municipal de los inmuebles que han sido cedidos
al Municipio, debiendo recabar los antecedentes técnicos de cada uno (DOM; SIG;
OIT) y elaborar y tramitar el correspondiente titulo de dominio.

Apoyo en revision de contratos de adjudicacion derivados de licitaciones de obras,
prestaciones de servicios y otros regulados por la Ley de Chilecompras.

Tercer trimestre

Efectuar tramite y seguimiento de inscripcion conservatoria de los bienes municipales
incorporados a su dominio.

Apoyo en revisién de contratos de adjudicacion derivados de licitaciones de obras,
prestaciones de servicios y otros regulados por la Ley de Chilecompras.

Cuarto trimestre

Actualizacién Catastro de Bienes Municipales, recabando la informacion relativa a
aquellos inmuebles que han sido cedidos al uso de terceros (Permiso, Concesion,
Comodato) y efectuando evaluacion diagndstica de la vigencia de dichos convenios.
Apoyo en revisién de contratos de adjudicacion derivados de licitaciones de obras,
prestaciones de servicios y otros regulados por la Ley de Chilecompras.
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DIRECCION DE TRANSITO

[Unidad de la que depende | DIRECCION DE TRANSITO
Profesion Ingeniero en Transporte y Transito o similar
Cargo o funcién principal Profesional de la Direccion de Transito B

Primer trimestre

Elaboracién de un estudio para mejorar y mantener la demarcacién en la comuna.
Analisis para el Mejoramiento de las condiciones del Transporte escolar en los colegios
de la comuna.

Supervision de trabajos de Demarcaciéon en la Unida Técnica de la Direccion de
Transito.

Supervision de trabajos de Sefializacion Vertical en la Unida Técnica de la Direccion de
Transito.

Catastro de la ubicacion de Paraderos de Locomocién colectiva en la comuna.
Supervision técnica de contrato de Estacionamientos controlados en la comuna de San
Antonio.

. Anélisis de las estadisticas del rendimiento de la unidad técnica de transito.
Asesoramiento de otras unidades municipales en labores viales, proyectos y apoyo.
Apoyo en Proyectos de bacheos a Secpla.

Elaboracién de un Proyecto de seguridad vial en la comuna.

Segundo trimestre

Contraparte técnica en la elaboracién de Proyectos de Sefalizacion vial.

Supervision técnica en la ejecucion trabajos de Bacheo en Asfalto en Frio.

Evaluacion del funcionamiento de los semaforos en la comuna.

Generacion de alternativas para desarrollar el transporte de carga en la comuna.
Supervision técnica del contrato de mantencién de semaforos.

Supervision técnica del contrato de Estacionamientos controlados

Apoyo técnico en la mesa regional de prevencion de accidentes de transito.
Supervision técnica y contraparte técnica municipal en proyecto de mejoramiento de la
gestion del centro de San Antonio.

Revisor y Elaborador de las Propuestas publicas de la Direccién de Transito.

. Tercer trimestre

Contraparte técnica de la Direccion de Transito en los Proyectos de bacheos de
Secplac.

Analisis de los trazados de Locomocion colectiva y su frecuencia en la comuna.
Elaboracion de Proyectos de mejoramientos viales en la comuna en conjunto con
Secplac.

Supervision técnica de trabajos de Demarcacion en la comuna.

Supervision técnica del contrato de Estacionamientos controlados.

Supervision en la ejecucion del Proyecto de Bacheo en Asfalto en Frio.

Estudio para el mejoramiento y mantencion de la demarcacién en la comuna.

Analisis de los accidentes en la comuna y elaboracién de medidas correctivas.
Coordinacién y representacion con unidades gubernamentales con el fin de realizar
trabajos en conjunto de prevencion de accidentes de Transito.
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Cuarto trimestre

Analisis de mediciones de TMDA para proyectos de vialidad comunal.

Apoyo técnico en la definicién de politicas de para el desarrollo del trasporte urbano y
rural de la comuna.

Apoyo técnico y analisis de los Proyecto de bacheos en la comuna.

Elaboracién de un Estudio y propuesta de Seqguridad vial para el afio siguiente.
Elaboracion de Bases y términos técnicos propuestas publicas de la Direccion de
Transito.

Evaluacion técnica y analisis de las solicitudes de resaltos de la comuna.

Evaluacion técnica y analisis de las solicitudes de refugios peatonales de la comuna.
Elaboracion de proyectos y supervision de la ejecucion Bacheos en Asfalto en Frio.
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SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

Unidad de la que depende SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL

Profesion Ingeniero Comercial o similar

Cargo o funcién principal Profesional de la Secretaria de Planificacion
Comunal

Primer Trimestre

Ingresar oportunamente |los datos consignados en el SINIM.

Efectuar analisis trimestrales de los indicadores obtenidos en el Portal de SINIM.
Colaborar en la implementacion de centros de responsabilidad.

Implementar las propuestas del Programa de contingencia financiera ejecutado el ano
2011.

Levantar y simplificar el proceso de construccion de Presupuesto y Programa de Caja.
Disefiar y elaborar los informes de gestion mensual, trimestral, semestral y anual
asociados al comportamiento presupuestario.

Desarrollo y propuesta de un Plan de mejoramiento de los indices que componen el
. factor anual del FCM.

Desarrollo y propuesta de un Plan de mejoramiento de los indices que componen el
Impuesto Territorial.

Desarrollo y propuesta de un Plan de mejoramiento de los indices que componen las
Patentes Municipales.

Desarrollo y propuesta de un Plan de mejoramiento de los indices que componen los
Derechos varios.

Hacer seguimiento a la implementacion de politicas de restriccion de gastos.

Segundo Trimestre

Ingresar oportunamente los datos consignados en el SINIM.

Efectuar analisis trimestrales de los indicadores obtenidos en el Portal de SINIM.
Colaborar en la implementacion de centros de responsabilidad.

Implementar las propuestas del Programa de contingencia financiera ejecutado el afo
2011,

Levantar y simplificar el proceso de construccién de Presupuesto y Programa de Caja.
Disefiar y elaborar los informes de gestiébn mensual, trimestral, semestral y anual
asociados al comportamiento presupuestario.

Desarrollo y propuesta de un Plan de mejoramiento de los indices que componen el
. factor anual del FCM.

Desarrollo y propuesta de un Plan de mejoramiento de los indices que componen el
Impuesto Territorial.

Desarrollo y propuesta de un Plan de mejoramiento de los indices que componen las
Patentes Municipales.

Desarrollo y propuesta de un Plan de mejoramiento de los indices que componen los
Derechos varios.

Hacer seguimiento a la implementacién de politicas de restriccién de gastos.
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Tercer Trimestre

Ingresar oportunamente los datos consignados en el SINIM.
Efectuar anélisis trimestrales de los indicadores obtenidos en el Portal de SINIM.
Colaborar en la implementacién de centros de responsabilidad.
Implementar las propuestas del Programa de contingencia financiera ejecutado el afo
2011.
Levantar y simplificar el proceso de construccién de Presupuesto y Programa de Caja.
Disefiar y elaborar los informes de gestién mensual, trimestral, semestral y anual
asociados al comportamiento presupuestario.
Desarrollo y propuesta de un Plan de mejoramiento de los indices que componen el
factor anual del FCM.
Desarrollo y propuesta de un Plan de mejoramiento de los indices que componen el
Impuesto Territorial.
Desarrollo y propuesta de un Plan de mejoramiento de los indices que componen las
Patentes Municipales.
Desarrollo y propuesta de un Plan de mejoramiento de los indices que componen los
. Derechos varios.

Hacer seguimiento a la implementacion de politicas de restriccién de gastos.

Cuarto Trimestre

Ingresar oportunamente los datos consignados en el SINIM.
Efectuar analisis trimestrales de los indicadores obtenidos en el Portal de SINIM.
Colaborar en la implementacion de centros de responsabilidad.
Implementar las propuestas del Programa de contingencia financiera ejecutado el afio
2011.
Levantar y simplificar el proceso de construccion de Presupuesto y Programa de Caja.
Disefiar y elaborar los informes de gestidon mensual, trimestral, semestral y anual
asociados al comportamiento presupuestario.
Desarrollo y propuesta de un Plan de mejoramiento de los indices que componen el
factor anual del FCM.
Desarrollo y propuesta de un Plan de mejoramiento de los indices que componen el
Impuesto Territorial.
Desarrollo y propuesta de un Plan de mejoramiento de los indices que componen las
Patentes Municipales.
Desarrollo y propuesta de un Plan de mejoramiento de los indices que componen los
‘ . Derechos varios.

Hacer seguimiento a la implementacion de politicas de restriccién de gastos.
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Unidad de la que depende SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL

Profesion Arquitecto, ingeniero, constructor o similar ( 7
profesionales)

Cargo o funcion principal Profesional de la Secretaria de Planificacion
Comunal

Primer Trimestre

Colaborar en la construccion de la cartera de proyectos asociada a los lineamientos

establecidos para el Area Desarrollo Urbano.

Aplicar los criterios de pricrizaciéon definidos para la conformacion de la Cartera de

Iniciativas de Inversién.

Mantener actualizadas las bases de datos de carteras de Inversion Municipal, de

acuerdo a los sistemas manuales o computacionales establecidos por el Municipio.

Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios asociados al

desarrollo territorial de la Comuna, en que el municipio participe.

Recopilar antecedentes, elaborar diagnosticos, formular y evaluar los proyectos

aplicando las metodologias definidas para las distintas fuentes de financiamiento en el

Sistema Nacional de Inversiones.

. Efectuar procesos de levantamiento de informacion en terreno y participacion
ciudadana que sean necesarios.

Desarrollar proyectos de arquitectura de iniciativas de inversion.

Desarrollar especificaciones técnicas y presupuestos de iniciativas de inversion.

Elaborar estudios de ingenieria y especialidades de iniciativas de inversion que sean

requeridos y que se encuentren dentro del marco de sus habilitaciones profesionales.

Desarrollar estudios de costos de inversion, operacion, conservacion, reparacion o

remodelacién, segun corresponda a los proyectos de la Cartera de inversiones.

Desarrollar especificaciones técnicas para el desarrollo de los estudios de inversion

gue se requiera para el desarrollo de las iniciativas de inversion.

Postular a las fuentes de financiamiento para cartera presentada a distintas fuentes de

financiamiento.

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por las instancias

internas u organismos externos encargados de revisar proyectos.

Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para aprobar

técnicamente Ias iniciativas de inversion.

Elaborar los informes técnicos, en el marco de la habilitacion profesional, que le sean

requeridos.

Apoyo técnico y asesoria a organizaciones comunitarias para postulacion de proyectos

= a fuentes de financiamiento.

. Aplicar los indicadores de gestion de la inversion definidos.

Segundo Trimestre

Colaborar en la construccion de la cartera de proyectos asociada a los lineamientos
establecidos para el Area Desarrollo Urbano.

Aplicar los criterios de priorizacién definidos para la conformacion de la Cartera de
Iniciativas de Inversion.

Mantener actualizadas las bases de datos de carteras de Inversion Municipal, de
acuerdo a los sistemas manuales o computacionales establecidos por el Municipio.
Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios asociados al
desarrollo territorial de la Comuna, en que el municipio participe.

Recopilar antecedentes, elaborar diagnoésticos, formular y evaluar los proyectos
aplicando las metodologias definidas para las distintas fuentes de financiamiento en el
Sistema Nacional de Inversiones.
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Efectuar procesos de levantamiento de informacion en terreno y participacion
ciudadana que sean necesarios.

Desarrollar proyectos de arquitectura de iniciativas de inversion.

Desarrollar especificaciones técnicas y presupuestos de iniciativas de inversion.
Elaborar estudios de ingenieria y especialidades de iniciativas de inversion que sean
requeridos y que se encuentren dentro del marco de sus habilitaciones profesionales.
Desarrollar estudios de costos de inversidon, operacidn, conservacién, reparacion o
remodelacién, segun corresponda a los proyectos de la Cartera de inversiones.
Desarrollar especificaciones técnicas para el desarrollo de los estudios de inversion
que se requiera para el desarrollo de las iniciativas de inversion.

Postular a las fuentes de financiamiento para cartera presentada a distintas fuentes de
financiamiento.

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por las instancias
internas u organismos externos encargados de revisar proyectos.

Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para aprobar
técnicamente las iniciativas de inversion.

Elaborar los informes técnicos, en el marco de la habilitacion profesional, que le sean
requeridos.

Apoyo técnico y asesoria a organizaciones comunitarias para postulacion de proyectos
a fuentes de financiamiento.

Aplicar los indicadores de gestion de la inversion definidos.

Tercer Trimestre

Colaborar en la construccion de la cartera de proyectos asociada a los lineamientos
establecidos para el Area Desarrollo Urbano.

Aplicar los criterios de priorizacion definidos para la conformacion de la Cartera de
Iniciativas de Inversion.

Mantener actualizadas las bases de datos de carteras de Inversion Municipal, de
acuerdo a los sistemas manuales o computacionales establecidos por el Municipio.
Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios asociados al
desarrollo territorial de la Comuna, en que el municipio participe.

Recopilar antecedentes, elaborar diagnosticos, formular y evaluar los proyectos
aplicando las metodologias definidas para las distintas fuentes de financiamiento en el
Sistema Nacional de Inversiones.

Efectuar procesos de levantamiento de informacion en terreno y participacion
ciudadana que sean necesarios.

Desarrollar proyectos de arquitectura de iniciativas de inversion.

Desarrollar especificaciones técnicas y presupuestos de iniciativas de inversioén.
Elaborar estudios de ingenieria y especialidades de iniciativas de inversion que sean
requeridos y que se encuentren dentro del marco de sus habilitaciones profesionales.
Desarrollar estudios de costos de inversion, operacién, conservacion, reparacién o
remodelacién, segun corresponda a los proyectos de la Cartera de inversiones.
Desarrollar especificaciones técnicas para el desarrollo de los estudios de inversion
que se requiera para el desarrollo de las iniciativas de inversion.

Postular a las fuentes de financiamiento para cartera presentada a distintas fuentes de
financiamiento.

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por las instancias
internas u organismos externos encargados de revisar proyectos.

Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para aprobar
técnicamente las iniciativas de inversion.

Elaborar los informes técnicos, en el marco de la habilitacion profesional, que le sean
requeridos.
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Apoyo tecnico y asesoria a organizaciones comunitarias para postulacion de proyectos
a fuentes de financiamiento.
Aplicar los indicadores de gestion de la inversion definidos;

Cuarto Trimestre

Colaborar en la construccion de la cartera de proyectos asociada a los lineamientos
establecidos para el Area Desarrollo Urbano,

Aplicar los criterios de priorizacion definidos para la conformacion de la Cartera de
Iniciativas de Inversion.

Mantener actualizadas las bases de datos de carteras de Inversion Municipal, de
acuerdo a los sistemas manuales o computacionales establecidos por el Municipio.
Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios asociados al
desarrollo territorial de la Comuna, en que el municipio participe.

Recopilar antecedentes, elaborar diagnésticos, formular y evaluar los proyectos
aplicando las metodologias definidas para las distintas fuentes de financiamiento en el
Sistema Nacional de Inversiones.

Efectuar procesos de levantamiento de informaciéon en terreno y participacion
ciudadana que sean necesarios.

Desarrollar proyectos de arquitectura de iniciativas de inversion.

Desarrollar especificaciones técnicas y presupuestos de iniciativas de inversion.
Elaborar estudios de ingenieria y especialidades de iniciativas de inversion que sean
requeridos y que se encuentren dentro del marco de sus habilitaciones profesionales.
Desarrollar estudios de costos de inversion, operacion, conservacion, reparacion o
remodelacién, segun corresponda a los proyectos de la Cartera de inversiones.
Desarrollar especificaciones técnicas para el desarrollo de los estudios de inversion
que se requiera para el desarrollo de las iniciativas de inversion.

Postular a las fuentes de financiamiento para cartera presentada a distintas fuentes de
financiamiento.

Hacer seguimiento y resolver las observaciones tecnicas formuladas por las instancias
internas u organismos externos encargados de revisar proyectos.

Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para aprobar
técnicamente las iniciativas de inversion.

Elaborar los informes técnicos, en el marco de la habilitacion profesional, que le sean
requeridos.

Apoyo técnico y asesoria a organizaciones comunitarias para postulacion de proyectos
a fuentes de financiamiento.

Aplicar los indicadores de gestion de la inversion definidos.
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Unidad de la que depende SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL
Profesion Ingeniero Civil Industrial — Ingeniero Comercial ( 2
profesionales)

Cargo o funcién principal Profesional de la Unidad de Desarrollo Econémico

Primer Trimestre

Colaborar en la construccién de la cartera de proyectos asociada a los lineamientos
establecidos para el Desarrollo Comunal, con especial énfasis en el ambito del
Desarrollo Econémico.

Participar como contraparte técnica Municipal en las distintas mesas territoriales,
programas, convenios u otras actividades convocadas por FOSIS, ODPD, Gobernacion
Provincial, CORFO, SERCOTEC, SENCE, SUBPESCA, FFPA u otras instituciones
vinculadas al Fomento Productivo y Desarrollo Econdmico.

Establecer y mantener planes de trabajo de forma permanente con personas,
trabajadores, organica, empresas y empresarios vinculados al emprendimiento y a las
distintas actividades productivas desarrolladas en la comuna.

Recopilar antecedentes, elaborar diagnésticos, formular y evaluar las acciones,
programas © proyectos vinculados al Desarrollo Econémico, aplicando las
metodologias definidas para las distintas fuentes de financiamiento en el Sistema
Nacional de Inversiones

Desarrollar perfiles de proyectos de iniciativas de inversién.

Postular a las fuentes de financiamiento de los diferentes proyectos de la cartera de
inversion y realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para
aprobar técnicamente dichas iniciativas.

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por las instancias
internas u organismos externos encargados de revisar proyectos.

Realizar seguimiento, procesos y gestiones administrativas de las consultorias
externas en las cuales se actue como contraparte técnica, en el ambito del Desarrollo
Econémico.

Elaborar bases administrativas y técnicas para el llamado a licitacion de consultorias.
Elaborar los informes técnicos, en el marco de las competencias profesionales propias,
que le sean requeridos.

Realizar funciones de coordinacion y apoyo al equipo de trabajo de la Secpla,

Segundo Trimestre

Colaborar en la construccién de la cartera de proyectos asociada a los lineamientos
establecidos para el Desarrollo Comunal, con especial énfasis en el ambito del
Desarrollo Econémico.

Participar como contraparte técnica Municipal en las distintas mesas territoriales,
programas, convenios u otras actividades convocadas por FOSIS, ODPD, Gobernacion
Provincial, CORFO, SERCOTEC, SENCE, SUBPESCA, FFPA u otras instituciones
vinculadas al Fomento Productivo y Desarrollo Econémico.

Establecer y mantener planes de trabajo de forma permanente con personas,
trabajadores, organica, empresas y empresarios vinculados al emprendimiento y a las
distintas actividades productivas desarrolladas en la comuna.

Recopilar antecedentes, elaborar diagnosticos, formular y evaluar las acciones,
programas o proyectos vinculados al Desarrollo Econdmico, aplicando las
metodologias definidas para las distintas fuentes de financiamiento en el Sistema
Nacional de Inversiones.

Desarrollar perfiles de proyectos de iniciativas de inversion.

Postular a las fuentes de financiamiento de los diferentes proyectos de la cartera de
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inversion y realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para
aprobar técnicamente dichas iniciativas.

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por las instancias
internas u organismos externos encargados de revisar proyectos.

Realizar seguimiento, procesos y gestiones administrativas de las consultorias
externas en las cuales se actue como contraparte técnica, en el ambito del Desarrollo
Econémico.

Elaborar bases administrativas y técnicas para el llamado a licitacion de consultorias.
Elaborar los informes técnicos, en el marco de las competencias profesionales propias,
que le sean requeridos.

Realizar funciones de coordinacién y apoyo al equipo de trabajo de la Secpla.

Tercer Trimestre

Colaborar en la construccién de la cartera de proyectos asociada a los lineamientos
establecidos para el Desarrollo Comunal, con especial énfasis en el ambito del
Desarrollo Econoémico.

Participar como contraparte tecnica Municipal en las distintas mesas territoriales,
programas, convenios u otras actividades convocadas por FOSIS, ODPD, Gobernacion
Provincial, CORFO, SERCOTEC, SENCE, SUBPESCA, FFPA u otras instituciones
vinculadas al Fomento Productivo y Desarrollo Economico.

Establecer y mantener planes de trabajo de forma permanente con personas,
trabajadores, organica, empresas y empresarios vinculados al emprendimiento y a las
distintas actividades productivas desarrolladas en la comuna.

Recopilar antecedentes, elaborar diagnésticos, formular y evaluar las acciones,
programas o proyectos vinculados al Desarrollo Econémico, aplicando Ilas
metodologias definidas para las distintas fuentes de financiamiento en el Sistema
Nacional de Inversiones.

Desarrollar perfiles de proyectos de iniciativas de inversion.

Postular a las fuentes de financiamiento de los diferentes proyectos de la cartera de
inversion y realizar gestiones con otros organismos técnicos gue se requieran para
aprobar técnicamente dichas iniciativas.

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por las instancias
internas u organismos externos encargados de revisar proyectos.

Realizar seguimiento, procesos y gestiones administrativas de las consultorias
externas en las cuales se actle como contraparte técnica, en el ambito del Desarrollo
Econémico.

Elaborar bases administrativas y técnicas para el llamado a licitacion de consultorias.
Elaborar los informes técnicos, en el marco de las competencias profesionales propias,
que le sean requeridos.

Realizar funciones de coordinacion y apoyo al equipo de trabajo de la Secpla.

Cuarto Trimestre

Colaborar en la construccion de la cartera de proyectos asociada a los lineamientos
establecidos para el Desarrollo Comunal, con especial énfasis en el ambito del
Desarrollo Economico.

Participar como contraparte técnica Municipal en las distintas mesas territoriales,
programas, convenios u otras actividades convocadas por FOSIS, ODPD, Gobernacion
Provincial, CORFO, SERCOTEC, SENCE, SUBPESCA, FFPA u ofras instituciones
vinculadas al Fomento Productivo y Desarrollo Econdémico.

Establecer y mantener planes de trabajo de forma permanente con personas,
trabajadores, organica, empresas y empresarios vinculados al emprendimiento y a las
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distintas actividades productivas desarrolladas en la comuna.

Recopilar antecedentes, elaborar diagnosticos, formular y evaluar las acciones,
programas o0 proyectos vinculados al Desarrollo Economico, aplicando las
metodologias definidas para las distintas fuentes de financiamiento en el Sistema
Nacional de Inversiones.

Desarrollar perfiles de proyectos de iniciativas de inversion.

Postular a las fuentes de financiamiento de los diferentes proyectos de la cartera de
inversion y realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para
aprobar técnicamente dichas iniciativas.

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por las instancias
internas u organismos externos encargados de revisar proyectos.

Realizar seguimiento, procesos y gestiones administrativas de las consultorias
externas en las cuales se actie como contraparte técnica, en el ambito del Desarrollo
Economico.

Elaborar bases administrativas y técnicas para el llamado a licitacion de consultorias.
Elaborar los informes técnicos, en el marco de las competencias profesionales propias,
que le sean requeridos.

Realizar funciones de coordinacién y apoyo al equipo de trabajo de la Secpla.
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Unidad de la que depende SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL

Profesion Ingeniero Civil, Planificador, gedgrafo o similar
Cargo o funcién principal Encargada de Planificacién de la Secretaria

Comunal de Planificacion

Primer Trimestre

Colaborar en la construccién de la cartera de proyectos asaciada a los lineamientos
establecidos para el Desarrollo Comunal

Aplicar los criterios de priorizacién definidos para la conformacién de la Cartera de
Iniciativas de Inversion.

Mantener actualizadas las bases de datos de proyectos, de acuerdo a los sistemas
computacionales establecidos por el Municipio.

Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios asociados al
desarrollo territorial de la Comuna, en que el municipio participe.

Recopilar antecedentes, elaborar diagnosticos, formular y evaluar los proyectos
aplicando las metodologias definidas para las distintas fuentes de financiamiento en el
Sistema Nacional de Inversiones.

Efectuar procesos de levantamiento de informacién en terreno y participacion
ciudadana que sean necesarios.

Desarrollar perfiles de proyectos de iniciativas de inversion.

Desarrollar estudios de costos de inversion, operacién, conservacion, reparacion o
remodelacion, segun corresponda a los proyectos de la Cartera de inversiones.
Postular a las fuentes de financiamiento de los diferentes proyectos de la cartera de
inversion.

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por las instancias
internas u organismos externos encargados de revisar proyectaos.

Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para aprobar
técnicamente las iniciativas de inversion.

Elaborar los informes técnicos, el en marco de la habilitacion profesional, que le sean
requeridos.

Realizar seguimientos a consultorias externas como contraparte técnica.

Realizar los procesos y gestiones administrativas de las consultorias externas.

Elaborar bases administrativas y técnicas para el llamado a licitacion de consultorias.
Manejar el sistema de compras publicas y realizar los procesos de licitacion requeridos.
Coordinacion y apoyo a la DOM en las ejecuciones de proyectos respecto de
aclaraciones y consultas a los consultores.

Actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal PLADECO San Antonio.

Realizacion del Censo 2012 y su procesamiento.

Realizar funciones de coordinacion y apoyo al equipo de trabajo de la Secpla.

Segundo Trimestre

Colaborar en la construccién de la cartera de proyectos asociada a los lineamientos
establecidos para el Desarrollo Comunal.

Aplicar los criterios de priorizacion definidos para la conformaciéon de la Cartera de
Iniciativas de Inversion.

Mantener actualizadas las bases de datos de proyectos, de acuerdo a los sistemas
computacionales establecidos por el Municipio.

Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios asociados al
desarrollo territorial de la Comuna, en que el municipio participe.

Recopilar antecedentes, elaborar diagnésticos, formular y evaluar los proyectos
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aplicando las metodologias definidas para las distintas fuentes de financiamiento en el
Sistema Nacional de Inversiones.

Efectuar procesos de levantamiento de informacion en terreno y participacion
ciudadana que sean necesarios.

Desarrollar perfiles de proyectos de iniciativas de inversion,

Desarrollar estudios de costos de inversién, operacion, conservacion, reparacion o
remodelacion, segun corresponda a los proyectos de la Cartera de inversiones.
Postular a las fuentes de financiamiento de los diferentes proyectos de la cartera de
inversion.

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por las instancias
internas u organismos externos encargados de revisar proyectos.

Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para aprobar
técnicamente las iniciativas de inversion.

Elaborar los informes técnicos, el en marco de la habilitacion profesional, que le sean
requeridos.

Realizar seguimientos a consultorias externas como contraparte técnica.

Realizar los procesos y gestiones administrativas de las consultorias externas.

Elaborar bases administrativas y técnicas para el llamado a licitacion de consultorias.
Manejar el sistema de compras publicas y realizar los procesos de licitacion requeridos.
Coordinaciéon y apoyo a la DOM en las ejecuciones de proyectos respecto de
aclaraciones y consultas a los consultores.

Actualizacién del Plan de Desarrollo Comunal PLADECO San Antonio.

Realizacion del Censo 2012 y su procesamiento,

Realizar funciones de coordinacion y apoyo al equipo de trabajo de la Secpla.

Tercer Trimestre

Colaborar en la construccion de la cartera de proyectos asociada a los lineamientos
establecidos para el Desarrollo Comunal.

Aplicar los criterios de priorizacién definidos para la conformacion de la Cartera de
Iniciativas de Inversion.

Mantener actualizadas las bases de datos de proyectos, de acuerdo a los sistemas
computacionales establecidos por el Municipio.

Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios asociados al
desarrollo territorial de la Comuna, en que el municipio participe.

Recopilar antecedentes, elaborar diagnosticos, formular y evaluar los proyectos
aplicando las metodologias definidas para las distintas fuentes de financiamiento en el
Sistema Nacional de Inversiones.

Efectuar procesos de levantamiento de informacion en terreno y participacion
ciudadana que sean necesarios.

Desarrollar perfiles de proyectos de iniciativas de inversion.

Desarrollar estudios de costos de inversion, operacion, conservacion, reparacion o
remodelacién, segun corresponda a los proyectos de la Cartera de inversiones.
Postular a las fuentes de financiamiento de los diferentes proyectos de la cartera de
inversion.

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por las instancias
internas u organismos externos encargados de revisar proyectos.

Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para aprobar
técnicamente las iniciativas de inversion.

Elaborar los informes técnicos, el en marco de la habilitacién profesional, que le sean
requeridos.

Realizar seguimientos a consultorias externas como contraparte técnica.

Realizar los procesos y gestiones administrativas de las consultorias externas.
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Elaborar bases administrativas y tecnicas para el lamado a licitacién de consultorias.
Manejar el sistema de compras publicas y realizar los procesos de licitacion requeridos.
Coordinacion y apoyo a la DOM en las ejecuciones de proyectos respecto de
aclaraciones y consultas a los consultores.

Actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal PLADECO San Antonio.

Realizacion del Censo 2012 y su procesamiento.

Realizar funciones de coordinacion y apoyo al equipo de trabajo de la Secpla.

Cuarto Trimestre

Colaborar en la construccion de la cartera de proyectos asociada a los lineamientos
establecidos para el Desarrollo Comunal.

Aplicar los criterios de priorizacion definidos para la conformacién de la Cartera de
Iniciativas de Inversion.

Mantener actualizadas las bases de datos de proyectos, de acuerdo a los sistemas
computacionales establecidos por el Municipio.

Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios asociados al
desarrollo territorial de la Comuna, en que el municipio participe.

Recopilar antecedentes, elaborar diagnosticos, formular y evaluar los proyectos
aplicando las metodologias definidas para las distintas fuentes de financiamiento en el
Sistema Nacional de Inversiones.

Efectuar procesos de levantamiento de informacién en terreno y participacion
ciudadana que sean necesarios.

Desarrollar perfiles de proyectos de iniciativas de inversion.

Desarrollar estudios de costos de inversion, operacion, conservacion, reparacion o
remodelacién, segun carresponda a los proyectos de la Cartera de inversiones.
Postular a las fuentes de financiamiento de los diferentes proyectos de la cartera de
inversion.

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por las instancias
internas u organismos externos encargados de revisar proyectos.

Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para aprobar
técnicamente las iniciativas de inversion.

Elaborar los informes técnicos, el en marco de la habilitacion profesional, que le sean
requeridos.

Realizar seguimientos a consultorias externas como contraparte técnica.

Realizar los procesos y gestiones administrativas de las consultorias externas.

Elaborar bases administrativas y técnicas para el llamado a licitacion de consultorias.
Manejar el sistema de compras publicas y realizar los procesos de licitacién requeridos.
Coordinacion y apoyo a la DOM en las ejecuciones de proyectos respecto de
aclaraciones y consultas a los consultores.

Actualizaciéon del Plan de Desarrollo Comunal PLADECO San Antonio.

Realizacion del Censo 2012 y su procesamiento.

Realizar funciones de coordinacion y apoyo al equipo de trabajo de la Secpla.
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Unidad de la que depende SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL

Profesion Ingeniero Forestal

Cargo o funcién principal Profesional de la Secretaria Comunal de
Planificacién

Primer Trimestre

Formulacién de proyectos en diversas areas del ambito rural.

Coordinacién con otros servicios o instituciones acciones conjuntas, convenios, etc.
que vayan en apoyo del sector rural de la comuna desde una perspectiva de fomento y
el desarrollo productivo.

Coordinacién permanente con agentes locales de cada sector rural de la comuna a fin
de mantener informada a la comunidad de los planes, proyectos, programas e
iniciativas proyectadas y en ejecucion que sean de interés.

Supervision de la ejecucion de las iniciativas en desarrollo en el sector rural.
Contraparte Municipal en las mesas técnicas correspondiente al desarrollo del proyecto
de Regadio de Cuncumen y proyectos de Agua Potable Rural.

Colaborar en la construcciéon de la cartera de proyectos asociada a los lineamientos
establecidos para el Desarrcllo Comunal en la zona rural.

Mantener actualizadas las bases de datos de proyectos, de acuerdo a los sistemas
computacionales establecidos por el Municipio.

Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios asociados al
desarrollo rural de la Comuna, en que el municipio participe.

Recopilar antecedentes, elaborar diagnésticos, formular y evaluar los proyectos
aplicando las metodologias definidas para las distintas fuentes de financiamiento en el
Sistema Nacional de Inversiones.

Efectuar procesos de levantamiento de informacion en terreno y participacion
ciudadana que sean necesarios.

Desarrollar estudios de costos de inversion, operacion, conservacion, reparacion o
remodelacion, segun corresponda a los proyectos de la Cartera de inversiones.
Postular a las fuentes de financiamiento los diferentes proyectos de la cartera de
inversion.

Hacer seguimiento y resolver las observaciones tecnicas formuladas por las instancias
internas u organismos externos encargados de revisar proyectos.

Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para aprobar
técnicamente las iniciativas de inversion.

Elaborar los informes técnicos, el en marco de la habilitacion profesional, que le sean
requeridos.

Realizar seguimientos a consultorias externas como contraparte técnica.

Realizar los procesos y gestiones administrativas de las consultorias externas.

Elaborar bases administrativas y técnicas para el llamado a licitacion de consultorias.

Segundo Trimestre

Formulacién de proyectos en diversas areas del ambito rural.

Coordinacion con otros servicios o instituciones acciones conjuntas, convenios, efc.
que vayan en apoyo del sector rural de la comuna desde una perspectiva de fomento y
el desarrollo productivo.

Coordinacion permanente con agentes locales de cada sector rural de la comuna a fin
de mantener informada a la comunidad de los planes, proyectos, programas e
iniciativas proyectadas y en ejecucion que sean de interés.

Supervision de la ejecucion de las iniciativas en desarrollo en el sector rural.
Contraparte Municipal en las mesas técnicas correspondiente al desarrollo del proyecto
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de Regadio de Cuncumén y proyectos de Agua Potable Rural.

Colaborar en la construccion de la cartera de proyectos asociada a |los lineamientos
establecidos para el Desarrollo Comunal en la zona rural.

Mantener actualizadas las bases de datos de proyectos, de acuerdo a los sistemas
computacionales establecidos por el Municipio.

Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios asociados al
desarrollo rural de la Comuna, en que el municipio participe.

Recopilar antecedentes, elaborar diagnoésticos, formular y evaluar los proyectos
aplicando las metodologias definidas para las distintas fuentes de financiamiento en el
Sistema Nacional de Inversiones.

Efectuar procesos de levantamiento de informacion en terreno y participacion
ciudadana que sean necesarios.

Desarrollar estudios de costos de inversion, operacion, conservacion, reparacion o
remodelacién, segun corresponda a los proyectos de la Cartera de inversiones.
Postular a las fuentes de financiamiento los diferentes proyectos de la cartera de
inversion.

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por las instancias
internas u organismos externos encargados de revisar proyectos.

Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para aprobar
técnicamente las iniciativas de inversion.

Elaborar los informes técnicos, el en marco de la habilitacion profesional, que le sean
requeridos.

Realizar seguimientos a consultorias externas como contraparte técnica.

Realizar los procesos y gestiones administrativas de las consultorias externas.

Elaborar bases administrativas y técnicas para el llamado a licitacion de consultorias.

Tercer Trimestre

Formulacién de proyectos en diversas areas del ambito rural.

Coordinacién con otros servicios o instituciones acciones conjuntas, convenios, etc.
que vayan en apoyo del sector rural de la comuna desde una perspectiva de fomento y
el desarrollo productivo.

Coordinacion permanente con agentes locales de cada sector rural de la comuna a fin
de mantener informada a la comunidad de los planes, proyectos, programas e
iniciativas proyectadas y en ejecucion que sean de interés.

Supervision de la ejecucion de las iniciativas en desarrollo en el sector rural.
Contraparte Municipal en las mesas técnicas correspondiente al desarrollo del proyecto
de Regadio de Cuncumén y proyectos de Agua Potable Rural.

Colaborar en la construccion de la cartera de proyectos asociada a los lineamientos
establecidos para el Desarrollo Comunal en la zona rural.

Mantener actualizadas las bases de datos de proyectos, de acuerdo a los sistemas
computacionales establecidos por el Municipio.

Participar como Unidad Tecnica en los distintos Programas o Convenios asociados al
desarrollo rural de la Comuna, en que el municipio participe.

Recopilar antecedentes, elaborar diagnoésticos, formular y evaluar los proyectos
aplicando las metodologias definidas para las distintas fuentes de financiamiento en el
Sistema Nacional de Inversiones.

Efectuar procesos de levantamiento de informacion en terreno y participacion
ciudadana que sean necesarios.

Desarrollar estudios de costos de inversion, operacién, conservacion, reparacién o
remodelacion, segun corresponda a los proyectos de la Cartera de inversiones.
Postular a las fuentes de financiamiento los diferentes proyectos de la cartera de
inversién.
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Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por las instancias
internas u organismos externos encargados de revisar proyectos.

Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para aprobar
técnicamente las iniciativas de inversién.

Elaborar los informes técnicos, el en marco de la habilitacion profesional, que le sean
requeridos.

Realizar seguimientos a consultorias externas como contraparte técnica.

Realizar los procesos y gestiones administrativas de las consultorias externas.

Elaborar bases administrativas y técnicas para el llamado a licitacion de consultorias.

Cuarto Trimestre

Formulacién de proyectos en diversas areas del ambito rural.
Coordinacién con otros servicios o instituciones acciones conjuntas, convenios, etc.
que vayan en apoyo del sector rural de la comuna desde una perspectiva de fomento y
el desarrollo productivo.
Coordinacién permanente con agentes locales de cada sector rural de la comuna a fin
de mantener informada a la comunidad de los planes, proyectos, programas e
. iniciativas proyectadas y en ejecucién que sean de interés.

Supervisién de la ejecucion de las iniciativas en desarrollo en el sector rural.
Contraparte Municipal en las mesas técnicas correspondiente al desarrollo del proyecto
de Regadio de Cuncumén y proyectos de Agua Potable Rural.
Colaborar en la construccion de la cartera de proyectos asociada a los lineamientos
establecidos para el Desarrollo Comunal en la zona rural.
Mantener actualizadas las bases de datos de proyectos, de acuerdo a los sistemas
computacionales establecidos por el Municipio.
Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios asociados al
desarrollo rural de la Comuna, en que el municipio participe.
Recopilar antecedentes, elaborar diagnésticos, formular y evaluar los proyectos
aplicando las metodologias definidas para las distintas fuentes de financiamiento en el
Sistema Nacional de Inversiones.
Efectuar procesos de levantamiento de informacion en terreno y participacion
ciudadana que sean necesarios.
Desarrollar estudios de costos de inversion, operacion, conservacion, reparacion o
remodelacién, segun corresponda a los proyectos de |a Cartera de inversiones.
Postular a las fuentes de financiamiento los diferentes proyectos de la cartera de
inversion.
Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por las instancias
. internas u organismos externos encargados de revisar proyectos.

Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para aprobar
técnicamente las iniciativas de inversion.
Elaborar los informes técnicos, el en marco de la habilitacion profesional, que le sean
requeridos.
Realizar seguimientos a consultorias externas como contraparte técnica.
Realizar los procesos y gestiones administrativas de las consultorias externas.
Elaborar bases administrativas y técnicas para el llamado a licitacion de consultorias.
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DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

Unidad de la que depende DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION — DOM
Profesion Ingeniero Constructor o similar 1
Cargo o funcion principal Profesional del Departamento de Construccion

Primer trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion

publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacién (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras y procesos
de informes técnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervisién de obras en su periodo de garantia por

buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, procesos tecnicos y

‘ administrativos.

. Segundo trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacién de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacién (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras y procesos
de informes técnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por
buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, proceso técnicos y
administrativos

Tercer trimestre

‘ Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacién publica

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion

publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.

Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras y procesos

. de informes técnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por

buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, proceso técnicos y

administrativos

Cuarto trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacién de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras.
Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por buen funcionamiento
de las instalaciones.
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Unidad de la que depende DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION — DOM
Profesion Ingeniero Constructor o similar 2
Cargo o funcién principal Profesional del Departamento de Construccién

Primer trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras y procesos
de informes técnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervisién de obras en su periodo de garantia por
buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, proceso técnicos y
administrativos

Segundo trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacién de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras y procesos
de informes técnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por
buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, proceso técnicos y
administrativos

Tercer trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacién de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacién y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccién técnica de obras y procesos
de informes técnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervisidn de obras en su periodo de garantia por
buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, procesos técnicos y
administrativos.

Cuarto trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacién (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras y procesos
de informes técnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por
buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, proceso técnicos y
administrativos
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Unidad de la que depende DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION — DOM
Profesion Ingeniero Constructor o similar 3
Cargo o funcién principal Profesional del Departamento de Construccion

Primer trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras y procesos
de informes técnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por
buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, proceso técnicos y
administrativos.

Segundo trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras y procescs
de informes técnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por
buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, proceso técnicos y
administrativos

Tercer trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacién publica

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras y procesos
de informes técnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por
buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, proceso técnicos Y
administrativos.

Cuarto trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacién (si corresponde) de abras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras y procesos
de informes técnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por
buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, proceso técnicos y
administrativos
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Unidad de la que depende DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION - DOM
Profesion Ingeniero Constructor o similar 4
Cargo o funcion principal Profesional del Departamento de Construccién

Primer trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica.

Apoyo técnico en la preparacién de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras y procesos
de informes técnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por
buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, proceso tecnicos y
administrativos

Segundo trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacién de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras y procesos
de informes técnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por
buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, proceso técnicos y
administrativos

Tercer trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacién y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras y procesos
de informes técnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por
buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, proceso técnicos y
administrativos

Cuarto trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacién publica

Apoyo técnico en la preparacién de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacién y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras y procesos
de informes técnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por
buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, proceso tecnicos y
administrativos
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Unidad de |a que depende DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION - DOM
Profesion Ingeniero Constructor o similar 5
Cargo o funcién principal Profesional del Departamento de Construccion

Primer trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacién (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras y procesos
de informes técnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por
buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, proceso técnicos y
administrativos

Segundo trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacién publica

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras y procesos
de informes técnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por
buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, proceso técnicos y
administrativos

Tercer trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica
Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras
licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras y procesos
de informes técnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por
buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, proceso técnicos y
administrativos

Cuarto trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacién y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras y procesos
de informes técnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por
buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, proceso técnicos y
administrativos
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Unidad de la que depende Direccion de Obras Municipales

Profesion Topografo

Cargo o funcién principal Encargado Unidad de Topografia

Primer trimestre

Ver en terreno los requerimientos de certificados en la aplicacién del Plan Regulador
Comunal e Intercomunal.

Realizar levantamientos de areas de interés de la comuna.

Supervisar en terreno las explotaciones de aridos y movimientos de tierra.

Atencién de publico en consultas propias de la Unidad de Topografia.

Gestionar en terreno e informar solicitudes de comodatos.

Supervisar la extraccion de aridos en el Rio Maipo

Realizar mediciones con Equipo GPS para generar una red geodésica comunal con la
intencion de poder cambiar de Datum la Cartografia Municipal.

Ingreso de datos al sistema multiservicio correspondientes de los planos de loteo de la
comuna.

Informar solicitudes de la D.O.M

. Segundo trimestre

Ver en terreno los requerimientos de certificados en la aplicacién del Plan Regulador
Comunal e Intercomunal.

| Realizar levantamientos de areas de interés de la comuna.

Supervisar en terreno las explotaciones de aridos y movimientos de tierra.

Atencion de publico en consultas propias de la Unidad de Topografia.

Gestionar en terreno e informar solicitudes de comodatos.

Supervisar la extraccion de aridos en el Rio Maipo

Realizar mediciones con Equipo GPS para generar una red geodésica comunal con la
intencién de poder cambiar de Datum la Cartografia Municipal.

Ingreso de datos al sistema multiservicio correspondientes de los planos de loteo de la
comuna.

Informar solicitudes de la D.O.M

Tercer trimestre

Ver en terreno los requerimientos de certificados en la aplicacion del Plan Regulador
Comunal e Intercomunal.
. Realizar levantamientos de areas de interés de la comuna.
Supervisar en terreno las explotaciones de aridos y movimientos de tierra.
Atencién de publico en consultas propias de la Unidad de Topografia.
Gestionar en terreno e informar solicitudes de comodatos.
Supervisar la extraccion de aridos en el Rio Maipo
Realizar mediciones con Equipo GPS para generar una red geodésica comunal con la
intencion de poder cambiar de Datum la Cartografia Municipal.
Ingreso de datos al sistema multiservicio correspondientes de los planos de loteo de la
comuna.
Informar solicitudes de la D.O.M
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Cuarto trimestre

Ver en terreno los requerimientos de certificados en |a aplicacion del Plan Regulador
Comunal e Intercomunal.

Realizar levantamientos de areas de interés de la comuna.

Supervisar en terreno las explotaciones de aridos y movimientos de tierra,

Atencion de publico en consultas propias de la Unidad de Topografia.

Gestionar en terreno e informar solicitudes de comodatos.

Supervisar la extraccion de aridos en el Rio Maipo

Realizar mediciones con Equipo GPS para generar una red geodésica comunal con la
intencion de poder cambiar de Datum la Cartografia Municipal.

Ingreso de datos al sistema multiservicio correspondientes de los planos de loteo de la
comuna.

Informar solicitudes de la D.O.M
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Unidad de la que depende DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Profesion Ingeniero de Ejecucion Industrial

Cargo o funcién principal Profesional de la Direccién de Administracion Y finanzas
Primer trimestre

Asesorar a la Direccion de Administracion y Finanzas, en materias atingentes a su area,
conforme a la normativa vigente.
Analisis mensual del comportamiento de los ingresos en relacién al presupuesto vigente.
COMPRENDE:
Aplicacién de Indicadores
Informar a cada una de las unidades el comportamiento de las diversas cuentas
presupuestarias que estan bajo su Direccion
Reunién de trabajo con las unidades que ejecutan los programas relativos a las cuentas de
ingresos, principalmente cuando estas aparezcan deficitarias, con la finalidad de identificar
. las causas gue han provocado una tendencia deficitarias, disefiar acciones o programas

tendientes a aumentar los ingresos en estas cuentas y coordinar su ejecucion.
Disefar informes
Analisis trimestral del comportamiento de los gastos en relacién al presupuesto de gastos
vigentes y generacion de informes a las diversas unidades, cuyo programa se vea excedido
en su ejecucion.
Apoyo en la confeccion de Propuestas Publicas y Privadas de la DAF
Apoyar a la Direccién de administracion y finanzas en la confeccion de Manuales de
procedimientos. Estos Manuales permitiran conocer el funcionamiento interno, facilitar el
control y servir de base para el andlisis posterior del trabajo y mejoramiento de los
procedimientos y métodos.
Disefiar Programas de cobranza administrativa y judicial en coordinacion con el
Departamento de Ingresos, Inspeccion y Direccion Juridica.
COMPRENDE:
Planificar los procesos de cobranza de derechos e impuestos por items, en programas que
contemplen Notificacién — Citacion al JPL, Decretos de clausura, Cobranza judicial segun
corresponda de acuerdo a la naturaleza de la deuda,
Andlisis del comportamiento de los diversos fondos mutuos, en los cuales el Municipio
puede invertir sus fondos estaciénales de caja, de manera de determinar la Rentabilidad
real de cada uno de ellos y establecer su mejor inversion.
. COMPRENDE:

Llevar un registro de los valores cuotas que registran los diversos fondos mutuos en los
cuales el municipio puede invertir sus fondos estaciénales de caja.
‘ En base a esta informacion, calcular la rentabilidad de cada uno de ellos de manera de

determinar la mejor opcion al momento de invertir.

Calcular la rentabilidad real y confrontarla con la ofrecida por la entidad administradora,
determinando la conveniencia de cambiar la inversién si existiese otro fondo que haya
mostrado un mejor comportamiento.
Emitir un informe semanal del comportamiento de las inversiones y de los diversos fondos
mutuos.
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Segundo trimestre

Asesorar a la Direcciéon de Administracion y Finanzas, en materias atingentes a su area,
conforme a la normativa vigente

Analisis mensual del comportamiento de los ingresos en relacion al presupuesto vigente.
COMPRENDE:

Aplicacion de Indicadores

Informar a cada una de las unidades el comportamiento de las diversas cuentas
presupuestarias que estan bajo su Direccion

Reunion de trabajo con las unidades que ejecutan los programas relativos a las cuentas de
ingresos, principalmente cuando estas aparezcan deficitarias, con la finalidad de identificar
las causas que han provocado una tendencia deficitarias, disefiar acciones o programas
tendientes a aumentar los ingresos en estas cuentas y coordinar su ejecucion.

Disefiar informes

Analisis trimestral del comportamiento de los gastos en relacidn al presupuesto de gastos
vigentes y generacion de informes a las diversas unidades, cuyo programa se vea excedido
en su ejecucion.

Apoyo en la confeccidon de Propuestas Publicas y Privadas de la DAF

Apoyar a la Direccion de administracion y finanzas en la confeccion de Manuales de
procedimientos. Estos Manuales permitiran conocer el funcionamiento interno, facilitar el
control y servir de base para el analisis posterior del trabajo y mejoramiento de los
procedimientos y metodos

Analisis del comportamiento de los diversos fondos mutuos, en los cuales el Municipio
puede invertir sus fondos estaciénales de caja, de manera de determinar la Rentabilidad
real de cada uno de ellos y establecer su mejor inversion.

COMPRENDE:

Llevar un registro de los valores cuotas que registran los diversos fondos mutuos en los
cuales el municipio puede invertir sus fondos estacionales de caja.

En base a esta informacion, calcular la rentabilidad de cada uno de ellos de manera de
determinar la mejor opcion al momento de invertir.

Calcular |la rentabilidad real y confrontarla con la ofrecida por la entidad administradora,
determinando la conveniencia de cambiar la inversion si existiese otro fondo que haya
mostrado un mejor comportamiento.

Emitir un informe semanal del comportamiento de las inversiones y de los diversos fondos
mutuos.

Evaluacion de los Programas de cobranza administrativa y judicial.

COMPRENDE:

Aplicacién de indicadores que permitan evaluar la realizacion del trabajo en cada una de
sus etapas y los resultados obtenidos.

Informe de resultados y analisis de las fortalezas y debilidades, a ser consideradas al
momento de redisefiar los procesos introduciendo las mejoras que correspondan en un
proceso de mejora continua.

Tercer trimestre

Asesorar a la Direccion de Administracién y Finanzas, en materias atingentes a su area,
conforme a la normativa vigente.

Analisis mensual del compartamiento de los ingresos en relacion al presupuesto vigente.
COMPRENDE:

Aplicacién de Indicadores

Informar a cada una de las unidades el comportamiento de las diversas cuentas
presupuestarias que estan bajo su Direccion
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Reunién de trabajo con las unidades que ejecutan los programas relativos a las cuentas de
ingresos, principalmente cuando estas aparezcan deficitarias, con la finalidad de identificar
las causas que han provocado una tendencia deficitarias, disefiar acciones o programas
tendientes a aumentar los ingresos en estas cuentas y coordinar su ejecucion.

Disefiar informes

Analisis trimestral del comportamiento de los gastos en relacién al presupuesto de gastos
vigentes y generacion de informes a las diversas unidades, cuyo programa se vea excedido
en su ejecucion.

Apoyo en la confeccion de Propuestas Publicas y Privadas de la DAF

Disefiar y Aplicar un programa de trabajo para gestionar la obtencion de Patente Municipal
de los contribuyentes que envia el Sll y que no cuentan con ella. Basicamente comprende
las siguientes etapas: 1. Clasificacion de la informacién por tramos de contribucién de
patente de acuerdo a capital declarado, permitiendo priorizar aquellos que significaran
mayor ingreso para el Municipio, y en quienes se concentraran la mayor cantidad de
acciones. 2 Disefio de carta informativa 3. Analisis Presentaciones de contribuyentes —
comprende revision de balances, actividades afectas y exentas de acuerdo a normativa
vigente, calculo de Capital Propio etc. 4. Notificaciones a través del Departamento de
Inspeccion. 5. citaciones al tribunal a través del Departamento de Inspeccion y seguimiento
en el tribunal del resultado de estas citaciones. 6. Envié de antecedentes a Cobranza
Judicial a través de nuestro Departamento Juridico.

Analisis del comportamiento de los diversos fondos mutuos, en los cuales el Municipio
puede invertir sus fondos estaciénales de caja, de manera de determinar la Rentabilidad
real de cada uno de ellos y establecer su mejor inversion.

COMPRENDE:

Llevar un registro de los valores cuotas que registran los diversos fondos mutuos en los
cuales el municipio puede invertir sus fondos estacionales de caja.

En base a esta informacion, calcular la rentabilidad de cada uno de ellos de manera de
determinar la mejor opcién al momento de invertir.

Calcular la rentabilidad real y confrontarla con |a ofrecida por la entidad administradora,
determinando la conveniencia de cambiar la inversion si existiese otro fondo que haya
mostrado un mejor comportamiento.

Emitir un informe semanal del comportamiento de las inversiones y de los diversos fondos
mutuos.

Analisis trimestral del comportamiento de los gastos en relacion al presupuesto de gastos
vigentes y generacion de informes a las diversas unidades, cuyo programa se vea excedido
en su ejecucion.

Apoyo en la confeccion de Propuestas Publicas y Privadas de la DAF

Apoyar a la Direccion de administracion y finanzas en la confeccion de Manuales  de
procedimientos. Estos Manuales permitiran conocer el funcionamiento interno, facilitar el
control y servir de base para el analisis posterior del trabajo y mejoramiento de los
procedimientos y métodos

Cuarto trimestre

Asesorar a la Direccion de Administracion y Finanzas, en materias atingentes a su area,
conforme a la normativa vigente.

Anélisis mensual del comportamiento de los ingresos en relacién al presupuesto vigente.
COMPRENDE:

Aplicacion de Indicadores

Informar a cada una de las unidades el comportamiento de las diversas cuentas
presupuestarias que estan bajo su Direccion
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Reunion de trabajo con las unidades que ejecutan los programas relativos a las cuentas de
ingresos, principalmente cuando estas aparezcan deficitarias, con la finalidad de identificar
las causas que han provocado una tendencia deficitarias, disefiar acciones o programas
tendientes a aumentar los ingresos en estas cuentas y coordinar su ejecucion.

Disefiar informes.

Analisis del comportamiento de los diversos fondos mutuos, en los cuales el Municipio
puede invertir sus fondos estaciénales de caja, de manera de determinar la Rentabilidad
real de cada uno de ellos y establecer su mejor inversion.

COMPRENDE:

Llevar un registro de los valores cuotas que registran los diversos fondos mutuos en los
cuales el municipio puede invertir sus fondos estacidnales de caja.

En base a esta informacion, calcular la rentabilidad de cada uno de ellos de manera de
determinar la mejor opcién al momento de invertir.

Calcular la rentabilidad real y confrontarla con la ofrecida por la entidad administradora,
determinando la conveniencia de cambiar la inversion si existiese otro fondo que haya
mostrado un mejor comportamiento.

Emitir un informe semanal del comportamiento de las inversiones y de los diversos fondos

mutuos.
. Dar continuidad al Programa de trabajo para gestionar la obtencion de Patente Municipal
de los contribuyentes que envia el Sll y que no cuentan con ella.
Informe de resultados y andlisis de las fortalezas y debilidades detectadas.
Andlisis trimestral del comportamiento de los gastos en relacion al presupuesto de gastos
vigentes y generacion de informes a las diversas unidades, cuyo programa se vea excedido
en su ejecucion.
Apoyo en la confeccién de Propuestas Publicas y Privadas de la DAF
Apoyar a la Direccién de administracion y finanzas en la confeccion de Manuales de
procedimientos. Estos Manuales permitiran conocer el funcionamiento interno, facilitar el
control y servir de base para el analisis posterior del trabajo y mejoramiento de los
procedimientos y métodos
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Unidad de la que depende DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS-

BIENESTAR.
Profesion Experto en Gestion de Bienestar
Cargo o funcion principal Apoyo del Servicio de Bienestar

Primer Semestre

Integrar el “Comité de Usuario de FONASA", organismo Publico de la salud debiendo asistir
y participar activamente en las reuniones trimestrales que éste convoque, ya sean de
Caracter Informativo, Discusion y Analisis de temas presentados por FONASA y/o por las
organizaciones que conforman el Comite.

Orientar, capacitar y educar a los Socios sobre sus derechos y deberes respecto al
correcto uso de los beneficios, como de todos los derechos que puedan exigir a FONASA.
Participar en promocion de Campafias de Prevencién y beneficios de los CESFAM,
Clinicas, Hospitales para la entrega oportuna de la informacién a los socios respecto a los
nuevos beneficios que esta otorgando el citado organismo a los usuarios FONASA.

Segundo Semestre

Realizacién de Charlas educativas a los Socios sobre el acceso a los diferentes y nuevos
beneficios otorgados por las instituciones publicas y/o privadas con las que se celebre o
mantenga convenio.

Gestionar la promocién y publicidad del Servicio de Bienestar ante entidades Publicas y
Privadas.

Realizacién de distintas actividades de beneficencia, gestionando la obtencion de auspicios
y recursos externos para la realizacion de Eventos masivos los cuales seran beneficiosos
para los Funcionarios.
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Unidad de la que depende Direcciéon de Administracion y Finanzas

Profesion Contador — Técnico Gestion Publica

Cargo o funcién principal Técnico Tesoreria

Primer trimestre

Gestionar la incorporacion en Sistema de Tesoreria Municipal, con Empresa Cas Chile,
para el correspondiente registro de los contratos de Factoring, realizadas por los
Prestadores de Servicios de la |.M.S A

Verificar el oportuno ingreso de las Boletas de la Garantia en el caso de existir un contrato
de Factoring.

Verificar Factura en firmas y montos de |a prestacién del servicio, en la existencia de Notas
de Crédito y Débito.-

Supervisar y gestionar los plazos vy tiempos en el pago de proveedores.

Atencién de publico, consultas y entrega de Factoring, contra cuarta copia cedible.-
Gestionar los pagos oportunos de las facturas cedidas.

Informar a la Unidad de Pagos, |a existencia del contrato de cesion, a fin de confeccionar el
decreto de pago a favor de la Empresa de Factoring.

Segundo trimestre

Gestionar la incorporacion en Sistema de Tesoreria Municipal, con Empresa Cas Chile,
para el correspondiente registro de los contratos de Factoring, realizadas por los
Prestadores de Servicios de la .M.S.A.

Verificar el oportuno ingreso de las Boletas de la Garantia en el caso de existir un contrato
de Factoring.

Verificar Factura en firmas y montos de la prestacion del servicio, en la existencia de Notas
de Crédito y Débito.-

Supervisar y gestionar los plazos y tiempos en el pago de proveedores.

Atencion de publico, consultas y entrega de Factoring, contra cuarta copia cedible.-
Gestionar los pagos oportunos de las facturas cedidas.

Informar a la Unidad de Pagos, la existencia del contrato de cesion, a fin de confeccionar el
decreto de pago a favor de la Empresa de Factoring.

Tercer trimestre

Gestionar la incorporacion en Sistema de Tesoreria Municipal, con Empresa Cas Chile,
para el correspondiente registro de los contratos de Factoring, realizadas por los
Prestadores de Servicios de la |.M.S.A.

Verificar el oportuno ingreso de las Boletas de la Garantia en el caso de existir un contrato
de Factoring.

Verificar Factura en firmas y montos de la prestacion del servicio, en la existencia de Notas
de Crédito y Débito.-

Supervisar y gestionar los plazos y tiempos en el pago de proveedores.

Atencién de publico, consultas y entrega de Factoring, contra cuarta copia cedible.-
Gestionar los pagos oportunos de las facturas cedidas.

Informar a la Unidad de Pagos, la existencia del contrato de cesion, a fin de confeccionar el
decreto de pago a favor de la Empresa de Factoring.
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Cuarto trimestre

Gestionar la incorporacion en Sistema de Tesoreria Municipal, con Empresa Cas Chile,
para el correspondiente registro de los contratos de Factoring, realizadas por los
Prestadores de Servicios de la | M.S.A.

Verificar el oportuno ingreso de las Boletas de la Garantia en el caso de existir un contrato
de Factoring.

Verificar Factura en firmas y montos de la prestacion del servicio, en la existencia de Notas
de Crédito y Débito.-

Supervisar y gestionar los plazos y tiempos en el pago de proveedores.

Atencion de publico, consultas y entrega de Factoring, contra cuarta copia cedible.-
Gestionar los pagos oportunos de las facturas cedidas.

Informar a la Unidad de Pagos, la existencia del contrato de cesién, a fin de confeccionar el
decreto de pago a favor de la Empresa de Factoring.
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SECRETARIA MUNICIPAL

Unidad de la que depende SECRETARIA MUNICIPAL
Profesion Experto en Trascripcion de Datos
Cargo o funcién principal Transcriptor Actas de Concejo Municipal y

Primer trimestre

Primera Etapa: Trascripcion de las Actas del Concejo Municipal desde el formato
Audio a Formato Word correspondiente al 1° Trimestre 2012

Segundo trimestre

22 Etapa: Trascripcion de las Actas del Concejo Municipal desde el formato Audio a
Formato Word correspondiente al 2° Trimestre 2012

2

Tercer trimestre

3% Etapa: Trascripcion de las Actas del Concejo Municipal desde el formato Audio a
Formato Word correspondiente al 3° Trimestre 2012

Cuarto trimestre

4?2 Etapa: Trascripcion de las Actas del Concejo Municipal desde el formato Audio a
Formato Word correspondiente al 4° Trimestre 2012
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DIRECCION DE CONTROL MUNICIPAL

Unidad de la que depende DIRECCION DE CONTROL
Profesion Técnico Contador General
Cargo o funcién principal Digitalizacién de ingresos afios anteriores

Primer trimestre

Digitalizacién de ingresos afios anteriores.

Entrega de boletines de ingresos afios anteriores a las Unidades correspondientes.
Hacer seguimiento a los ingresos faltantes

Recopilar otros antecedentes de interés para esta Unidad, las cuales no se han
encontrados a esta fecha (afios anteriores)

Segundo trimestre

. Digitalizacién de ingresos afios anteriores.

Entrega de boletines de ingresos afos anteriores a las Unidades correspondientes.
Hacer seguimiento a los ingresos faltantes
Recopilar otros antecedentes de interés para esta Unidad, las cuales no se han
encontrados a esta fecha (afios anteriores)

Tercer trimestre

Catastro de documentacion legal a la fecha.

Digitalizacién de ingresos afios anteriores.

Entrega de boletines de ingresos afios anteriores a las Unidades correspondientes.
Hacer seguimiento a los ingresos faltantes

Recopilar otros antecedentes de interés para esta Unidad, las cuales no se han
encontrados a esta fecha (afios anteriores)

Cuarto trimestre

Catastro de documentacion legal a la fecha
. Digitalizacion de ingresos afios anteriores.

Entrega de boletines de ingresos afios anteriores a las Unidades correspondientes.
Hacer seguimiento a los ingresos faltantes
Recopilar otros antecedentes de interés para esta Unidad, las cuales no se han
encontrados a esta fecha (afios anteriores)
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DIRECCION DE ASEO, ORNATO Y MEDIO AMBIENTE

Unidad de la que depende DIRECCION DE ASEO, ORNATO Y MEDIO
AMBIENTE

Profesion Técnico en Administracion

Cargo o funcién principal Encargado Programa "San Antonio Buena Onda”

Segundo trimestre

Planificar trabajo territorial para el Programa SABO.

Formular iniciativas vinculadas al Programa SABO.

Contraparte técnica con el resto de las unidades, departamentos, oficinas y areas
participantes del Programa SABO.

Tercer trimestre

Impulsar Programa SABO en el territorio Comunal, involucrando a la Comunidad.
Formular iniciativas vinculadas al Programa SABO.

. Desarrollo del Trabajo de este Programa en el Area de Educacion Municipalizada.

Desarrollo del Trabajo de este Programa en el Area de Salud Primaria.

Cuarto trimestre
Formular iniciativas vinculadas al Programa SABO.

Repasar territorios de la comuna con el Programa SABO (Medio Ambiente).
Preparar programa de trabajo para el afio 2013 (Planificacion).
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Il.

1.

PROYECCION DE LOS REQUERIMIENTOS DEL PERSONAL POR UNIDAD ANO 2012

FUNCIONES HONORARIAS 2012

Las funciones honorarias responden a acciones especificas que desempenaran
profesionales o expertos en determinadas materias.

Se acompafian funciones honorarias para su desempefio en las distintas unidades y cuyas

funciones no se encuentran asignadas a programas Sociales, Culturales,
Medioambientales o de Desarrollo Econdmico.

DIRECCION DE GESTION FISICA

Unidad de |la que depende INFORMATICA — DIR. GESTION FISICA
Profesion Ingeniero Electrénico o similar (Alejandro Bobadilla)
Cargo o funcién principal Profesional del Departamento de Informatica

Primer trimestre

Implementacion Sistema de Control Documental (Etapa I).

Instalacion en Servidores Municipales.

Configuracion Inicial de Usuarios.

Configuracién Inicial de plantilas de documentos entregados por Direccion de
Administracion y Finanzas, Direccién Juridica y Secretaria Municipal.

Segundo trimestre

Implementacién Sistema de Control Documental (Etapa II).
Creacion de requerimientos de mejoras al sistema.
Resolucion de problemas.

Capacitacion nuevo personal en el sistema.

Tercer trimestre

Creacién de Sistema de Conexion a Red Municipal para Usuarios Externos.
Configuracién de Switch con tecnologia VLAN.

Creacion de VLAN Invitados y Red Corporativa.

Determinacion de Servicios disponibles en ambas redes.

Creacion de Accesos a Servicios en ambas redes.

Pruebas de Servicios.

Capacitacion en configuracion a Soporte Tecnico.

Cuarto trimestre

Cambio de Disefio a Portal Web Municipal.

Eleccién de Plantilla disponible.

Modificacién de Plantilla acorde con la Imagen Corporativa.
Adaptacion de Contenido existente.

Creacién de Vista Web del Portal Web Municipal.
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Unidad de la que depende INFORMATICA — DIR. GESTION FISICA.
Profesion Ingeniero Informatico (Erika Machuca)
Cargo o funcién principal Profesional del Departamento de Informatica

Primer trimestre

Preparacién de TTR que se requieran para definir adquisiciones de productos o
servicios computacionales o informaticos.

Apoyo y puesta en Marcha Sistema de Gestion Documental (Subdere).

Disposicion de Escaner en unidades criticas o falentes.

Disposicion e implementacion de Servidor Repositorio.

Creacion de Reglamento de Uso y Responsabilidad en uso del sistema, con apoyo
de Juridico y acuerdo Alcalde y Directores.

Puesta en Marcha.

Acuerdos de Mantencion y Soporte por parte de Subdere.

Segundo trimestre

Preparacién de Plan de Contingencia Informatico, en caso de emergencias y otros
imponderables, que ameriten un Protocolo de Procedimientos.

Primera Etapa:

Estudio de alcances sobre esta materia en entidades publicas.

Analisis Estudio de Imponderables en realidad actual Municipal.

Tercer trimestre

Preparacién de Plan de Contingencia Informatico, en caso de emergencias y otros
imponderables, que ameriten un protocolo de procedimientos.

Segunda Etapa:

Desarrollo Plan de Contingencia.

Aprobacion Alcalde y Concejales.

Creacion de Decreto Alcaldicio.

Implementacion.

Cuarto trimestre

Actualizacion Reglamento de Informatica, version 2.0, de acuerdo a la realidad actual
Municipal y las nuevas tecnoclogias.

Levantamiento de nuevos Requerimientos Sistema Administracion de Proyectos con
Unidades usuarias del mismo.

Estudio, compra y Disposicién de Servidor Archivo.

Disposicion en Servicio de Mantencion.
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Unidad de la que depende INFORMATICA — DIR. GESTION FISICA
Profesion Técnico en computacion o similar (Patricio Medina)
Cargo o funcion principal Profesional del Departamento de Informatica

Primer trimestre

Actualizaciéon y Mantenciéon de Estaciones de Trabajo, en lo que respecta a revision
de Nombres y niveles de seguridad.

Implementacion y Configuracion de todo el parque computacional de la Imsa en
opcién de ahorro de consumo energia eléctrica.

Implementacion y Configuracion de Impresoras en modalidad doble faz y modo
econdémico. Esto en los lineamientos de Certificacion Scam, implementado por Unidad
de Medio Ambiente.

Segundo trimestre

Estudio de Equipos en Obsolescencia del parque computacional de la Imsa.
Optimizacion de aquellos equipos que el estudio arroje con posibilidad de
recuperacién con Upgrade fisico y légico.

Tercer trimestre

Apoyo a Encargado de Area de Redes Y Servidores en implementacion de Upgrade
Red municipal, en unidades de Secpla, Daf, Rentas, Sig, Obras, segundo piso
Alcaldia.

Actualizacion de Disefio de nueva Estructura de Red.

Tareas de Ordenamiento Gabinetes de red.

Cuarto trimestre

Gestion y Supervision de Nuevos puntos de Red solicitados por las distintas Unidades
Municipales.

Estudio de factibilidad.

Testeo y uso de herramientas de Certificacion Wirescope para cada punto de red.
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Unidad de la que depende INFORMATICA — DIR. GESTION FISICA.
Profesion Ingeniero Informatico o similar (Nataly Gonzalez)
Cargo o funcion principal Profesional del Departamento de Informatica

Primer trimestre

Desarrollo de Sistema de Administracion de Unidad de Control, considerando las
siguientes etapas (primera Etapa).

Levantamiento de Requerimientos.

Analisis.

Disefio del sistema.

Segundo trimestre

Desarrollo de Sistema de Administracion de Unidad de Control, considerando las
siguientes etapas (segunda Etapa).

Programacion del sistema.

Capacitacion y Puesta en Marcha.

Entrega a informatica de modelos de datos, programas, fuentes, manuales.

Tareas de Mantencion Sistema.

Tercer trimestre

Apoyo en tareas de Administracién de Sistema Intranet para optimizacién de tramites
electronicos Administrativos de Personal DAEM.

Apoyo en tareas de Administracion de Sistema Intranet para optimizacion de tramites
electronicos Administrativos de Personal IMSA.

Levantar catastro de procesos llevados manualmente en las diferentes unidades
municipales que requieren ser informatizados.

Cuarto trimestre

Desarrollo Sistema de Administracién Medio Ambiente, en lo que respecta a la
administracion de inscripcion canina, vacunas.

Levantamiento de Requerimientos.

Analisis.

Diserio del sistema.

Programacion del sistema.

Capacitacion y Puesta en Marcha.

Entrega a informatica de modelos de datos, programas, fuentes, manuales.

Tareas de mantencion sistema.
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Unidad de la que depende INFORMATICA — DIR. GESTION FISICA

Profesién Ingeniero Electronico o similar (Susana Armijo)
Cargo o funcién principal Profesional del Departamento de Informatica

Primer trimestre

Migracion y Upgrade Sistema de Bienestar a Una Plataforma Web version 2.0
| Primera Etapa

[ Estudio y Disefio Migracion.

Reingenieria de Base de datos.

Programacion.

Segundo trimestre

Migracién y Upgrade Sistema de Bienestar a Una Plataforma Web version 2.0.
Segunda Etapa

| Programacion.

Publicaciéon Servidor Web.

Pruebas.

Implementacion.

Capacitacion.

Puesta en Marcha.

Tercer trimestre

Tareas de Mantencién Sistema de Administracion Of Vivienda, desarrollado por
Informatica (2009-2010).

Auditoria en funcionamiento y testing de errores de sistemas Cas-Chile.

Primera Etapa:

Sistema de Ventanilla Unica.

| Patentes Comerciales.

Derechos de Aseo.

Convenios de Pago.

Cuarto trimestre

Auditoria en funcionamiento y testing de errores de sistemas Cas-Chile.
Segunda Etapa:

Sistema de Juzgados.

Reloj Control.

Honorarios.
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Unidad de la que depende DIRECCION DE GESTION FISICA

Profesion Ingeniero Civil Industrial

Cargo o funcion principal Ingeniero en Calidad de Gestion

Primer trimestre

Asesorar técnicamente al comite de mejoras en la implementacion del Plan de Mejoras.
Fortalecer el desarrollo de nuevas aplicaciones y su implementacion bajo el area de
trabajo de la Plataforma Multiservicios.

Desarrollar continuamente y Administrar el Modelo y Sistema de Control de la Gestién,
Actuar como contraparte tecnica para la ejecucion de consultorias que la jefatura
indique.

Iniciar el proceso de reconocimiento al nivel de gestién para la etapa intermedia, segun
lo establecido en el Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales.

Difundir los avances en materia de calidad de servicios al interior del Municipio.
Incorporar a nuevas unidades al Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales.

Segundo trimestre

Asesorar técnicamente al comité de mejoras en la implementacion del Plan de Mejoras.
Fortalecer el desarrollo de nuevas aplicaciones y su implementacién bajo el area de
trabajo de |la Plataforma Multiservicios.

Desarrollar continuamente y Administrar el Modelo y Sistema de Control de la Gestion.
Actuar como contraparte técnica para la ejecucion de consultorias que la jefatura
indique.

Iniciar el proceso de reconocimiento al nivel de gestion para la etapa intermedia, segun
lo establecido en el Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales.

Difundir los avances en materia de calidad de servicios al interior del Municipio.
Incorporar a nuevas unidades al Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales.

Tercer trimestre

Asesorar técnicamente al comité de mejoras en la implementacion del Plan de Mejoras.
Fortalecer el desarrollo de nuevas aplicaciones y su implementacién bajo el area de
trabajo de la Plataforma Multiservicios.

Desarrollar continuamente y Administrar el Modelo y Sistema de Control de la Gestion.
Actuar como contraparte técnica para la ejecucion de consultorias que la jefatura
indique.

Iniciar el proceso de reconocimiento al nivel de gestién para la etapa intermedia, segun
lo establecido en el Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales.

Difundir los avances en materia de calidad de servicios al interior del Municipio.
Incorporar a nuevas unidades al Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales.

Cuarto trimestre

Asesorar técnicamente al comité de mejoras en la implementacion del Plan de Mejoras.
Fortalecer el desarrollo de nuevas aplicaciones y su implementacion bajo el area de
trabajo de la Plataforma Multiservicios.

Desarrollar continuamente y Administrar el Modelo y Sistema de Control de la Gestion.
Actuar como contraparte técnica para la ejecucion de consultorias que la jefatura
indigue.

Iniciar el proceso de reconacimiento al nivel de gestion para la etapa intermedia, segun
lo establecido en el Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales.

Difundir los avances en materia de calidad de servicios al interior del Municipio.
Incorporar a nuevas unidades al Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales.

SAN ANTONIO - PRINCIPAL COMUNA PUERTO DE CHILE 6
Plan Anual Municipal ano 2012
www.sanantonio.cl/




| Unidad de la que depende DIRECCION DE GESTION FISICA

Profesion Profesional (Ing. Civil, Programador 0
Administrador Publico)

Cargo o funcion principal Profesional del Departamento de Calidad

Primer trimestre

Apoyar y asegurar el funcionamiento del Comité de Mejoras en el marco del
cumplimiento de los compromisos municipales del convenio vigente en el marco del
Programa “Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales” de la SUBDERE.
Realizar informes de evaluacién en el marco del Programa “Sistema e Acreditacion de
los Servicios Municipales” de la SUBDERE, de acuerdo a lo solicitado por el Comité de
Mejoras.

Coordinar e implementar instancias de intercambio de conocimiento técnico entre las
municipalidades que participan del Programa “Sistema de Acreditacion de los Servicios
Municipales” de la SUBDERE, mediante el desarrollo de convenios de colaboracion.
Realizar la planificacion estratégica municipal en el contexto del desarrolio del Plan
Anual Municipal.

Aplicar y controlar la ejecucion de las nuevas metodologias que favorezcan el
mejoramiento continuo dentro de la municipalidad, tanto a nivel global como de
servicios, para lograr la acreditacion inicial en el Sistema de Acreditacion de los
Servicios Municipales.

Actuar como contraparte técnica municipal ante el Sistema de Acreditacion de los
Servicios Municipales.

Llevar adelante el proceso de Certificacion 1SO-9000:2002 de los servicios que
participan del Sistema de Acreditacién de los Servicios Municipales.

Actuar como contraparte técnica para la ejecucion de consultorias que la jefatura
indigue.

Segundo trimestre

Apoyar y Asegurar el funcionamiento del Comite de Mejoras en el marco del
cumplimiento de los compromisos municipales del convenio vigente en el marco del
Programa “Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales” de |a SUBDERE.
Realizar informes de evaluacion en el marco del Programa "Sistema de Acreditacion de
los Servicios Municipales” de la SUBDERE, de acuerdo a lo solicitado por el Comité de
Mejoras.

Coordinar e implementar instancias de intercambio de conocimiento técnico entre las
municipalidades que participan del Programa “Sistema de Acreditacion de los Servicios
Municipales” de la SUBDERE, mediante el desarrollo de convenios de colaboracion.
Realizar la planificacién estratégica municipal en el contexto del desarrollo del Plan
Anual Municipal.

Aplicar y controlar la ejecucién de las nuevas metodologias que favorezcan el
mejoramiento continuo dentro de la municipalidad, tanto a nivel global como de
servicios, para lograr la acreditacion inicial en el Sistema de Acreditacion de los
Servicios Municipales.

Actuar como contraparte técnica municipal ante Sistema de Acreditacion de los
Servicios Municipales.

Llevar adelante el proceso de Certificacion 1SO-9000:2002 de los servicios que
participan del Sistema de Acreditacién de los Servicios Municipales

Actuar como contraparte técnica para la ejecucion de consultorias que la jefatura
indique. |
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Tercer trimestre

Apoyar y Asegurar el funcionamiento del Comité de Mejoras en el marco del
cumplimiento de los compromisos municipales del convenio vigente en el marco del
Programa “Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales” de la SUBDERE.
Realizar informes de evaluacién en el marco del Programa “Sistema de Acreditacion de
los Servicios Municipales” de la SUBDERE, de acuerdo a lo solicitado por el Comité de
Mejoras.

Coordinar e implementar instancias de intercambio de conocimiento técnico entre las
municipalidades que participan del Programa “Sistema de Acreditacion de los Servicios
Municipales” de la SUBDERE, mediante el desarrollo de convenios de colaboracion.
Realizar la planificacion estratégica municipal en el contexto del desarrollo del Plan
Anual Municipal.

Aplicar y controlar la ejecucién de las nuevas metodologias que favorezcan el
mejoramiento continuo dentro de la municipalidad, tanto a nivel global como de
servicios, para lograr la acreditacion inicial en el Sistema de Acreditacion de los
Servicios Municipales.

Actuar como contraparte técnica municipal ante Sistema de Acreditacion de los
Servicios Municipales.

Llevar adelante el proceso de Certificacion 1SO-9000:2002 de los servicios que
participan del Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales.

Actuar como contraparte técnica para la ejecucion de consultorias que la jefatura
indique.

Cuarto trimestre

Apoyar y Asegurar el funcionamiento del Comité de Mejoras en el marco del
cumplimiento de los compromisos municipales del convenio vigente en el marco del
Programa "Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales” de la SUBDERE.
Realizar informes de evaluacion en el marco del Programa “Sistema de Acreditacion de
los Servicios Municipales” de la SUBDERE, de acuerdo a lo solicitado por el Comité de
Mejoras.

Coordinar e implementar instancias de intercambio de conocimiento tecnico entre las
municipalidades que participan del Programa *Sistema de Acreditacion de los Servicios
Municipales” de la SUBDERE, mediante el desarrollo de convenios de colaboracién.
Realizar la planificacion estratégica municipal en el contexto del desarrollo del Plan
Anual Municipal.

Aplicar y controlar la ejecucién de las nuevas metodologias que favorezcan el
mejoramiento continuo dentro de la municipalidad, tanto a nivel global como de
servicios, para lograr la acreditacion inicial en el Sistema de Acreditacion de los
Servicios Municipales.

Actuar como contraparte técnica municipal ante Sistema de Acreditacion de los
Servicios Municipales.

Llevar adelante el proceso de Certificacion 1SO-8000:2002 de los servicios que
participan del Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales.

Actuar como contraparte técnica para ejecucion de consultorias que |a jefatura indique.
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Unidad de la que depende | DIRECCION DE GESTION FISICA
Profesion Periodista
Cargo o funcién principal Profesional del Departamento de Calidad

Primer trimestre

Desarrollar una estrategia comunicacional para el Sistema de Acreditacion.

Asesorar técnicamente y apoyar el funcionamiento del Comité de Mejoras en el marco
del cumplimiento de los compromisos municipales del convenio vigente del programa
“Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales” impulsado por Subdere.

Crear, mantener y actualizar los contenidos de la Plataforma Multiservicios.

Revision y edicién de los contenidos generados en el contexto del “Sistema de
Acreditacion de los Servicios Municipales”.

Difusién de los contenidos generados a partir del desarrollo y aplicacion del "Sistema
de Acreditacion de los Servicios Municipales” en el municipio.

Actuar como contraparte técnica para la ejecucion de consultorias que la jefatura
indique.

Segundo trimestre

Desarrollar una estrategia comunicacional para el Sistema de Acreditacion

Asesorar técnicamente y apoyar el funcionamiento del Comité de Mejoras en el marco
del cumplimiento de los compromisos municipales del convenio vigente del programa
“Sistema de Acreditacién de los Servicios Municipales” impulsado por Subdere.

Crear, mantener y actualizar los contenidos de la Plataforma Multiservicios.

Revisién y edicién de los contenidos generados en el contexto del "Sistema de
Acreditacion de los Servicios Municipales’.

Difusién de los contenidos generados a partir del desarrollo y aplicacion del “Sistema
de Acreditacién de los Servicios Municipales” en el municipio.

Actuar como contraparte técnica para la ejecucion de consultorias que la jefatura
indique.

Tercer trimestre

Desarrollar una estrategia comunicacional para el Sistema de Acreditacion

Asesorar técnicamente y apoyar el funcionamiento del Comité de Mejoras en el marco
del cumplimiento de los compromisos municipales del convenio vigente del programa
“Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales” impulsado por Subdere.

Crear, mantener y actualizar los contenidos de la Plataforma Multiservicios.

Revision y edicion de los contenidos generados en el contexto del "Sistema de
Acreditacion de los Servicios Municipales’.

Difusion de los contenidos generados a partir del desarrollo y aplicacion del “Sistema
de Acreditacion de los Servicios Municipales” en el municipio.

Actuar como contraparte técnica para la ejecucion de consultorias que la jefatura
indique.

Cuarto trimestre

Desarrollar una estrategia comunicacional para el Sistema de Acreditacion

Asesorar técnicamente y apoyar el funcionamiento del Comité de Mejoras en el marco
del cumplimiento de los compromisos municipales del convenio vigente del programa
“Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales” impulsado por Subdere.

Crear, mantener y actualizar los contenidos de la Plataforma Multiservicios.
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Revision y edicion de los contenidos generados en el contexto del "Sistema de
Acreditacion de los Servicios Municipales’.

Difusion de los contenidos generados a partir del desarrollo y aplicacion del “Sistema
de Acreditacion de los Servicios Municipales” en el municipio,

Actuar como contraparte técnica para la ejecucion de consultorias que la jefatura
indique.
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Unidad de la que depende | DIRECCION DE GESTION FISICA
Profesion Ingeniero en Informatica o similar
Cargo o funcion principal Experto en Modernizacion

Primer trimestre

Impulsar los procesos de modernizacion.
Formular iniciativas vinculadas al sistema de modernizacion del municipio.
Contraparte técnica en los proyectos tecnolégicos que impulsa el municipio.

Segundo trimestre

Impulsar los procesos de modernizacion.

Formular iniciativas vinculadas al sistema de modernizacion del municipio
Contraparte técnica en los proyectos tecnologicos que impulsa el municipio.
Tercer trimestre

. Impulsar los procesos de modernizacion.

Formular iniciativas vinculadas al sistema de modernizacion del municipio.
Contraparte técnica en los proyectos tecnolégicos que impulsa el municipio.
Cuarto trimestre

Impulsar los procesos de modernizacién.

Formular iniciativas vinculadas al sistema de modernizacion del municipio.
Contraparte técnica en los proyectos tecnclégicos que impulsa el municipio.
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DIRECCION JURIDICA

Unidad de la que depende DEPARTAMENTO JURIDICO
Profesion Abogado
Cargo o funcion principal Profesional del Departamento Juridico

Primer trimestre

Apoyo en revision de contratos modalidad Coédigo del Trabajo, Honorarios,
Adjudicacién primer trimestre 2012.

Apoyo para la asesoria en materias de Ley de Compras.

Patrocinio y seguimiento causas civiles, laborales, penales, en que el Municipio sea
parte o tenga interés, que se encuentren en tramitacion durante el primer trimestre afio
2012, especialmente segln listado de causas judiciales de la Unidad.

Segundo trimestre

Apoyo en asesorias en modificaciones legales a los Estatutos Administrativos para
Funcionarios Municipales, de Atencion Primaria de Salud y Estatuto Docente.
Patrocinio y seguimiento causas civiles, laborales, penales, en que el Municipio sea
parte o tenga interés, que se encuentren en tramitacion durante el segundo arno 2012,
especialmente segun listado de causas judiciales de la Unidad.

Tercer trimestre

Apoyo en Asesorias en materias Laborales, especialmente derivadas de la aplicacion
de Contratos bajo modalidad Cédigo del Trabajo.

Patrocinio y seguimiento causas civiles, laborales, penales, en que el Municipio sea
parte o tenga interés, que se encuentren en tramitacién durante el tercer arfio 2012,
especialmente segun listado de causas judiciales de la Unidad.

Cuarto trimestre

Apoyo en asesorias en modificaciones legales a los Estatutos Administrativos para
Funcionarios Municipales, de Atencion Primaria de Salud y Estatuto Docente.

Apoyo en Asesorias en materias Laborales, especialmente derivadas de |a aplicacion
de Contratos bajo modalidad Codigo del Trabajo.

Patrocinio y seguimiento causas civiles, laborales, penales, en que el Municipio sea
parte o tenga interés, que se encuentren en tramitacion durante el cuarto trimestre del
afio 2012, especialmente segun listado de causas judiciales de la Unidad.

Observacion:

Cada vez que por necesidades del servicio deba trasladarse fuera de la Comuna o
participe en actividades de capacitacion, le seran reembolsados los gastos que ello
implique.
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Unidad de la que depende DEPARTAMENTO JURIDICO

Profesion Abogado

Cargo o funcion principal Profesional del Departamento Juridico

Primer trimestre

Juicio Nulidad de Derecho Publico "San Martin Almonacid, Luis con |. Municipalidad de
San Antonio”, Rol 60.656 del 1er Juzgado de Letras de San Antonio.

Juicio Declaracion de Derechos (Incremento), "Walsh y otros con llite. Municipalidad de
San Antonio", Rol N° C- 29508-2010, del 2° Juzgado de Letras de San Antonio.

Segundo trimestre

Juicio Nulidad de Derecho Publico "San Martin Almonacid, Luis con |. Municipalidad de
San Antonio”, Rol 60.656 del 1er Juzgado de Letras de San Antonio.

Juicio Declaracion de Derechos (Incremento), “Walsh y otros con llite. Municipalidad de
San Antonio”, Rol N° C- 29508-2010, del 2° Juzgado de Letras de San Antonio.

Tercer trimestre

Juicio Nulidad de Derecho Publico "San Martin Almonacid, Luis con |. Municipalidad de
San Antonio”, Rol 60.656 del 1er Juzgado de Letras de San Antonio.

Juicio Declaracién de Derechos (Incrementa), "“Walsh y otros con lite. Municipalidad de
San Antonio”, Rol N° C- 29508-2010, del 2° Juzgado de Letras de San Antonio.

Cuarto trimestre

Juicio Nulidad de Derecho Publico “San Martin Almonacid, Luis con I. Municipalidad de
San Antonio”, Rol 60.656 del 1er Juzgado de Letras de San Antonio.

Juicio Declaracion de Derechos (Incremento), “Walsh y otros con llite. Municipalidad de
San Antonio”, Rol N° C- 28508-2010, del 2° Juzgado de Letras de San Antonio.

Observacion:

Cada vez que por necesidades del servicio deba trasladarse fuera de la Comuna o
participe en actividades de capacitacion, le seran reembolsados los gastos que ello
implique.
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Unidad de la que depende DEPARTAMENTO JURIDICO

Profesion Abogado

Cargo o funcién principal Profesional del Departamento Juridico

Primer trimestre

Apoyo en actualizacion Catastro de Bienes Inmuebles Municipales.
Apoyo en revision de contratos de adjudicacion derivados de licitaciones de obras,
prestaciones de servicios y otros regulados por |a Ley de Chilecompras

Segundo trimestre

Gestion de Incorporacién al dominio municipal de los inmuebles que han sido cedidos
al Municipio, debiendo recabar los antecedentes técnicos de cada uno (DOM; SIG;
OIT) y elaborar y tramitar el correspondiente titulo de dominio.

Apoyo en revision de contratos de adjudicacion derivados de licitaciones de obras,
prestaciones de servicios y otros regulados por la Ley de Chilecompras.

Tercer trimestre

Efectuar tramite y seguimiento de inscripcion conservatoria de los bienes municipales
incorporados a su dominio.

Apoyo en revision de contratos de adjudicacion derivados de licitaciones de obras,
prestaciones de servicios y otros regulados por la Ley de Chilecompras.

Cuarto trimestre

Actualizacién Catastro de Bienes Municipales, recabando la informacion relativa a
aquellos inmuebles que han sido cedidos al uso de terceros (Permiso, Concesion,
Comodato) y efectuando evaluacion diagnostica de la vigencia de dichos convenios.
Apoyo en revision de contratos de adjudicacion derivados de licitaciones de obras,
prestaciones de servicios y otros regulados por la Ley de Chilecompras.

SAN ANTONIO - PRINCIPAL COMUNA PUERTO DE CHILE 14
Plan Anual Municipal aino 2012
www.sanantonio.cl




DIRECCION DE TRANSITO

Unidad de la que depende DIRECCION DE TRANSITO
Profesion Ingeniero en Transporte y Transito o similar
Cargo o funcion principal Profesional de la Direccion de Transito

Primer trimestre

Elaboracion de un estudio para mejorar y mantener la demarcacion en la comuna.
Analisis para el Mejoramiento de las condiciones del Transporte escolar en los colegios
de la comuna.

Supervision de trabajos de Demarcacion en la Unida Técnica de la Direccién de
Transito,

Supervision de trabajos de Sefializacién Vertical en la Unida Técnica de la Direccion de
Transito.

Catastro de la ubicacion de Paraderos de Locomocién colectiva en la comuna.
Supervision técnica de contrato de Estacionamientos controlados en la comuna de San
Antonio.

Analisis de las estadisticas del rendimiento de |la unidad tecnica de transito.
Asesoramiento de otras unidades municipales en labores viales, proyectos y apoyo.
Apoyo en Proyectos de bacheos a Secpla.

Elaboracion de un Proyecto de seguridad vial en la comuna.

Segundo trimestre

Contraparte técnica en la elaboracién de Proyectos de Sefializacion vial.

Supervisién técnica en la ejecucion trabajos de Bacheo en Asfalto en Frio.

Evaluacion del funcionamiento de los semaforos en la comuna.

Generacion de alternativas para desarrollar el transporte de carga en la comuna.
Supervisién técnica del contrato de mantencion de semaforos.

Supervisién técnica del contrato de Estacionamientos controlados

Apoyo técnico en la mesa regional de prevencion de accidentes de transito.
Supervision técnica y contraparte técnica municipal en proyecto de mejoramiento de la
gestion del centro de San Antonio.

Revisor y Elaborador de las Propuestas publicas de la Direccion de Transito.

Tercer trimestre

Contraparte técnica de la Direccion de Transito en los Proyectos de bacheos de
Secplac.

Analisis de los trazados de Locomocion colectiva y su frecuencia en la comuna.
Elaboracién de Proyectos de mejoramientos viales en la comuna en conjunto con
Secplac.

Supervision técnica de trabajos de Demarcacion en la comuna.

Supervision técnica del contrato de Estacionamientos controlados.

Supervisién en la ejecucion del Proyecto de Bacheo en Asfalto en Frio.

Estudio para el mejoramiento y mantencion de la demarcacion en la comuna.

Analisis de los accidentes en la comuna y elaboracion de medidas correctivas.
Coordinacion y representacion con unidades gubernamentales con el fin de realizar
trabajos en conjunto de prevencion de accidentes de Transito.
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Cuarto trimestre

Analisis de mediciones de TMDA para proyectos de vialidad comunal.

Apoyo técnico en la definicion de politicas de para el desarrollo del trasporte urbano y
rural de la comuna.

Apoyo técnico y analisis de los Proyecto de bacheos en la comuna.

Elaboracién de un Estudio y propuesta de Seguridad vial para el afio siguiente.
Elaboracion de Bases y términos tecnicos propuestas publicas de la Direccién de
Transito.

Evaluacion técnica y analisis de las solicitudes de resaltos de la comuna.

Evaluacion técnica y analisis de las solicitudes de refugios peatonales de la comuna.
Elaboracion de proyectos y supervision de la ejecucion Bacheos en Asfalto en Frio.
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SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

Unidad de la que depende SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL

Profesion Ingeniero Comercial o similar

Cargo o funcién principal Profesional de la Secretaria de Planificacion
Comunal

Primer Trimestre

Ingresar oportunamente los datos consignados en el SINIM.

Efectuar analisis trimestrales de los indicadores obtenidos en el Portal de SINIM.
Colaborar en la implementacién de centros de responsabilidad.

Implementar las propuestas del Programa de contingencia financiera ejecutado el afio
2011,

Levantar y simplificar el proceso de construccién de Presupuesto y Programa de Caja.
Disefiar y elaborar los informes de gestion mensual, trimestral, semestral y anual
asociados al comportamiento presupuestario.

Desarrollo y propuesta de un Plan de mejoramiento de los indices que componen el
factor anual del FCM.

Desarrollo y propuesta de un Plan de mejoramiento de los indices que componen el
Impuesto Territorial.

Desarrollo y propuesta de un Plan de mejoramiento de los indices que componen las
Patentes Municipales.

Desarrollo y propuesta de un Plan de mejoramiento de los indices que componen los
Derechos varios.

Hacer seguimiento a la implementacion de politicas de restriccion de gastos.

Segundo Trimestre

Ingresar oportunamente los datos consignados en el SINIM.

Efectuar analisis trimestrales de los indicadores obtenidos en el Portal de SINIM.
Colaborar en la implementacion de centros de responsabilidad.

Implementar las propuestas del Programa de contingencia financiera ejecutado el afio
2011.

Levantar y simplificar el proceso de construccion de Presupuesto y Programa de Caja.
Diseflar y elaborar los informes de gestion mensual, trimestral, semestral y anual
asociados al comportamiento presupuestario.

Desarrollo y propuesta de un Plan de mejoramiento de los indices que componen el
factor anual del FCM.

Desarrollo y propuesta de un Plan de mejoramiento de los indices que componen el
Impuesto Territorial.

Desarrollo y propuesta de un Plan de mejoramiento de los indices que componen las
Patentes Municipales.

Desarrollo y propuesta de un Plan de mejoramiento de los indices que componen los
Derechos varios.

Hacer seguimiento a la implementacion de politicas de restriccion de gastos.
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Tercer Trimestre

Ingresar oportunamente |os datos consignados en el SINIM.
Efectuar analisis trimestrales de los indicadores obtenidos en el Portal de SINIM.
Colaborar en la implementaciéon de centros de responsabilidad.
Implementar las propuestas del Programa de contingencia financiera ejecutado el ano
2011,
Levantar y simplificar el proceso de construccion de Presupuesto y Programa de Caja.
Disefar y elaborar los informes de gestién mensual, trimestral, semestral y anual
asociados al comportamiento presupuestario.
Desarrollo y propuesta de un Plan de mejoramiento de los indices que componen el
factor anual del FCM.
Desarrollo y propuesta de un Plan de mejoramiento de los indices que componen el
Impuesto Territorial.
Desarrollo y propuesta de un Plan de mejoramiento de los indices que componen las
Patentes Municipales.
Desarrollo y propuesta de un Plan de mejoramiento de los indices que componen los
. Derechos varios.

Hacer seguimiento a la implementacion de politicas de restriccion de gastos.

Cuarto Trimestre

Ingresar oportunamente los datos consignados en el SINIM.
Efectuar analisis trimestrales de los indicadores obtenidos en el Portal de SINIM.
Colaborar en la implementacién de centros de responsabilidad.
Implementar las propuestas del Programa de contingencia financiera ejecutado el afio
2011.
Levantar y simplificar el proceso de construccion de Presupuesto y Programa de Caja.
Disefiar y elaborar los informes de gestion mensual, trimestral, semestral y anual
asociados al comportamiento presupuestario.
Desarrollo y propuesta de un Plan de mejoramiento de los indices que componen el
factor anual del FCM.
Desarrollo y propuesta de un Plan de mejoramiento de los indices que componen el
Impuesto Territorial.
Desarrollo y propuesta de un Plan de mejoramiento de los indices que componen las
Patentes Municipales.
Desarrollo y propuesta de un Plan de mejoramiento de los Indices que componen los
. Derechos varios.

Hacer seguimiento a la implementacion de politicas de restriccion de gastos.
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Unidad de la que depende SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL

Profesion Arquitecto, ingeniero, constructor o similar ( 7
profesionales)

Cargo o funcién principal Profesional de la Secretaria de Planificacion
Comunal

Primer Trimestre

Colaborar en la construccion de la cartera de proyectos asociada a los lineamientos
establecidos para el Area Desarrollo Urbano.
Aplicar los criterios de priorizacién definidos para la conformacion de la Cartera de
Iniciativas de Inversion.
Mantener actualizadas las bases de datos de carteras de Inversion Municipal, de
acuerdo a los sistemas manuales o computacionales establecidos por el Municipio.
Participar como Unidad Tecnica en los distintos Programas o Convenios asociados al
‘ desarrollo territorial de la Comuna, en que el municipio participe.

Recopilar antecedentes, elaborar diagnosticos, formular y evaluar los proyectos
aplicando las metodologias definidas para las distintas fuentes de financiamiento en el

~ Sistema Nacional de Inversiones.
. Efectuar procesos de levantamiento de informacién en terrenc y participacion
ciudadana que sean necesarios.
Desarrollar proyectos de arquitectura de iniciativas de inversion.
Desarrollar especificaciones técnicas y presupuestos de iniciativas de inversion.
Elaborar estudios de ingenieria y especialidades de iniciativas de inversion que sean
requeridos y que se encuentren dentro del marco de sus habilitaciones profesionales.
Desarrollar estudios de costos de inversién, operacion, conservacion, reparacion o
remodelacién, segun corresponda a los proyectos de la Cartera de inversiones.
Desarrollar especificaciones técnicas para el desarrollo de los estudios de inversion
que se requiera para el desarrollo de las iniciativas de inversion.
Postular a las fuentes de financiamiento para cartera presentada a distintas fuentes de
financiamiento.
Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por las instancias
internas u organismos externos encargados de revisar proyectos.
Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para aprobar
técnicamente las iniciativas de inversion,
Elaborar los informes técnicos, en el marco de la habilitacion profesional, que le sean
requeridos.
Apoyo técnico y asesoria a organizaciones comunitarias para postulacion de proyectos
a fuentes de financiamiento,

. Aplicar los indicadores de gestion de la inversion definidos.

Segundo Trimestre

Colaborar en la construccion de la cartera de proyectos asociada a los lineamientos
establecidos para el Area Desarrollo Urbano.

Aplicar los criterios de priorizacion definidos para la conformacion de la Cartera de
Iniciativas de Inversion.

Mantener actualizadas las bases de datos de carteras de Inversién Municipal, de
acuerdo a los sistemas manuales o computacionales establecidos por el Municipio.
Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios asociados al
desarrollo territorial de la Comuna, en que el municipio participe.

Recopilar antecedentes, elaborar diagnosticos, formular y evaluar los proyectos
aplicando las metodologias definidas para las distintas fuentes de financiamiento en el
Sistema Nacional de Inversiones.
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Efectuar procesos de levantamiento de informacién en terreno y participacion
ciudadana que sean necesarios.

Desarrollar proyectos de arquitectura de iniciativas de inversion.

Desarrollar especificaciones técnicas y presupuestos de iniciativas de inversion.
Elaborar estudios de ingenieria y especialidades de iniciativas de inversion que sean
requeridos y que se encuentren dentro del marco de sus habilitaciones profesionales.
Desarrollar estudios de costos de inversidon, operacién, conservacion, reparacion o
remodelacién, segun corresponda a los proyectos de la Cartera de inversiones.
Desarrollar especificaciones técnicas para el desarrollo de los estudios de inversion
que se requiera para el desarrollo de |as iniciativas de inversion.

Postular a las fuentes de financiamiento para cartera presentada a distintas fuentes de
financiamiento.

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por las instancias
internas u organismos externos encargados de revisar proyectos.

Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para aprobar
técnicamente las iniciativas de inversién.

Elaborar los informes técnicos, en el marco de la habilitacion profesional, que le sean
requeridos.

Apoyo técnico y asesoria a organizaciones comunitarias para postulacion de proyectos
a fuentes de financiamiento.

Aplicar los indicadores de gestion de la inversion definidos.

Tercer Trimestre

Colaborar en la construccion de la cartera de proyectos asociada a los lineamientos
establecidos para el Area Desarrollo Urbano.

Aplicar los criterios de priorizacion definidos para la conformacion de la Cartera de
Iniciativas de Inversion.

Mantener actualizadas las bases de datos de carteras de Inversion Municipal, de
acuerdo a los sistemas manuales o computacionales establecidos por el Municipio.
Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios asociados al
desarrollo territorial de la Comuna, en que el municipio participe.

Recopilar antecedentes, elaborar diagnosticos, formular y evaluar los proyectos
aplicando las metodologias definidas para las distintas fuentes de financiamiento en el
Sistema Nacional de Inversiones.

Efectuar procesos de levantamiento de informacion en terreno y participacion
ciudadana que sean necesarios.

Desarrollar proyectos de arquitectura de iniciativas de inversion.

Desarrollar especificaciones técnicas y presupuestos de iniciativas de inversion.
Elaborar estudios de ingenieria y especialidades de iniciativas de inversién que sean
requeridos y que se encuentren dentro del marco de sus habilitaciones profesionales.
Desarrollar estudios de costos de inversion, operacion, conservacion, reparacion o
remodelacion, segun corresponda a los proyectos de la Cartera de inversiones.
Desarrollar especificaciones técnicas para el desarrollo de los estudios de inversion
que se requiera para el desarrollo de las iniciativas de inversion.

Postular a las fuentes de financiamiento para cartera presentada a distintas fuentes de
financiamiento.

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por las instancias
internas u organismos externos encargados de revisar proyectos.

Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para aprobar
técnicamente las iniciativas de inversion.

Elaborar los informes técnicos, en el marco de la habilitacion profesional, que le sean
requeridos.
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Apoyo técnico y asesoria a organizaciones comunitarias para postulacién de proyectos
a fuentes de financiamiento.
Aplicar los indicadores de gestion de la inversion definidos;

Cuarto Trimestre

Colaborar en la construcciéon de la cartera de proyectos asociada a los lineamientos
establecidos para el Area Desarrollo Urbano.

Aplicar los criterios de priorizacion definidos para la conformacién de la Cartera de
Iniciativas de Inversion.

Mantener actualizadas las bases de datos de carteras de Inversién Municipal, de
acuerdo a los sistemas manuales o computacionales establecidos por el Municipio.
Participar como Unidad Teécnica en los distintos Programas o Convenios asociados al
desarrollo territorial de la Comuna, en que el municipio participe.

Recopilar antecedentes, elaborar diagnosticos, formular y evaluar los proyectos
aplicando las metodologias definidas para las distintas fuentes de financiamiento en el
Sistema Nacional de Inversiones.

Efectuar procesos de levantamiento de informacion en terreno y participacion
ciudadana que sean necesarios.

Desarrollar proyectos de arquitectura de iniciativas de inversion.

Desarrollar especificaciones técnicas y presupuestos de iniciativas de inversion.
Elaborar estudios de ingenieria y especialidades de iniciativas de inversion que sean
requeridos y que se encuentren dentro del marco de sus habilitaciones profesionales.
Desarrollar estudios de costos de inversién, operacién, conservacion, reparacion o
remodelacion, segln corresponda a los proyectos de la Cartera de inversiones.
Desarrollar especificaciones técnicas para el desarrollo de los estudios de inversion
que se requiera para el desarrollo de las iniciativas de inversion.

Postular a las fuentes de financiamiento para cartera presentada a distintas fuentes de
financiamiento.

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por las instancias
internas u organismos externos encargados de revisar proyectos.

Realizar gestiones con ofros organismos técnicos que se requieran para aprobar
técnicamente las iniciativas de inversion,

Elaborar los informes técnicos, en el marco de la habilitacién profesional, que le sean
requeridos.

Apoyo técnico y asesoria a organizaciones comunitarias para postulacion de proyectos
a fuentes de financiamiento.

Aplicar los indicadores de gestion de la inversion definidos.
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Unidad de la que depende SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL

Profesion Ingeniero Civil Industrial — Ingeniero Comercial ( 2
profesionales)

Cargo o funcion principal Profesional de la Unidad de Desarrollo Econémico

Primer Trimestre

Colaborar en la construcciéon de la cartera de proyectos asociada a los lineamientos
establecidos para el Desarrollo Comunal, con especial énfasis en el ambito del
Desarrollo Economico.
Participar como contraparte técnica Municipal en las distintas mesas territoriales,
programas, convenios u otras actividades convocadas por FOSIS, ODPD, Gobernacién
Provincial, CORFO, SERCOTEC, SENCE, SUBPESCA, FFPA u otras instituciones
vinculadas al Fomento Productivo y Desarrollo Econémico.
Establecer y mantener planes de trabajo de forma permanente con personas,
trabajadores, organica, empresas y empresarios vinculados al emprendimiento y a las
distintas actividades productivas desarrolladas en la comuna.

Recopilar antecedentes, elaborar diagnosticos, formular y evaluar las acciones,
. programas o proyectos vinculados al Desarrollo Econdmico, aplicando las
metodologias definidas para las distintas fuentes de financiamiento en el Sistema
Nacional de Inversiones
Desarrollar perfiles de proyectos de iniciativas de inversion.
Postular a las fuentes de financiamiento de los diferentes proyectos de la cartera de
inversion y realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para
aprobar técnicamente dichas iniciativas.
Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por las instancias
internas u organismos externos encargados de revisar proyectos.
Realizar seguimiento, procesos y gestiones administrativas de las consultorias
externas en las cuales se actue como contraparte técnica, en el ambito del Desarrollo
Econémico.
Elaborar bases administrativas y técnicas para el llamado a licitacién de consultorias.
Elaborar los informes técnicos, en el marco de las competencias profesionales propias,
que le sean requeridos.
Realizar funciones de coordinacién y apoyo al equipo de trabajo de la Secpla.

Segundo Trimestre

establecidos para el Desarrollo Comunal, con especial énfasis en el ambito del
Desarrollo Econémico.

Participar como contraparte técnica Municipal en las distintas mesas territoriales,
programas, convenios u otras actividades convocadas por FOSIS, ODPD, Gobernacion
Provincial, CORFO, SERCOTEC, SENCE, SUBPESCA, FFPA u otras instituciones
vinculadas al Fomento Productivo y Desarrollo Econdmico.

Establecer y mantener planes de trabajo de forma permanente con personas,
trabajadores, organica, empresas y empresarios vinculados al emprendimiento y a las
distintas actividades productivas desarrolladas en la comuna.

Recopilar antecedentes, elaborar diagnosticos, formular y evaluar las acciones,
programas o proyectos vinculados al Desarrollo Econdmico, aplicando las
metodologias definidas para las distintas fuentes de financiamiento en el Sistema
Nacional de Inversiones.

Desarrollar perfiles de proyectos de iniciativas de inversion.

Postular a las fuentes de financiamiento de los diferentes proyectos de la cartera de

. Colaborar en la construccion de la cartera de proyectos asociada a los lineamientos
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inversion y realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para
aprobar técnicamente dichas iniciativas.

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por las instancias
internas u organismos externos encargados de revisar proyectos.

Realizar seguimiento, procesos y gestiones administrativas de las consultorias
externas en las cuales se actie como contraparte técnica, en el ambito del Desarrollo
Econdmico.

Elaborar bases administrativas y técnicas para el llamado a licitacion de consultorias.
Elaborar los informes técnicos, en el marco de las competencias profesionales propias,
que le sean requeridos.

Realizar funciones de coordinacion y apoyo al equipo de trabajo de la Secpla.

Tercer Trimestre

Colaborar en la construccién de la cartera de proyectos asociada a los lineamientos
establecidos para el Desarrollo Comunal, con especial énfasis en el ambito del
Desarrollo Economico.

Participar como contraparte técnica Municipal en las distintas mesas territoriales,
programas, convenios u otras actividades convocadas por FOSIS, ODPD, Gobernacion
Provincial, CORFO, SERCOTEC, SENCE, SUBPESCA, FFPA u otras instituciones
vinculadas al Fomento Productivo y Desarrollo Econémico.

Establecer y mantener planes de trabajo de forma permanente con personas,
trabajadores, organica, empresas y empresarios vinculados al emprendimiento y a las
distintas actividades productivas desarrolladas en la comuna.

Recopilar antecedentes, elaborar diagnésticos, formular y evaluar las acciones,
programas o proyectos vinculados al Desarrollo Economico, aplicando las
metodologias definidas para las distintas fuentes de financiamiento en el Sistema
Nacional de Inversiones.

Desarrollar perfiles de proyectos de iniciativas de inversion.

Postular a las fuentes de financiamiento de los diferentes proyectos de la cartera de
inversion y realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para
aprobar técnicamente dichas iniciativas.

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por las instancias
internas u organismos externos encargados de revisar proyectos.

Realizar seguimiento, procesos y gestiones administrativas de las consultorias
externas en las cuales se actie como contraparte técnica, en el ambito del Desarrollo
Econémico.

Elaborar bases administrativas y técnicas para el llamado a licitacién de consultorias.
Elaborar los informes técnicos, en el marco de las competencias profesionales propias,
que le sean requeridos.

Realizar funciones de coordinacion y apoyo al equipo de trabajo de la Secpla.

Cuarto Trimestre

Colaborar en la construccién de la cartera de proyectos asociada a los lineamientos
establecidos para el Desarrollo Comunal, con especial énfasis en el ambito del
Desarrollo Econémico.

Participar como contraparte técnica Municipal en las distintas mesas territoriales,
programas, convenios u otras actividades convocadas por FOSIS, ODPD, Gobernacion
Provincial, CORFO, SERCOTEC, SENCE, SUBPESCA, FFPA u otras instituciones
vinculadas al Fomento Productivo y Desarrollo Economico.

Establecer y mantener planes de trabajo de forma permanente con personas,
trabajadores, organica, empresas y empresarios vinculados al emprendimiento y a las
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distintas actividades productivas desarrolladas en la comuna.

Recopilar antecedentes, elaborar diagnésticos, formular y evaluar las acciones,
programas o proyectos vinculados al Desarrollo Econdmico, aplicando Ilas
metodologias definidas para las distintas fuentes de financiamiento en el Sistema
Nacional de Inversiones.

Desarrollar perfiles de proyectos de iniciativas de inversion.

Postular a las fuentes de financiamiento de los diferentes proyectos de la cartera de
inversioén y realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para
aprobar técnicamente dichas iniciativas.

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por las instancias
internas u organismos externos encargados de revisar proyectos.

Realizar seguimiento, procesos y gestiones administrativas de las consultorias
externas en las cuales se actle como contraparte técnica, en el ambito del Desarrollo
Econdmico.

Elaborar bases administrativas y técnicas para el llamado a licitacion de consultorias.
Elaborar los informes técnicos, en el marco de las competencias profesionales propias,
que le sean requeridos.

Realizar funciones de coordinacion y apoyo al equipo de trabajo de la Secpla.
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Unidad de la que depende SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL

Profesion Ingeniero Civil, Planificador, gedgrafo o similar

Cargo o funcion principal Encargada de Planificacion de la Secretaria
Comunal de Planificacion

Primer Trimestre

Colaborar en la construccién de la cartera de proyectos asociada a los lineamientos

establecidos para el Desarrollo Comunal

Aplicar los criterios de priorizacién definidos para la conformacion de la Cartera de

Iniciativas de Inversion.

Mantener actualizadas las bases de datos de proyectos, de acuerdo a los sistemas

computacionales establecidos por el Municipio.

Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios asociados al

desarrollo territorial de la Comuna, en que el municipio participe.

Recopilar antecedentes, elaborar diagnésticos, formular y evaluar los proyectos

aplicando las metodologias definidas para las distintas fuentes de financiamiento en el
! Sistema Nacional de Inversiones.

. Efectuar procesos de levantamiento de informacion en terreno y participacion

ciudadana que sean necesarios.

Desarrollar perfiles de proyectos de iniciativas de inversion.

Desarrollar estudios de costos de inversién, operacion, conservacion, reparacion o

remodelacién, segln corresponda a los proyectos de la Cartera de inversiones.

Postular a las fuentes de financiamiento de los diferentes proyectos de la cartera de

inversion.

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por las instancias

internas u organismos externos encargados de revisar proyectos.

Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para aprobar

técnicamente las iniciativas de inversion.

Elaborar los informes técnicos, el en marco de la habilitacién profesional, que le sean

requeridos.

Realizar seguimientos a consultorias externas como contraparte técnica.

Realizar los procesos y gestiones administrativas de las consultorias externas.

Elaborar bases administrativas y técnicas para el llamado a licitacion de consultorias.

Manejar el sistema de compras publicas y realizar los procesos de licitacion requeridos.

Coordinacién y apoyo a la DOM en las ejecuciones de proyectos respecto de

aclaraciones y consultas a los consultores.

Actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal PLADECO San Antonio.

. Realizacion del Censo 2012 y su procesamiento.

Realizar funciones de coordinacién y apoyo al equipo de trabajo de la Secpla.

Segundo Trimestre

Colaborar en la construccion de la cartera de proyectos asociada a los lineamientos
establecidos para el Desarrollo Comunal.

Aplicar los criterios de priorizacion definidos para la conformacion de la Cartera de
Iniciativas de Inversion.

Mantener actualizadas las bases de datos de proyectos, de acuerdo a los sistemas
computacionales establecidos por el Municipio.

Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios asociados al
desarrollo territorial de la Comuna, en que el municipio participe.

Recopilar antecedentes, elaborar diagnésticos, formular y evaluar los proyectos
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aplicando las metodologias definidas para las distintas fuentes de financiamiento en el
Sistema Nacional de Inversiones.

Efectuar procesos de levantamiento de informaciéon en terreno y participacion
ciudadana que sean necesarios.

Desarrollar perfiles de proyectos de iniciativas de inversién.

Desarrollar estudios de costos de inversion, operacion, conservacion, reparacion o
remodelacion, segln corresponda a los proyectos de la Cartera de inversiones.
Postular a las fuentes de financiamiento de los diferentes proyectos de la cartera de
inversion.,

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por las instancias
internas u organismos externos encargados de revisar proyectos.

Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para aprobar
técnicamente las iniciativas de inversion.

Elaborar los informes técnicos, el en marco de la habilitacion profesional, que le sean
requeridos.

Realizar seguimientos a consultorias externas como contraparte técnica.

Realizar los procesos y gestiones administrativas de las consultorias externas.

Elaborar bases administrativas y técnicas para el llamado a licitacién de consultorias.
Manejar el sistema de compras publicas y realizar los procesos de licitacion requeridos.
Coordinacion y apoyo a la DOM en las ejecuciones de proyectos respecto de
aclaraciones y consultas a los consultores.

Actualizacién del Plan de Desarrollo Comunal PLADECO San Antonio.

Realizacion del Censo 2012 y su procesamiento.

Realizar funciones de coordinacion y apoyo al equipo de trabajo de la Secpla.

Tercer Trimestre

Colaborar en la construccion de la cartera de proyectos asociada a los lineamientos
establecidos para el Desarrollo Comunal.

Aplicar los criterios de priorizacion definidos para la conformacion de la Cartera de
Iniciativas de Inversion.

Mantener actualizadas las bases de datos de proyectos, de acuerdo a los sistemas
computacionales establecidos por el Municipio.

Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios asociados al
desarrollo territorial de la Comuna, en que el municipio participe.

Recopilar antecedentes, elaborar diagnésticos, formular y evaluar los proyectos
aplicando las metodologias definidas para las distintas fuentes de financiamiento en el
Sistema Nacional de Inversiones.

Efectuar procesos de levantamiento de informacion en terreno y participacion
ciudadana que sean necesarios.

Desarrollar perfiles de proyectos de iniciativas de inversion.

Desarrollar estudios de costos de inversion, operacion, conservacion, reparacion o
remodelacién, segln corresponda a los proyectos de la Cartera de inversiones.
Postular a las fuentes de financiamiento de los diferentes proyectos de la cartera de
inversion.

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por las instancias
internas u organismos externos encargados de revisar proyectos.

Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para aprobar
técnicamente las iniciativas de inversion.

Elaborar los informes técnicos, el en marco de la habilitaciéon profesional, que le sean
requeridos.

Realizar seguimientos a consultorias externas como contraparte técnica.

Realizar los procesos y gestiones administrativas de las consultorias externas.
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Elaborar bases administrativas y técnicas para el llamado a licitacion de consultorias.
Manejar el sistema de compras publicas y realizar los procesos de licitacion requeridos.
Coordinacién y apoyo a la DOM en las ejecuciones de proyectos respecto de
aclaraciones y consultas a los consultores.

Actualizacién del Plan de Desarrollo Comunal PLADECO San Antonio.

Realizacion del Censo 2012 y su procesamiento.

Realizar funciones de coordinacion y apoyo al equipo de trabajo de la Secpla.

Cuarto Trimestre

Colaborar en la construccion de la cartera de proyectos asociada a los lineamientos
establecidos para el Desarrollo Comunal.

Aplicar los criterios de priorizacion definidos para la conformacion de la Cartera de
Iniciativas de Inversion.

Mantener actualizadas las bases de datos de proyectos, de acuerdo a los sistemas
computacionales establecidos por el Municipio.

Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios asociados al
desarrollo territorial de la Comuna, en que el municipio participe.

Recopilar antecedentes, elaborar diagnoésticos, formular y evaluar los proyectos
. aplicando las metodologias definidas para las distintas fuentes de financiamiento en el
Sistema Nacional de Inversiones.

Efectuar procesos de levantamiento de informacion en terreno y participacion
ciudadana que sean necesarios.

Desarrollar perfiles de proyectos de iniciativas de inversion.

Desarrollar estudios de costos de inversién, operacion, conservacion, reparacion o
remodelacién, segln corresponda a los proyectos de la Cartera de inversiones.
Postular a las fuentes de financiamiento de los diferentes proyectos de la cartera de
inversion,

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por las instancias
internas u organismos externos encargados de revisar proyectos.

Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para aprobar
técnicamente las iniciativas de inversion.

Elaborar los informes técnicos, el en marco de la habilitacion profesional, que le sean
requeridos.

Realizar seguimientos a consultorias externas como contraparte técnica.

Realizar los procesos y gestiones administrativas de las consultorias externas.

Elaborar bases administrativas y técnicas para el llamado a licitacion de consultorias,
Manejar el sistema de compras publicas y realizar los procesos de licitacion requeridos.
Coordinacién y apoyo a la DOM en las ejecuciones de proyectos respecto de
. aclaraciones y consultas a los consultores.

Actualizacién del Plan de Desarrollo Comunal PLADECO San Antonio.

Realizacion del Censo 2012 y su procesamiento.

Realizar funciones de coordinacion y apoyo al equipo de trabajo de la Secpla.
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Unidad de la que depende SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL

Profesion Ingeniero Forestal

Cargo o funcién principal Profesional de la Secretaria Comunal de
Planificacién

Primer Trimestre

Formulacién de proyectos en diversas areas del ambito rural.

Coordinacion con otros servicios o instituciones accicnes conjuntas, convenios, etc.
que vayan en apoyo del sector rural de la comuna desde una perspectiva de fomento y
el desarrollo productivo.

Coordinacion permanente con agentes locales de cada sector rural de la comuna a fin
de mantener informada a la comunidad de los planes, proyectos, programas e
iniciativas proyectadas y en ejecucion que sean de interes.

Supervision de la ejecucion de las iniciativas en desarrollo en el sector rural.
Contraparte Municipal en las mesas tecnicas correspondiente al desarrollo del proyecto
de Regadio de Cuncumén y proyectos de Agua Potable Rural.

Colaborar en la construccion de la cartera de proyectos asociada a los lineamientos
establecidos para el Desarrollo Comunal en la zona rural.

Mantener actualizadas las bases de datos de proyectos, de acuerdo a los sistemas
computacionales establecidos por el Municipio.

Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios asociados al
desarrollo rural de la Comuna, en que el municipio participe.

Recopilar antecedentes, elaborar diagnésticos, formular y evaluar los proyectos
aplicando las metodologias definidas para las distintas fuentes de financiamiento en el
Sistema Nacional de Inversiones.

Efectuar procesos de levantamiento de informaciéon en terreno y participacion
ciudadana que sean necesarios.

Desarrollar estudios de costos de inversion, operacion, conservacion, reparacion o
remodelacién, segln corresponda a los proyectos de la Cartera de inversiones.
Postular a las fuentes de financiamiento los diferentes proyectos de la cartera de
inversion.

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por las instancias
internas u organismos externos encargados de revisar proyectos.

Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para aprobar
técnicamente las iniciativas de inversion.

Elaborar los informes técnicos, el en marco de la habilitacion profesional, que le sean
requeridos.

Realizar seguimientos a consultorias externas como contraparte técnica.

Realizar los procesos y gestiones administrativas de las consultorias externas.

Elaborar bases administrativas y técnicas para el llamado a licitacién de consultorias.

Segundo Trimestre

Formulacién de proyectos en diversas areas del ambito rural.

Coordinacion con otros servicios o instituciones acciones conjuntas, convenios, elc.
que vayan en apoyo del sector rural de la comuna desde una perspectiva de fomento y
el desarrollo productivo.

Coordinacion permanente con agentes locales de cada sector rural de la comuna a fin
de mantener informada a la comunidad de los planes, proyectos, programas e
iniciativas proyectadas y en ejecucion que sean de interés.

Supervisién de la ejecucion de las iniciativas en desarrollo en el sector rural.
Contraparte Municipal en las mesas técnicas correspondiente al desarrollo del proyecto
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de Regadio de Cuncumen y proyectos de Agua Potable Rural.

Colaborar en la construccion de la cartera de proyectos asociada a los lineamientos
establecidos para el Desarrollo Comunal en la zona rural.

Mantener actualizadas las bases de datos de proyectos, de acuerdo a los sistemas
computacionales establecidos por el Municipio.

Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios asociados al
desarrollo rural de la Comuna, en que el municipio participe.

Recopilar antecedentes, elaborar diagnosticos, formular y evaluar los proyectos
aplicando las metodologias definidas para las distintas fuentes de financiamiento en el
Sistema Nacional de Inversiones,

Efectuar procesos de levantamiento de informacion en terreno y participacion
ciudadana que sean necesarios.

Desarrollar estudios de costos de inversion, operacion, conservacion, reparacion o
remodelacion, segun corresponda a los proyectos de la Cartera de inversiones.
Postular a las fuentes de financiamiento los diferentes proyectos de la cartera de
inversion.

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por las instancias
internas u organismos externos encargados de revisar proyectos.

Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para aprobar
técnicamente las iniciativas de inversion.

Elaborar los informes técnicos, el en marco de la habilitacién profesional, que le sean
requeridos.

Realizar seguimientos a consultorias externas como contraparte técnica.

Realizar los procesos y gestiones administrativas de las consultorias externas.

Elaborar bases administrativas y técnicas para el llamado a licitacién de consultorias.

Tercer Trimestre

Formulacién de proyectos en diversas areas del ambito rural.

Coordinacién con otros servicios o instituciones acciones conjuntas, convenios, efc.
que vayan en apoyo del sector rural de la comuna desde una perspectiva de fomento y
el desarrollo productivo.

Coordinacion permanente con agentes locales de cada sector rural de la comuna a fin
de mantener informada a la comunidad de los planes, proyectos, programas e
iniciativas proyectadas y en ejecucion que sean de interés.

Supervision de la ejecucion de las iniciativas en desarrollo en el sector rural.
Contraparte Municipal en las mesas técnicas correspondiente al desarrollo del proyecto
de Regadio de Cuncumeén y proyectos de Agua Potable Rural.

Colaborar en la construcciéon de la cartera de proyectos asociada a los lineamientos
establecidos para el Desarrollo Comunal en la zona rural,

Mantener actualizadas las bases de datos de proyectos, de acuerdo a los sistemas
computacionales establecidos por el Municipio.

Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios asociados al
desarrollo rural de la Comuna, en que el municipio participe.

Recopilar antecedentes, elaborar diagnoésticos, formular y evaluar los proyectos
aplicando las metodologias definidas para las distintas fuentes de financiamiento en el
Sistema Nacional de Inversiones.

Efectuar procesos de levantamiento de informacién en terreno y participacion
ciudadana que sean necesarios.

Desarrollar estudios de costos de inversién, operacion, conservacion, reparacion o
remodelacién, segun corresponda a los proyectos de la Cartera de inversiones.
Postular a las fuentes de financiamiento los diferentes proyectos de la cartera de
inversion.
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Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por las instancias
internas u organismos externos encargados de revisar proyectos.

Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para aprobar
técnicamente las iniciativas de inversion,

Elaborar los informes técnicos, el en marco de la habilitacién profesional, que le sean
requeridos.

Realizar seguimientos a consultorias externas como contraparte técnica.

Realizar los procesos y gestiones administrativas de las consultorias externas.

Elaborar bases administrativas y técnicas para el llamado a licitacidon de consultorias.

Cuarto Trimestre

Formulacion de proyectos en diversas areas del ambito rural.

Coordinacién con otros servicios o instituciones acciones conjuntas, convenios, etc.
que vayan en apoyo del sector rural de la comuna desde una perspectiva de fomento y
el desarrollo productivo.

Coordinacion permanente con agentes locales de cada sector rural de la comuna a fin
de mantener informada a la comunidad de los planes, proyectos, programas e
iniciativas proyectadas y en ejecucion que sean de interés.

Supervision de la ejecucion de las iniciativas en desarrollo en el sector rural.
Contraparte Municipal en las mesas técnicas correspondiente al desarrollo del proyecto
de Regadio de Cuncumén y proyectos de Agua Potable Rural.

Colaborar en la construccion de |a cartera de proyectos asociada a los lineamientos
establecidos para el Desarrollo Comunal en la zona rural.

Mantener actualizadas las bases de datos de proyectos, de acuerdo a los sistemas
computacionales establecidos por el Municipio.

Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios asociados al
desarrollo rural de la Comuna, en que el municipio participe.

Recopilar antecedentes, elaborar diagnoésticos, formular y evaluar los proyectos
aplicando las metodologias definidas para las distintas fuentes de financiamiento en el
Sistema Nacional de Inversiones.

Efectuar procesos de levantamiento de informacion en terrenc y participacion
ciudadana que sean necesarios.

Desarrollar estudios de costos de inversion, operacion, conservacion, reparacion o
remodelacién, segun corresponda a los proyectos de la Cartera de inversiones.
Postular a las fuentes de financiamiento los diferentes proyectos de la cartera de
inversion.

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por las instancias
internas u organismos externos encargados de revisar proyectos.

Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para aprobar
técnicamente las iniciativas de inversion.

Elaborar los informes técnicos, el en marco de la habilitacion profesional, que le sean
requeridos.

Realizar seguimientos a consultorias externas como contraparte técnica.

Realizar los procesos y gestiones administrativas de las consultorias externas.

Elaborar bases administrativas y técnicas para el llamado a licitacion de consultorias.
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DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

Unidad de la que depende DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION - DOM
Profesion Ingeniero Constructor o similar 1
Cargo o funcion principal Profesional del Departamento de Construccion

Primer trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
plblica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras y procesos
de informes técnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por
buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, procesos técnicos y
administrativos.

Segundo trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacién y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras y procesos
de informes técnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por
buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, proceso tecnicos y
administrativos

Tercer trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparaciéon de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras y procesos
de informes técnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por
buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, proceso técnicos y
administrativos

Cuarto trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion teécnica de obras.
Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por buen funcionamiento
de las instalaciones.
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Unidad de |la que depende DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION — DOM
Profesion Ingeniero Constructor o similar 2
Cargo o funcion principal Profesional del Departamento de Construccion

Primer trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras y procesos
de informes técnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por
buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, proceso técnicos y
administrativos

Segundo trimestre

. Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras y procesos
de informes técnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervisién de obras en su periodo de garantia por
| buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, proceso técnicos vy
administrativos

Tercer trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccién técnica de obras y procesos
de informes técnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por
buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, procesos técnicos y
. administrativos.

Cuarto trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras y procesos
de informes técnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por
buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, proceso técnicos y
administrativos
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Unidad de la que depende DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION = DOM

Profesion Ingeniero Constructor o similar 3

‘ Cargo o funcién principal Profesional del Departamento de Construccion

Primer trimestre

‘ Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
publica.
Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras y procesos
de informes técnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por
buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, proceso técnicos y
administrativos.

Segundo trimestre

. Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras y procesos
de informes técnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervisién de obras en su periodo de garantia por
buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, proceso técnicos y
administrativos

Tercer trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras y procesos
de informes técnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervisién de obras en su periodo de garantia por
buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, proceso técnicos y
. administrativos.

Cuarto trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacién y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras y procesos
de informes técnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por
buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, proceso tecnicos y
administrativas
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Unidad de la que depende DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION — DOM
Profesion Ingeniero Constructor o similar 4
Cargo o funcion principal Profesional del Departamento de Construccion

Primer trimestre

Apoyo tecnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica.

Apoyo tecnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacién y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras y procesos
de informes téecnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por
buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, proceso técnicos y
administrativos

Segundo trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras y procesos
de informes técnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por
buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, proceso técnicos y
administrativos

Tercer trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacién de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccién técnica de obras y procesos
de informes técnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por
buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, proceso técnicos y
administrativos

Cuarto trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacién
publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras y procesos
de informes técnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervision de obras en su perfodo de garantia por
buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, proceso técnicos y
administrativos
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Unidad de la que depende DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION - DOM
Profesion Ingeniero Constructor o similar 5
Cargo o funcién principal Profesional del Departamento de Construccion

Primer trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras y procesos
de informes técnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por
buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, proceso tecnicos y
administrativos

Segundo trimestre

. Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras y procesos
de informes técnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por
buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, proceso técnicos y
administrativos

Tercer trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica
Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras
licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras y procesos
de informes técnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por
. buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, proceso técnicos y

administrativos

Cuarto trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion tecnica de obras y procesos
de informes técnicos y administrativos de la misma, lo que incluye el estudio de los
Estados de Pago. Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por
buen funcionamiento de las instalaciones tanto en sus informes, proceso técnicos y
administrativos
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Unidad de la que depende Departamento de Ingresos
Profesion Ingeniero de Ejecucién Industrial
Cargo o funcion principal Profesional del Departamento de Ingresos

Primer trimestre

Analisis mensual del comportamiento de los ingresos en relacién al presupuesto vigente.
COMPRENDE:

Aplicacion de Indicadores

Informar a cada una de las unidades el comportamiento de las diversas cuentas
presupuestarias que estan bajo su Direccion

Reunién de trabajo con las unidades que ejecutan los programas relativos a las cuentas de
ingresos, principalmente cuando estas aparezcan deficitarias, con la finalidad de identificar
las causas que han provocado una tendencia deficitarias, disefiar acciones o programas
tendientes a aumentar los ingresos en estas cuentas y coordinar su ejecucion.

Disefar informes.

Disefiar Programas de cobranza administrativa y judicial y coordinar con el Departamento
e Inspeccién y Direccién Juridica su ejecucion, con la finalidad de aumentar la recaudacion
de impuestos y derechos.

COMPRENDE:

Planificar los procesos de cobranza de derechos e impuestos por items, en programas que
contemplen Notificacion — Citacion al JPL, Decretos de clausura, Cobranza judicial segun
corresponda de acuerdo a la naturaleza de la deuda, el comportamiento del deudor y la
situacion particular de cada uno de ellos, promoviendo previamente los convenios de pago
de acuerdo a la normativa vigente. Llevar el monitoreo y control de estos procesos.

Andlisis del comportamiento de los diversos fondos mutuos, en los cuales el Municipio
puede invertir sus fondos estacionales de caja, de manera de determinar la Rentabilidad
real de cada uno de ellos y establecer su mejor inversion.

COMPRENDE:

Llevar un registro de los valores cuotas que registran los diversos fondos mutuos en los
cuales el municipio puede invertir sus fondos estacionales de caja.

En base a esta informacion, calcular la rentabilidad de cada uno de ellos de manera de
determinar la mejor opcion al momento de invertir.

Calcular la rentabilidad real y confrontarla con la ofrecida por la entidad administradora,
determinando la conveniencia de cambiar la inversion si existiese otro fondo que haya
mostrado un mejor comportamiento.

Emitir un informe semanal del comportamiento de las inversiones y de los diversos fondos
mutuos.

Segundo trimestre

Analisis mensual del comportamiento de los ingresos en relacion al presupuesto vigente.
COMPRENDE:

Aplicacion de Indicadores

Informar a cada una de las unidades el comportamiento de las diversas cuentas
presupuestarias que estan bajo su Direccion

Reunion de trabajo con las unidades que ejecutan los programas relativos a las cuentas de
ingresos, principalmente cuando estas aparezcan deficitarias, con la finalidad de identificar
las causas que han provocado una tendencia deficitarias, disefiar acciones o programas
tendientes a aumentar los ingresos en estas cuentas y coordinar su ejecucion.

SAN ANTONIO — PRINCIPAL COMUNA PUERTO DE CHILE 36
Plan Anual Municipal afio 2012
www.sanantonio.cl




Disefar informes.

Aplicacién de los Programas de cobranza administrativa y judicial en coordinacion con el
Departamento de Inspeccién y Direccion Juridica.

COMPRENDE:

Aplicacién de indicadores que permitan evaluar la realizacion del trabajo en cada una de
sus etapas y los resultados obtenidos.

Informe de resultados y analisis de las fortalezas y debilidades, a ser consideradas al
momento de redisefiar los procesos introduciendo las mejoras que correspondan.

Andlisis del comportamiento de los diversos fondos mutuos, en los cuales el Municipio
puede invertir sus fondos estaciénales de caja, de manera de determinar la Rentabilidad
real de cada uno de ellos y establecer su mejor inversion.

COMPRENDE:

Llevar un registro de los valores cuotas que registran los diversos fondos mutuos en los
cuales el municipio puede invertir sus fondos estaciénales de caja.

En base a esta informacion, calcular la rentabilidad de cada uno de ellos de manera de
determinar la mejor opcién al momento de invertir.

Calcular la rentabilidad real y confrontarla con la ofrecida por la entidad administradora,
determinando la conveniencia de cambiar la inversion si existiese otro fondo gque haya
mostrado un mejor comportamiento.

Emitir un informe semanal del comportamiento de las inversiones y de los diversos fondos
mutuos.

Tercer trimestre

Analisis mensual del comportamiento de los ingresos en relacion al presupuesto vigente.
COMPRENDE:

Aplicacion de Indicadores

Informar a cada una de las unidades el comportamiento de las diversas cuentas
presupuestarias que estan bajo su Direccion

Reunion de trabajo con las unidades que ejecutan los programas relativos a las cuentas de
ingresos, principalmente cuando estas aparezcan deficitarias, con la finalidad de identificar
las causas que han provocado una tendencia deficitarias, disefiar acciones o programas
tendientes a aumentar los ingresos en estas cuentas y coordinar su ejecucion.

Disefiar informes.

Redisefiar Programas de cobranza administrativa y judicial y coordinar con el
Departamento e Inspeccién y Direccion Juridica su ejecucion, con la finalidad de aumentar
la recaudacion de impuestos y derechos.

COMPRENDE:

Mejorar los procesos de cobranza de derechos e impuestos por items, de acuerdo a
informes de gestién y resultados obtenidos en la aplicacién de los programas contemplados
en el primer semestre.

Disefar y Aplicar un programa de trabajo para gestionar la obtencién de Patente Municipal
de los contribuyentes que envia el Sll y que no cuentan con ella. Basicamente comprende
las siguientes etapas: 1. Clasificacion de la informacién por tramos de contribuciéon de
patente de acuerdo a capital declarado, permitiendo priorizar aquellos que significaran
mayor ingreso para el Municipio, y en quienes se concentraran la mayor cantidad de
acciones. 2 Disefio de carta informativa 3. Analisis Presentaciones de contribuyentes —
comprende revisién de balances, actividades afectas y exentas de acuerdo a normativa
vigente, calculo de Capital Propio etc. 4. Notificaciones a través del Departamento de
Inspeccién. 5. Citaciones al tribunal a través del Departamento de Inspeccion y seguimiento
en el tribunal del resultado de estas citaciones. 6. Envid de antecedentes a Cobranza
Judicial a través de nuestro Departamento Juridico.

Andlisis del comportamiento de los diversos fondos mutuos, en los cuales el Municipio
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puede invertir sus fondos estaciénales de caja, de manera de determinar la Rentabilidad
real de cada uno de ellos y establecer su mejor inversion.

COMPRENDE:

Llevar un registro de los valores cuotas que registran los diversos fondos mutuos en los
cuales el municipio puede invertir sus fondos estacionales de caja.

En base a esta informacion, calcular la rentabilidad de cada uno de ellos de manera de
determinar la mejor opcion al momento de invertir.

Calcular la rentabilidad real y confrontarla con la ofrecida por la entidad administradora,
determinando la conveniencia de cambiar la inversion si existiese otro fondo que haya
mostrado un mejor comportamiento.

Emitir un informe semanal del comportamiento de las inversiones y de los diversos fondos
mutuos.

Cuarto trimestre

Analisis mensual del comportamiento de los ingresos en relacion al presupuesto vigente.
COMPRENDE:

Aplicacion de Indicadores.

Informar a cada una de las unidades el comportamiento de las diversas cuentas
presupuestarias que estan bajo su Direccion.

Reunion de trabajo con las unidades que ejecutan los programas relativos a las cuentas de
ingresos, principalmente cuando estas aparezcan deficitarias, con la finalidad de identificar
las causas que han provocado una tendencia deficitarias, disefiar acciones o programas
tendientes a aumentar los ingresos en estas cuentas y coordinar su ejecucion.

Disefiar informes.

Aplicacion de los Programas de cobranza administrativa y judicial en coordinacion con &l
Departamento de Inspeccién y Direccion Juridica.

COMPRENDE:

Aplicacion de indicadores que permitan evaluar |a realizacion del trabajo en cada una de
sus etapas y los resultados obtenidos.

Informe de resultados y andlisis de las fortalezas y debilidades, a ser consideradas al
momento de redisefiar los procesos introduciendo las mejoras que correspondan en un
proceso de mejora continua.

Analisis del comportamiento de los diversos fondos mutuos, en los cuales el Municipio
puede invertir sus fondos estacionales de caja, de manera de determinar la Rentabilidad
real de cada uno de ellos y establecer su mejor inversion.

COMPRENDE:

Lievar un registro de los valores cuotas que registran los diversos fondos mutuos en los
cuales el municipio puede invertir sus fondos estacionales de caja.

En base a esta informacion, calcular la rentabilidad de cada uno de ellos de manera de
determinar la mejor opcién al momento de invertir.

Calcular la rentabilidad real y confrontarla con la ofrecida por la entidad administradora,
determinando la conveniencia de cambiar la inversion si existiese otro fondo que haya
mostrado un mejor comportamiento.

Emitir un informe semanal del comportamiento de las inversiones y de los diversos fondos
mutuos.

Dar continuidad al Programa de trabajo para gestionar la obtencion de Patente
Municipal de los contribuyentes que envia el Sl y que no cuentan con ella.

Informe de resultados y analisis de las fortalezas y debilidades detectadas.
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Unidad de la que depende DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS-

BIENESTAR.
Profesion Experto en Gestién de Bienestar
Cargo o funcion principal Apoyo del Servicio de Bienestar

Primer Semestre

Integrar el "Comité de Usuario de FONASA", organismo Publico de la salud debiendo asistir
y participar activamente en las reuniones trimestrales que éste convoque, ya sean de
Caracter Informativo, Discusién y Analisis de temas presentados por FONASA y/o por las
organizaciones que conforman el Comite.

Orientar, capacitar y educar a los Socios sobre sus derechos y deberes respecto al
correcto uso de los beneficios, como de todos los derechos que puedan exigir a FONASA.
Participar en promocion de Camparfias de Prevencién y beneficios de los CESFAM,
Clinicas, Hospitales para la entrega oportuna de la informacién a los socios respecto a los
nuevos beneficios que esta otorgando el citado organismo a los usuarios FONASA.

Segundo Semestre

Realizacion de Charlas educativas a los Socios sobre el acceso a los diferentes y nuevos
beneficios otorgados por las instituciones publicas y/o privadas con las que se celebre o
mantenga convenio.

Gestionar la promocion y publicidad del Servicio de Bienestar ante entidades Publicas y
Privadas.

Realizacion de distintas actividades de beneficencia, gestionando la obtencion de auspicios
y recursos externos para la realizacion de Eventos masivos los cuales seran beneficiosos
para los Funcionarios.
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SECRETARIA MUNICIPAL

Unidad de la que depende SECRETARIA MUNICIPAL
Profesion Experto en Trascripcion de Datos
Cargo o funcién principal Transcriptor Actas de Concejo Municipal

Primer trimestre

Primera Etapa: Transcripcién de las Actas del Concejo Municipal desde el formato
Audio a Formato Word correspondiente al 1er Trimestre 2012.

Segundo trimestre

2* Etapa; Transcripcion de las Actas del Concejo Municipal desde el formato Audio a
Formato Word correspondiente al 2° Trimestre 2012,

Tercer trimestre

3* Etapa: Transcripcion de las Actas del Concejo Municipal desde el formato Audio a
Formato Word correspondiente al 3er Trimestre 2012.

Cuarto trimestre

4° Etapa: Transcripcion de las Actas del Concejo Municipal desde el formato Audic a
Formato Word correspondiente al 4° Trimestre 2012.
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DIRECCION DE CONTROL MUNICIPAL

Unidad de la que depende DIRECCION DE CONTROL
Profesion Tecnico Contador General
Cargo o funcion principal Digitalizacion de ingresos afios anteriores

Primer trimestre

Digitalizacién de ingresos afios anteriores.

Entrega de boletines de ingresos afios anteriores a las Unidades correspondientes.
Hacer seguimiento a los ingresos faltantes.

Recopilar otros antecedentes de interés para esta Unidad, las cuales no se han
encontrado a esta fecha (afios anteriores).

Segundo trimestre

Digitalizacion de ingresos afnos anteriores.

Entrega de boletines de ingresos afios anteriores a las Unidades correspondientes.
Hacer seguimiento a los ingresos faltantes.

Recopilar otros antecedentes de interés para esta Unidad, las cuales no se han
encontrado a esta fecha (afios anteriores).

Tercer trimestre

Catastro de documentacion legal a la fecha.

Digitalizacién de ingresos afios anteriores.

Entrega de boletines de ingresos afios anteriores a las Unidades correspondientes.
Hacer seguimiento a los ingresos faltantes.

Recopilar otros antecedentes de interés para esta Unidad, las cuales no se han
encontrado a esta fecha (afios anteriores).

Cuarto trimestre

Catastro de documentacion legal a la fecha.

Digitalizacion de ingresos afios anteriores.

Entrega de boletines de ingresos afios anteriores a las Unidades correspondientes.
Hacer seguimiento a los ingresos faltantes.

Recopilar otros antecedentes de interés para esta Unidad, las cuales no se han
encontrados a esta fecha (afios anteriores).
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DIRECCION DE ASEO, ORNATO Y MEDIO AMBIENTE.

Unidad de la que depende DIRECCION DE ASEO, ORNATO Y MEDIO
AMBIENTE

Profesién Técnico en Administracion.

Cargo o funcién principal Encargado Programa San Antonio "Buena Onda"

Segundo trimestre

Planificar trabajo territorial para el Programa SABO.

Formular iniciativas vinculadas al Programa SABO.

Contraparte técnica con el resto de las unidades, departamentos, oficinas y
areas participantes del Programa SABO.

Tercer trimestre

Impulsar Programa SABO en el territoric Comunal, involucrando a la
Comunidad

Formular iniciativas vinculadas al Programa SABO.

Desarrollo del Trabajo de este Programa en el Area de Educacion
Municipalizada.

Desarrollo del Trabajo de este Programa en el Area de Salud Primaria.

s Formular Iniciativas vinculadas al Programa SABO.
* Repasar territorios de la comuna con el Programa SABO (Medio Ambiente).
» Preparar programa de trabajo para el afio 2013 (Planificacion).

‘ Cuarto trimestre
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PRESENTACION

El Plan Anual 2012 el cual se encuentra focalizado en la linea del fortalecimiento de la
gestibn con un modelo de desarrollo que abarca los conceptos de calidad, calidez,
participacién e involucramiento para todo su marco de Accién ( Social, Desarrollo

Economico, Territorial y Institucional )

Este producto es el resultado de un trabajo participativo tomando como base para ello

las lineas de accién que determina el PLADECO 2018 - 2013.

Esta propuesta considera los elementos necesarios del modelo de planificacion, los que
finalmente se materializan en 111 tareas que han de desarrollar las distintas direcciones,
departamentos, oficinas y programas del municipio, vinculados al presupuesto municipal

2012, anexdndose los documentos explicativos para su mayor comprension.
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Il. PRINCIPIOS Y VALORES DE GESTION

Las politicas, planes, programas, proyectos y tareas que se desarrollan en las diversas
unidades del municipio, estén fransversalmente cruzadas por un conjunto de principios
de gestion que se basan en los valores que impulsa el gobierno comunal y que son =]
soporte de nuestra cultura organizacional y que dan marco a la mision, vision y objetivos

de la comuna puerto.

Estos son:

. 1. Integridad.

Responsabilidad.

Respeto.

BUsqueda de la excelencia.
Compromiso.

Creatividad e innovacion.

Trabajo de equipo.

® N> AW N

Participacion.
9. Promocion.
10. Desarrollo.
11.Calidad.
12.Calidez.
13.Transparencia.
. 14.Involucramiento.
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ORIENTACIONES GENERALES DEL PLADECO

1. VISION COMUNAL

“La civdad puerto con mayor proyeccion nacional, San Antonio, quiere para los
proximos anos, seguir siendo lider en la actividad portuaria, fransformandose
progresivamente en una ciudad turistica con una imagen moderna, que permita un
desarrollo sustentable y equilibrado en lo social, econdmico, territorial e institucional,
con énfasis en la atracciéon de inversiones y un potenciamiento de su zona rural, con
el debido resguardo del medio ambiente, el fortalecimiento de la actividad cultural,
mejorando la calidad de la salud y de la educacion en todos sus niveles, con una
municipalidad abierta, dispuesta a escuchar, en que cada uno de sus habitantes
sienta que es parte del desarrollo, que es considerado como persona, respetado en
sus derechos, pero asumiendo sus obligaciones, contribuyendo a vivir en una ciudad

limpia, tranqguila y segura”.

2. MISION COMUNAL

"En los proximos anos, la comuna de San Antonio, facilitarg, fomentara y arficulara el
desarrollo econdmico local, propiciar@ el crecimiento arménico del termritorio,
potenciard una estrategia de progreso social participativa, basada en la promocion
de personas, familias, grupos y comunidades, generando capital social. Ofrecerd una
educacién de calidad (tomando un trabajo en la linea de la excelencia), basada en
el compromiso de todos los actores involucrados, mejorando el nivel sociocultural.
Entregard un servicio de buen nivel en salud primaria con la mejor atencién posible.
Los ciudadanos contardn con una municipalidad con prestaciones de servicios con

tecnologia de punta, brindando una atencién de calidad y calidez".

Del mismo modo, como institucion orientaremos y facilitaremos el accionar de las
personas, empresas y agrupaciones en el ambito del desarrcllo econémico local,
promoviendo las bondades productivas, turisticas, industriales y comerciales de la
comuna, colaborando asi al mejoramiento de la calidad, cobertura y fomento del

empleo.
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Nuestro compromiso es alcanzar todos los objetivos anteriores incorporando a la
gestion municipal el perfeccionamiento del recurso humano, la participacion
civdadana, particularmente en la formulacion de proyectos y/o programas,
mejoramiento de la convivencia, clima laboral y manejo de buenas practicas

(Reconocimiento y Acreditacion).

IV. POLITICAS ANO 2012,

1. DESARROLLO INSTITUCIONAL.
MISION INSTITUCIONAL

Mejorar la calidad y cobertura de las prestaciones de los servicios municipales, la

. eficiencia y eficacia financiera, incorporando a la gestion municipal el
perfeccionamiento del recurso humano y la participacion ciudadana, particularmente

en la formulacién de proyectos y programas en todas sus areas mejorando la

convivencia, clima laboral y desarrollo de calidad en la Gestion.

MATERIA

SERVICIOS PUBLICOS.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Mejorar la calidad y cobertura de los servicios publicos y municipales.

. POLITICAS

1. En relacién con la mejora en la calidad y cobertura de los servicios publicos y

municipales.

a. Calidad y cobertura de los servicios publicos, municipales y servicios no

municipales.
b. Fortalecimiento para mejorar la atencién de los usuarios y usuarias de los servicios

municipales.
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c. Adecuada coordinacion para la redlizacion de acciones de apoyo con ofros

servicios publicos en materias de interés comunal.

d. Establecer convenios de colaboracién con ofros servicios para el desarrollo de
acciones conjuntas, junto al establecimiento de alianzas estratégicas y acciones
de coordinacién con autoridades en todos los niveles.

e. Difusion de las prestaciones de los servicios publicos comunales.

f. Acciones de coordinaciéon para potenciar la ubicacién Geogrdfica, politica-
administrativa de San Antonio en la V Region.

g. Involucrar la participaciéon de la empresa privada en el desarrollo comunal (RSE).

h. Opfimizacion de las fuentes de financiamiento y subsidios existentes.

i. Promover mejoras en la disponibiidad de servicios comerciales, organismos

pUblicos y servicios municipales en el sector rural.

MATERIA

PLANIFICACION COMUNAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Disefar, implementar y actualizar participativamente la estrategia comunal y

municipal.

POLITICAS

1. En relacién con el disefio, implementacién y actualizacion paricipativa de la

estrategia comunal y municipal.

a. Estrategia comunal coherente con el conjunto de politicas, planes y programas
qgue impulsa el Estado Central.

b. Coordinar las acciones comprendidas en los planes estratégicos regionales y
provinciales.

c. El proceso estratégico conforme lo planteado en el PLADECO del ano 2008 -
2013.

d. Objetivos estratégicos conforme las orientaciones de la administracion comunal

actual, desde el primer trimestre del afio 2012.
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e. El proceso se validara con los actores econémicos y sociales, durante el primer
semestre del ano 2012.

f. Prioridad comunal, al fomento del empleo, la inversién, por lo que las acciones del
municipio estaran orientadas a fortalecer estos aspectos.

g. Las prioridades que se aborden fanto con recursos propios como externos,
deberdan estar en concordancia con los lineamientos de este Plan Anual.

h. Enlas areas de saneamiento, fomento productivo y educacion, las orientaciones
de la gestion municipal estaran dadas por la generacion fundamentalimente de
recursos externos.

i. Promocion de las ventajas comparativas de la comuna, vale decir, infraestructura
portuaria de primer nivel, autopistas de conexion de la macrozona central con el

puerto y terrenos para el desarrollo industrial en lo urbano y rural ( Inversion )

MATERIA

COMUNICACIONES.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Opfimizar los sistemas de informacion y comunicacion municipal.

POLITICAS

1. Enrelacién con las comunicaciones.

1.1 Politica relacionada con la imagen corporativa.

a. Las comunicaciones institucionales trabajaran por el fortalecimiento de la imagen
corporativa del municipio, posiciondndolo como Eje del desarrollo comunal. Esto,
potenciado por la modemizacion de la gestion, la inclusion fransversal del
concepto de participacion ciudadana, con acento en el desarrollo social. en la
seguridad y en el desarrolio de la identidad cultural comundal.

b. La informacion y comunicacion, asi como las actividades que se realicen en los

diferentes ambitos del quehacer municipal, seran calificadas como institucionales.
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1.2 Politica relacionada con la comunicacion intframunicipal.

a. Se frabgjard para generar en el equipo municipal, la enfrega permanente de
informacion referida a los objefivos estratégicos que orientan la accion del
municipio.

b. Fortalecer el concepto de que los funcionarios municipales son gestores
comunicacionales, para lo cual se trabajard para generar comunicaciones
eficaces que garanticen flujos no sélo verticdles, sino también horizontales que
permitan a los funcionarios y funcionarias canalizar sus aportes, inquietudes vy
propuestas en relacién al funcionamiento de la institucion (pagina intramunicipal).

c. La comunicacion interma debe continuar fortaleciendo el proceso de cohesion y
reforzamiento de la identidad colectiva, con lo que se contribuye a generar un
clima organizacional adecuado.

d. Trabajar para que los funcionarios y funcionarias actien como emisores eficaces

hacia los usuarios y usuarias que la Municipalidad atiende.

1.3 Politica relacionada con la comunicacién del municipio hacia la comunidad.

a. Entregar informacion permanente sobre materias referidas a tramites y servicios
que se prestan en las diferentes unidades municipales.

b. Fortalecer la accién de las oficinas de informacién y reclamo (V.UM ), a fravés de
la instalacion de diarios murales dirigidos al publico donde se incluya informacion
relevante del accionar municipal.

c. Fortalecimiento de los medios para recibir la retroalimentacion de los usuarios y
usuarias de los servicios municipales, mediante la Ventanila Unica Municipal vy
habilitacion de correos electronicos, entre otros.

d. Reforzar el proceso de modemizacién orientado hacia la atencion del pdblico

Incorporacion de la Ventanilla Unica Social).

1.4 Politica relacionada con la comunicacién y posicionamiento de la municipalidad
con ofros servicios.

a. Propiciar el desarrollo de una imagen comunal y, en particular del municipio,
capaz de asumir parficipativamente los desafios de ciudad con el gobierno
central, con los demés servicios publicos, con los privados y con la comunidad en

general.
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b. Mantener un flujo informativo expedito y eficaz con los organismos del Estado
Central y con las politicas, planes y programas especificos que éste impulsa.

c. Fortalecer la presencia del municipio, en la persona del Alcalde y del Concejo
Municipal, en los servicios publicos, ministerios, autoridades del nivel central vy
organizaciones representativas.

d. Mantener un flujo permanente de informacién desde el Municipio hacia el Estado
Central y Gobiemo Regional.

e. Propiciar la elaboracién de agendas de trabajo para abordar los temas
estratégicos con cada reparticion.

f. Mantener los canales de informacién sobre las politicas, planes y programas del
Estado Central dirigidas hacia los usuarios y usuarias del Municipio, con el objeto

. que éstos conozcan y participen de los beneficios que se ofrecen.

1.5 Politica relacionada con la comunicacién de la municipalidad con los medios de
comunicacion.

a. Establecer relaciones permanentes con los medios de comunicacion masivos
locales, regionales y nacionales, enfregandoles informacion sobre la politica y el
accionar municipal para su difusion.

b. Comunicaciones municipales centralizadas en sus dos areas de desarrollo: Prensa
y Relaciones Publicas, con el objetivo de potenciar la calidad y cantidad de los
contenidos generados en esta area.

c. Las inserciones de la municipalidad en la prensa escrita y oral o contratacion de
espacios en periddicos, en television o radio, tendran como finalidad diversificar
las comunicaciones a fravés de los medios masivos de comunicacion existentes

. en la Comuna, de manera tal de profundizar el concepto de calidad y

efectividad de las comunicaciones.

SAN ANTONIO - COMUNA PUERTO N° 1 DE CHILE 9
Plan Anual Municipal ano 2012
www.sanantonio.cl




MATERIA

FINANZAS Y PRESUPUESTO.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Optimizar el empleo de los recursos materiales.
Definir las proyecciones de crecimiento de las areas de salud y educaciéon municipal,
Optfimizar las gestiones de fiscalizacion y cobranzas.

Optimizar el empleo de los recursos financiero-presupuestarios.

POLITICAS

1. Enrelacién con el empleo de los recursos financiero-presupuestarios.

1.1 Politicas presupuestarias.

a. Bl proceso de programacion, formulacién, ejecuciéon y contfrol presupuestario
obedecerd a una efectiva planificacion de las actividades, estructuradas a partir
del Plan de Desarrollo Comunal, reflejadas en tareas anuales (Plan Anual).

b. Mejoramiento de la eficiencia en la gestién financiera presupuestaria, como

consecuencia de la subordinacién del presupuesto a las fareas y proyectos.

1.2 Politicas de ingresos municipales.

a. Todas las unidades propondran instancias que permitan mejorar la recaudacion
de los recursos propios, lo que serd liderado por la Direccion de Administracion vy
Finanzas.

b. Todas las unidades prepararan los informes técnicos que permitan postular los
proyectos a fuentes de financiamiento externo o privado, lo que sera canalizado
por la Secpla.

c. Controlar las nuevas edificaciones de la comuna, tanto en el sector urbano como
rural, con el fin de que se cancelen los derechos de construccion.

d. Depositar en el mercado de capitales sus excedentes de caja, con el objetivo de

obtener rentabilidad por estos fondos.
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e. En el tema de las concesiones y arendamientos se continuard verficando

periodicamente el adecuado cumplimiento de los compromisos asumidos por los
concesionarios, con el fin de obtener siempre las mejores condiciones para el
municipio.

f. Potenciar el plan de contingencia financiera recientemente incorporado.

1.3 En relacién con la optimizacién de las gestiones de fiscalizacién y cobranzas.

a. Se adoptardn las medidas necesarias para recaudar los ingresos que le
comresponden en derecho, ya sea por la via administrativa o judicial, fortaleciendo
con ello el drea de cobranzas municipales.

b. Implementar un programa de difusion de las acciones que redliza la
municipalidad, como resultado de la gestion de recaudacion de los impuestos y
derechos que la ley asigna de beneficio municipal.

c. Se confinuaré propiciando la voluntariedad de los pagos de los ciudadanos hacia
el municipio, gracias al trabajo en terreno. Para el logro de este objetivo, se
propenderd@ al desamollo de una fiscalizacion educatfiva que informe
adecuadamente sobre las diferentes materias que afectan al confribuyente en los
ambitos del quehacer municipal y sus deberes hacia el municipio (aseo, patentes

municipales, permisos de edificacion, permisos de circulacion, convenios de

pago).

1.4 Politicas de gastos.

a. Preocupacién permanente del municipio, en el uso eficiente de sus recursos,
ejerciendo un estricto control sobre el gasto.

b. Las unidades continuaran con la politica de austeridad en el empleo de los
recursos, en apoyo de la complementacién y coordinacion con otras unidades
para fortalecer los resultados de acciones conjuntas.

¢. Continuar con el seguimiento y evaluacion del impacto de las acciones realizadas
en el marco de los convenios que el municipio redliza, con el fin de fomentar el
desarrollo econémico, social y cultural de la comuna, verificando el cumplimiento
de los acuerdos suscritos.

d. En lo referido a los contratos, mantener el sistema de registro de contratos, control

de vigencia, control de reajustes y control de cumplimiento de condiciones.
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1.5 En relacién con la optimizacién de los recursos materiales.

a. La politica de adquisiciones de bienes y contratacion de servicios confinuarG
realizando al minimo costo, de manera oportuna y cenida a los procedimientos
definidos por el municipio y la normativa existente.

b. Continuard siendo preocupacion permanente del municipio que los bienes raices
de la comuna estén avaluados correctamente (verificacion).

c. En cuanto a la poliica de mantencién de inventarios, mantener codificados e
inventariados todos los bienes muebles asignados por unidad o por oficina.

d. La politica de actualizacién de bienes inmuebles confinuard actualizando
permanentemente su propiedad.

e. Enrelacion a la politica de bienes inmuebles prescindibles, el municipio confinuara

. con evaluaciones periddicas de estos bienes que fueron Utiles en algun periodo,
pero que ya dejaron de dar beneficios a la institucion.

f. En la poliica de bienes inmuebles generadores de ingresos, el municipio
mantendrd bienes inmuebles que presten servicios a la comunidad y que por
medio de su armiendo generen ingresos adicionales para la institucion.

g. En relacién a la poliica de mantencion de bienes inmuebles por razones
meritorias, el municipio mantendrd algunos bienes inmuebles cuyo costo de
mantencién supere los ingresos que eventualmente podria percibir por su uso, por

razones de bien comuUn que superen los criterios estrictamente econdmicos.
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MATERIA

CONTROL DE GESTION MUNICIPAL.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Optimizar los sistemas de Control de la Gestion.

Actualizar los procedimientos y sistemas de trabajo municipales.

POLITICAS

1. Enrelacién con la mantencion y optimizacién de los sistemas de control de gestion.

a.

Continuar desarrollando un programa de auditoria inferna con alcance a las
finanzas y la gestion, que permita reunir evidencias suficientes, perfinentes y
vdlidas para sustentar los juicios a emitir respecto a las materias sometidas a
examen y contar con antecedentes claros de los procesos, sistemas y resultados
de la gestion.

Mantener el sistema de control interno administrativo con informacion confiable y
oporfuna.

Confinuar desarrollando el modelo de confrol de gestion, orientada hacia el
estudio del comportamiento organizacional, lo que permite, mediante la
definicién previa de estandares e indicadores, evaluar el cumplimiento de las
metas.

Para el manejo masivo de datos, el modelo continuara desarrollando el sistema
computacional que facilita el ingreso de informacién por parte de los funcionarios
usuarios y su procesamiento e interpretacion por parte de los administradores.

La gestion interna confinuar@ poniendo énfasis en la evaluacién respecto de la
eficiente administracién de los recursos municipales, fanto humanos como

presupuestarios y materiales.
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MATERIA

RECURSOS HUMANOS.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Optimizar el empleo de los recursos humanos.

POLITICAS

1. Politicas relacionadas con el ingreso al municipio.
. a. Definicion de necesidades de personal.
El Reglamento Interno contendrd la dotacién de personal, informacion gque se
actualizard anualmente.
b. Perfiles de los cargos aplicados a procesos de reclutamiento o contrataciones
por la via de la contrata.
La descripcién de cargos proporcionara un perfil general del cargo, sus
funciones, atribuciones y responsabilidades, en términos de poder extraer las
principales caracteristicas y requisitos de ingreso que la persona que lo ocupe
deba cumplir (Desarrollo Manual de Funciones y actualizacion del Reglamento
Interno).
c. Uso de ficha para contrataciones de personal.
Para efecto de contrataciones de personal se establecerd el uso de la ficha
técnica que describa los requerimientos minimos del personal a contratar. En
. los contratos se dejard constancia de las funciones a ejecutar y de los
derechos y deberes del funcionario contratado.

d. Limites maximos de contrataciones de personal.

Las contrataciones se mantendrdn dentro de los limites legales vigentes
(porcentaijes).
e. Contrataciones de profesionales.
Se privilegiard la profesionalizacion de las diferentes dreas del municipio.
se elaborard anualmente un escalafén del personal a contrata con el puntaje

obtenido en las respectivas calificaciones.
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f. Contrataciones a honorarios.

Las contrataciones de personal en calidad de honorarios se efectuardn
orientadndolas hacia la provision de servicios de nivel profesional para el
desempefno de labores no habituales.
En lo posible no se efectuaran capacitaciones al personal a honorarios.
En igualdad de condiciones, se privilegiara la realizacion de cometfidos
funcionarios al personal de planta y/o Confrata por sobre el personal a
honorarios.

g. Planta de personal.
La planta de personal municipal se mantendra totalmente provista, con

. personal de planta. Mientras no se efectien los concursos, se mantendran los

cargos ocupados mediante suplencias, de acuerdo a escalafon.

h. Induccién.
Las respectivas unidades municipales efectuardn la induccion del personal que
ingresa en el desempeno de las funciones especificas, correspondiendo a la
unidad de Recursos Humanos entregar informacion bdasica sobre la

organizacién del municipio (Escuela de Capacitacion).

2. Politicas relacionadas con la calidad de la gestion.
a. Normativa asociada al personal del sector municipal.
Se confinuard con la fiscalizaciéon de la aplicacion de todas las normas que
regulan el accionar del personal municipal, tales como: Ley Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, Estatuto administrativo, Ley General sobre
. Bases Administrativas del Estado, Ley sobre Probidad Administrativa y Ley de
Transparencia.
b. Difusion de informacién relacionada con la administraciéon de Recursos
Humanos.
Sera responsabilidad de la unidad de Recursos Humanos la mantencion
actualizada de la informacién relacionada con el personal municipal, para
respuesta inmediata al personal que lo requiera.
c. Diseno estructural de la municipalidad.
En el reglamento interno municipal se incluye el disefio estructural de la

municipalidad, donde se incluye: unidades, dependencia, division del trabajo,
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e.

b.

competencia de las unidades, funciones, atribuciones y responsabilidades de

directores y jefes, canales de comunicacion, dispositivos de coordinacion y
delegaciones del Alcalde, se trabajara en la presentacion de la nueva estructura
construida para su aprobacion.

Manual de descripcién de funciones.
Se trabajard con el nueve manual; con la descripcion de las funciones del

funcionario correspondientes al cargo que le ha sido asignado.

Aplicacién y actudlizacién del disefio estructural y de descripcién de funciones.
Constituird obligacién y responsabilidad de los directores y jefes del municipio la
aplicacién, observancia y actualizaciéon del disefio estructural y del manual de
descripciones de cargos en general y en lo particular, en lo inherente a su
dependencia.

Conducto regular.

Por esta via el funcionario debe recibir érdenes e instrucciones y dar cuenta de
sus cometidos y resultados. La dependencia que se sefale en la descripcion
de cargos serd la que establece el conducto regular.

Asignacién verbal de funciones.

Si el jefe comrespondiente procede a asignar verbalmente funciones de cardacter
permanente a un funcionario, a éste le asistird el derecho de pedir que la
asignacion de tales funciones se efectie por escrito, de acuerdo al Estatuto

Administrativo.

3. Politicas relacionadas con el desarrollo funcionario.

Ascensos.

Los ascensos se produciran inmediatamente generada la vacante, (cuando
exista él o los funcionarios con requisitos para ascender), de acuerdo al
Estatuto Administrativo.

Concursos.

En los casos en que los cargos no puedan ser provistos mediante ascensos, se
efectuardn los concursos, privilegiando en caso de igualdad de puntaje, a los
funcionarios de planta o a contrata que se hayan especializado para obtencion
de los grados de nivel técnico o profesional, que les habiliten para la postulacion.
se efectuardn concursos primero en forma interna y si no hubiere funcionarios

que reunan los requisitos, se llamara a concurso abierto o externo.
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c. Suplencias.

Las suplencias regirdn mientras no se concursen los cargos vacantes, aplicandose
preferenciamente el orden de escalafén, considerandose ademds la
especializacion del funcionario para el desempeno del cargo.

d. Sistema de registro de personal.
Se continuaré empleando el sistema computacional de registro de personal, lo
que comprenderd un compromiso de los propios funcionarios de informar hechos
relevantes.
En el caso de los honorarios se empleard registro de su asistencia via libro
conforme carga complementaria heraria fijada en su contrato.

e. Llicencias médicas.
Se dispondra de los sistemas de seguimiento para obtener el reintegro de los
montos cancelados por licencias medicas.

f. Subrogancias.
La Unidad de Recursos humanos elaborard un decreto con la indicacion expresa
de subrogacién de cada funcionario, de acuerdo al Estatuto Administrativo.

g. Permisos.
Las solicitudes de permiso deberdn ser solicitadas con 48 horas de anticipacion,
con excepcién de las urgencias, propiciando que el funcionario salga del servicio
en posesion de la respectiva orden de servicio que lo apruebe.

h. Casino.
Se propiciard la mejora en las condiciones de los espacios destinados a casino

para el personal municipal, de acuerdo a infraestructura existente.

4. Politicas relacionadas con la capacitacion.
a. Obijetivo de la capacitacion.
La capacitacion municipal sera sélo, Unica y exclusivamente para cubrir las
necesidades de preparacion para el buen desempeno de los cargos

contenidos en el manual de descripcion de cargos.
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b. Plan de capacitacién.
Se trabajard en el plan de capacitacion existente, el que estara enfocado
estratégicamente al potenciamiento del funcionamiento de la escuela de

capacitacion.

c. Financiamiento de las actividades de capacitacion.
Se destinara el porcentaje correspondiente conforme lo indicado por la ley
para financiar el item de capacitaciéon del personal municipal (un 60% del cual
se destinaréd a la implementacion del plan y el 40% a acciones no
programadas).
. d. Participantes en actividades de capacitacion.

Las acciones de capacitacién favoreceran preferentemente al personal de
planta y a confrata. Todos los funcionarios municipales debieran asistir a lo
menos a una actividad de capacitaciéon durante el afo (idealmente).

e. Seleccién de participante en actividades de capacitacién.

Los cursos programados seran informados a todas las unidades y los cupos seran
llenados mediante postulacion, privilegiando los criterios de contenidos afines a la
funcion, capacitaciones redlizadas, antigbedad y disposicion a replicar lo
aprendido (Reglamento de Capacitacion).
Llas capacitaciones que habiliten para el ascenso deberan concursarse
considerando la funcion desempefnada, las horas de capacitacion en los
Ultimos fres afios y el interés por asumir nuevas funciones que se relacionen con
. la capacitacién, para efectos de rotacion.

f. Escuela de capacitacion.
Se continuard fortaleciendo la formaciéon de instructores intermnos de
capacitacién, con valores iguales para cualquier funcionario.

g. Capacitacion en el extranjero.
Las oportunidades de capacitacion en el exiranjero se otorgaran
exclusivamente al personal de planta, previo andlisis de la conveniencia de la

participacién a los intereses municipales.

5. Politicas relacionadas con las prestaciones o beneficios.

a. Topes para el pago de incentivos.
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Se desfinard el tope méximo de recursos establecidos en la ley para el pago de
los incentivos.

b. Beneficios legales.
La unidad de Recursos Humanos calculard e incorporaré oportunamente a las
planillas de remuneraciones, los reajustes, asignaciones, bonos y otros beneficios
establecidos en la ley.

c. Incentivos.
Los funcionarios que por iniciativa personal se capaciten a fin de obtener grados
técnicos o profesionales, podran optar a beneficios o facilidades que le permitan
lograr dichos objetivos.

d. Adecuaciones a la planta municipal.
Para efectos de futuras adecuaciones a la estructura municipal, se privilegiara el
pago de remuneraciones y demas beneficios, de forma tal que el desempeno de
funciones andlogas que impliquen responsabilidades semejantes y se gjerzan en
condiciones similares, reciban igual retribucién, con la participacion de las
asociaciones de funcionarios municipales.
Para los efectos de conformacién de la planta, serdn relevantes los siguientes
factores: nivel de especializacion, responsabilidad directiva o de jefatura,
responsabilidad de la tarea acorde a los objetivos institucionales,
administracion de recursos, administracion de bienes y atencién al publico.

e. Sistema de pago de remuneraciones.
Se privilegiara el sistema que permita simplificar los procedimientos y reducir los
riesgos de robos.

f. Descuentos de remuneraciones por planilla.
se efectuard el andlisis de las solicitudes de descuentos por planilla solicitados
por el personal, preocupdndose que éstos no superen el tope legal.

g. Programa de horas extraordinarias.
Las horas extraordinarias responderdn a un programa y su objetivo sera
atender situaciones o acciones que no puedan cumplirse denfro del horario
normal de trabagjo.

h. Cancelacién de horas extraordinarias.
Se cancelardn o devolveran horas trabajadas en forma extraordinaria, de

acuerdo al programa previamente aprobado, siendo responsabilidad del
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director o jefe de la unidad verificar el desempefio de las funciones e informar
oportunamente las variaciones al plan y su justificacion.
Se privilegiaran las devoluciones de tiempo en el mes en que se originan © a mds

tardar el mes siguiente (sélo para el personal de planta autorizado y contratal.

i. Feriados legales.
Cada unidad entregard en el mes de diciembre, el programa de feriados del
personal para el afio siguiente, privilegiando el uso anual del feriado,
efectuando acumulacién sélo en casos debidamente justificados.

j. Bienestar.
La unidad de bienestar, administrada desde la institucionalidad municipal,

. contard con amplia participacion de la dirigencia elegida por los funcionarios

para estos efectos.
La municipalidad dispondré del aporte méaximo (4 UTM por funcionario) gue la
ley permite para financiar las acciones de bienestar.

k. Seguridad en el trabajo.
El comité paritario de higiene y seguridad asumird las funciones que le asigna la
ley 16.744, siendo encargado de asesorar e instruir a los trabajadores en la
prevencion, investigar causas de accidentes del trabcjo y enfermedades
profesionales, vigilando el cumplimiento tanto del municipio, como de los
trabajadores de las medidas de higiene y seguridad.
Este comité continuard realizando actividades de prevencion y capacitacion
periodicas, trabajos practicos, afiches, comunicados y otros.
Estas tareas las desarrollard en virtud de un programa anual de frabajo que

. serd postulado anualmente a financiamiento al presupuesto municipal.

La unidad de Recursos Humanas velara por el permanente funcionamiento del
comite.

I. Relaciones laborales.
Se reconoce la organizacion de los funcionarios a fraves de las asociaciones de
funcionarios, donde se materidlice la participacion funcionaria en consulta para
la toma de decisiones y acciones de coordinacion.

m. Atencién psicosocial por problemas laborales.
La administracion municipal proveerd de los servicios profesionales para la

atencion de problemas laborales de relaciones interpersonales, rendimiento
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laboral, enfermedades y oftras alteraciones que afecten el desempeno del
funcionario.

n. Ropa de trabajo.
Se enfregard este beneficio, segun reglamento de vestuario, al personal
municipal de planta y a contrata, de acuerdo a la funcion desempenada.

6. Politicas relacionadas con la evaluacién del desempeiio.

a. Cadlificacién y evaluacion de desempeiio.
El sistema de calificaciones estd establecido en el estatuto administrativo,
debiendo considerar la forma y grado en que cada funcionario da
cumplimiento a las funciones, afribuciones y responsabilidades que le

. corresponde.

b. Orientaciones generales para la evaluacién del desempefio.
La unidad de Recursos Humanos preparard las orientaciones generales del
proceso de cdlificaciones, estableciendo los criterios de asignacion de cada
nota en cada uno de los factores establecidos por la ley, a ser aplicado por los
precdlificadores, procurando la mayor objetividad y equidad del proceso.
Anuaimente la unidad de Recursos Humanos desarrollard un proceso de
capacitacion a los precalificadores.

c. Evaluacién del Plan Anual y Programa de Mejoramiento de la Gestién.
De igual forma, se aplicardn evaluaciones semesirales a las diferentes
unidades, respecto del cumplimiento de los compromisos de gestion
establecidos en el Plan Anual (tareas).

. d. Registros de asistencia.

Se dispondra de los sistemas de registro de asistencia de personal, efectuando los
descuentos por inasistencias y atrasos, conforme lo dispone el Estatuto de
funcionarios municipales y aplicando las medidas administrativas que dicha
norma establece cuando la situacion lo amerite.

e. Cumplimiento de plazos.
Se propiciard el cumplimiento de los plazos establecidos en el estatuto
administrativo de funcionarios municipales, para efectos de investigaciones
sumarias, sumarios administrativos, suplencias y en las que se requiera el

cumplimiento de plazos.
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2. DESARROLLO TERRITORIAL

MISION TERRITORIAL

Confribuir al desarmrollo armdnico de la ciudad desde su perspectiva fisica y funcional,

aumentando la calidad y cobertura de los servicios bdsicos, procurando un medio

ambiente acorde al desarrollo de las personas y protegido, velando por la proteccion
| civil, aplicando los instrumentos de ordenamiento y desarrollo teritorial y ordenanzas,
evaluando su efectividad y proponiendo fundamentadamente las modificaciones

normativas que se requieran.

MATERIA

PLANIFICACION TERRITORIAL.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Mejorar la infraestructura, cobertura y calidad vial de la comuna.

Mejorar la cebertura y calidad de los servicios bdasicos y habitacionales.

Desincentivar los asentamientos precarios.

Fortalecer la proteccion civil.

Mejorar la orientacién y desarrollo de la expansion de actividades asociadas al puerto
e industria sin afectar al medio ambiente.

Modernizar la gestion y planificacion territorial de la comuna a fravés de instrumentos

de ordenamiento.

POLITICAS

1. En relaciéon con la modernizacion de la gestion y planificacion de la comuna a
través de instrumentos de ordenamiento, orientados a generar y promover
actividades productivas fuera de la zona urbana para el aprovechamiento

territorial.
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a. Se continuard con la difusion de la zonificacion de los usos de suelo para

incentivar la inversion.

b. Se mantendrd actualizada la planificaciéon teritorial, en funcién de las diferentes
actividades econdmicas y productivas que se proyecte desarrollar.

c. Se mantendra informacién catastral predial actualizada, a través de los sistemas
informdaticos implementados por el SIG, orientada a la concentracion de la
informacion temritorial (para evitar trabajos paralelos en formatos digitales) que
permitan una expedita enfrega de informacién a las unidades, contribuyentes e
inversionistas que lo requieran.

d. Se continuard con la actudlizacion de la informacion estadistica de la
infraestructura social para que sirva de base a la planificacion de esta drea, cuyo
producto serd una cartera de proyectos con montos de inversion definidos y una
priorizacion de éstos.

e. Se tenderd al desarrollo de un estudio para la entrega de comodatos planificado

para las distintas instifuciones que asi lo soliciten.

2. En relacién con la mejora de la orientacion y desarrollo de la expansion de
actividades asociadas al puerto e industria.
a. Se mantendra la gestién y habilitacion de zonas destinadas a la industria.

b. Se propiciara el desarrollo sostenido a través del tiempo de la actividad portuaria.

3. Enrelacién con el fortalecimiento de la proteccién civil.

a. Fortalecer la coordinacion inter e intra unidades y con otros servicios para la
operacién de la red de emergencicas.

b. Mantenciéon de elementos que aportan a la prevencion y seguridad ciudadana
tales como: habilitacion de alumbrado publico en sectores con déficit, ejecucion
de obras de movimientos de tfiera en sectores con pendientes elevadas,
mantencion de cauces y sistemas de aguas lluvia, mantencion de puentes,
pasarelas y badenes, mantenciéon de calles de tiera y caminos vecinales,
incorporando los planteamientos del Plan Maestro de Evacuaciéon y Drenaje de

Aguas Lluvias.

4. En relacion con la mejora en la calidad de la infraestructura y cobertura del

equipamiento social (educacional, deportivo, cultural y salud).
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a. Coordinar con los organismos correspondientes el traspaso de terrenos, a fin de
regularizar terrenos.

b. Mantener un confrol de plazo y cumplimiento de los terenos entregados en
comodato ainstituciones.

c. Propiciar el mejoramiento de la coordinacion entre organismos gubernamentales
que implementan proyectos de equipamiento,

d. Mantener informacion estadistica de la cobertura de equipamientos, propiciando
la postulacidn de proyectos para financiamiento externc de las dreas mds

cadenciadas.

5. Enrelacion con la desincentivacién de los asentamientos precarios.

a. Continuar con el estudio de sistemas de preventivos.

6. En relaciéon con la mejora de la cobertura y calidad de los servicios bdsicos y
habitacionales.

a. Mantener informacion diagnéstica social actualizada y disponible, en relacion
con la temdtica de la vivienda (reconstruccidn o vivienda nueva).

b. Fijar un mecanismo para priorizar postulaciones a proyectos por fuentes de
financiamiento.

¢. Propiciar la optimizacion y aumento de los servicios bdsicos.

Continuar participando en el desarrollo de programas habitacionales conforme a
las necesidades de la comuna.

e. Continuar con la implementaciéon de zonas de renovacion urbana.

f. Incentivar la oferta habitacional, efectuando la difusion de los programas
habitacionales en forma intra y extra institucional.

g. Continuar promoviendo la firma de convenios de cooperacion mutua entre
inmobiliarias y la municipalidad.

h. Confinuar desarrollando acciones de coordinacidon con  organismos
pafrocinadores de proyectos de vivienda vy potenciales beneficiarios con el fin de
ejecutar proyectos.

i.  Apoyar los procesos de inscripcion en los registros del SERVIU.

j. Participar en fondos concursables para proyectos habitacionales solidarios.

k. Fortalecer la fiscalizacion de los proyectos habitacionales y urbanisticos en

construccion,
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Continuar mejorando la cobertura y cdlidad de los servicios bdsicos y

habitacionales.

. Elaborar programas habitacionales conforme a las necesidades de la comuna.

Continuar con la fiscalizacion de los proyectos habitacionales y urbanisticos en
constfruccion a nivel de proyecto.

Trabagjar en un mecanismo para priorizar postulaciones a proyectos por fuentes
de financiamientos.

Procurar el saneamiento de todas las obras sociales habitacionales.

7. En relacion con la mejora de la infraestructura, cobertura y calidad vial de la

comuna.

a.

Continuar tfrabajando en la elaboracion de proyectos inmobiliarios atractivos y
accesibles.

Continuar frabgjando en la elaboracion de una estrategia para disminuir la
incidencia de accidentes en puntos viales conflictivos.

Coordinar con oftros servicios publicos el mejoramiento de la vialidad rural con
alcance a los centros urbanos.

Continuar propiciando la unién de los centros urbanos a través la adopcion de
medidas y ejecucion de desplazamiento agil y eficiente.

Postular proyectos y participar de programas orientados a mejorar la vialidad

comunal,

MATERIA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE,

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Proteger el medio ambiente.

POLITICAS

1. Enrelacién con la proteccién del medio ambiente.

a.

Mantener el Plan de trabajo de intervencion en materia de zoonosis.
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b. Estudiar y emitir pronunciamientos de los estudios y declaraciones de impacto
ambiental que se recepcionen.

c. Continuar el trabagjo orientado hacia las escuelas municipales, en el drea de
educacion ambiental para generar la creacion de brigadas ecolégicas.

d. Trabagjar en el proceso de certificacion ambiental.
Ubicar y eliminar focos de infeccion, multando a los infractores.

f. Continuar con el trabajo de recuperacion de dreas o terrenos eriazos.

g. Mantener la fiscalizacion de predios particulares eriazos aplicando la Ordenanza
Municipal.

h. Mantener la impieza y aseo en la comuna en optimas condiciones, desarrollando
un modelo de gestion de aseo.

i. Propiciar el embellecimiento del entorno comunal, generando normas a cumplir
por los ciudadanos,

. Dentro del Programa de creacién y mantencion de areas verdes y equipamiento,
reforzar el mantenimiento de éstas y el parque arbdreo comunal.

k. Continuar con el desarrollo de convenios CONAF y acuerdos con vecinos para la
proteccion de dareas verdes.

I. Mantener el trabajo destinado a eliminar la contaminacion visual, a través del
pintado de muros y muretes de uso publico,

m. Continuar con el desarrollo de programas de educacion a la comunidad en

materias de zoonosis, aseo y salud ambiental.

3. DESARROLLO PRODUCTIVO.

MISION PRODUCTIVA

Orientar y facilitar la accidon de personas, empresas y agrupaciones en el ambito del
desarrollo econdmico local, enmarcado en el proceso de apertura y globalizacion del
pais, promoviendo las bondades productivas, especialmente lo referente a la
actividad portuaria, fturistica, silvoagropecuaria, pesquera artesanal, industrial vy
comercial, ademas de colaborar en el mejoramiento de la calidad, cobertura y

oportunidad del empleo.

MATERIA
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DESARROLLO ECONOMICO.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Generar y promover actividades productivas fuera de la zona urbana para el

aprovechamiento territorial.

POLITICAS

1. En relaciéon con el establecimiento del rol municipal en materia de desarrollo
econdmico y definicién de las dreas estratégicas.
1.1 Orientacion del desarrollo econémico.
a. El objetivo central de nuestra politica de fomento es mantener el desarrollo de las
capacidades competitivas de los sistemas productivos, apoyando a las MiPyMe
en materias de asociatividad, capacitacion del recurso humano e innovacion

tecnologica.

1.2 Cobertura de las acciones de desarrollo econémico.

a. Continuar desarrollando las gestiones necesarias para potenciar la promocién, la
atraccion de inversiones y cooperacion internacional en la comuna.

b. Continuar potenciando el trabajo sectorial respecto del fomento productive en

las areas de desarrollo rural, pesquero, turistico, comercial, servicios e industrias.

1.3 Rol del municipio en el desarrollo econdémico.
a. liderar el proceso de desamrcllo coordinando alianzas publico-privadas de los

sectores productivos estratégicos.

1.4 Coordinacién.
a. Confinuar desarrollando vinculos con los servicios publicos para fomentar la

cooperacion entre éstos.

1.5 Gestion para el desarrollo econdémico.
a. Continuar trabajando en la formulacion, gestién y ejecucion de proyectos de

desarrollo econdmico y fomento productivo.
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-

lineas estratégicas del Sector silvoagropecuario.
Aumento de la cobertura de riego.
Diversificacion productiva del sector sivoagropecuario.

Transferencia tecnoldgica para la actividad silvoagropecuaria.

2.2 lineas estratégicas del Sector Turismo.

a. Forfalecimiento de la base productiva turistica.

b. Difusidony ejecucion de la promocion Turistica.

C.

Fomento de la inversion turistica.

Lineas estratégicas del Sector Comercio, Servicios e Industria.

a. Promocion comunal y atraccion de inversiones.

b. Diversificacion productiva.

c. Transferencia tecnologica.

3. Enrelacién con la difusién y promocién de la comuna en el ambito productivo.

a. Confinuar desarrollando el plan maestro de las zonas industriales para regular el

establecimiento de empresas de acuerdo a su actividad.

b.*Mantener la promocién de la comuna para el desarrollo de inversiones.

c. Mantener actudlizada la informacion diagnéstica vy estadistica productiva
sectorial, relevante para el fomento de la inversion publica o privada en la
comuna.

d. Difundir lainformacion de los instrumentos de fomento productivo y de atraccion
de inversiones de los diferentes servicios publicos.

e. Continuar desarrollando proyectos para el mejoramiento de la imagen de la
ciudad, en términos de consolidaria como polo de desarrollo econémico.
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4. Enrelacién con el aumento de la calificacién de la fuerza laboral comunal.

Q.

Buscar la generacion de competencias laborales para mejorar la empleabilidad
de la fuerza laboral conforme la orientacién que indica el mercado (demanda de
areaq).

Propiciar |la capacitacion de la fuerza laboral de los servicios tfuristicos vy la
certificacién con sello de calidad.

Buscar la cdlificacion de la fuerza laboral rural en produccion sustentable.
Propiciar la capacitacion, orientacion y desarrollo de condiciones apropiadas

para el desarrcllo de la actividad pesquero artesanadl.

5. Enrelacion con el fomento de la diversificacién y asociatividad de la base productiva

comunal.

a. Continuar trabajando en la diversificacion de las actividades econdmicas.

b. Potenciar el fortalecimiento de agrupaciones gremiales.

c. Continuar fomentando la asociatividad.

d. Potenciar la diversificacion de la oferta turistica para aumentar la cobertura y
variedad de atractivos y servicios.

e. Trabagjar en la diversificacion de las actividades productivas silvoagropecuarias.

Propiciar el fortalecimiento y fomento de las organizaciones ligadas al sector

siivoagropecuario.

6. Enrelacion con la identificacién y caracterizacién de la mano de obra local y la base

productiva comunal.

a.

b.

Efectuar un dimensionamiento de la base productiva comunal.

Propiciar la mantencion de la informaciéon laboral actualizada y disponible.

7. En relacién con la generaciéon y fortalecimiento de redes y alianzas de actores

productivos a nivel local, nacional e internacional.

a.

Continuar trabgjando en las alianzas con el sector privade para la redlizacion de
actividades de desarrollo econdmico y fomento productivo.
Se dard especial énfasis a las oportunidades de desarrollo econdmico y fomento

productivo a través de la cooperacion internacional.
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MATERIA

SECTOR PESQUERO.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Difundir y promocionar a la comuna en este dmbito productivo.

POLITICAS

1. Llineas estratégicas del Sector pesquero artesanal.
a. Diversificacion productiva del sector pesquero artesanal.

b. Transferencia tecnolégica para la actividad pesquerc artesanal (capacitacion).

MATERIA

SECTOR TURISMO.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Generar y fortalecer las redes y alianzas de actores productivos a nivel local, nacional

e internacional.

POLITICAS

1. Llineas estratégicas del Sector Turismo.
a. Fortalecimiento Base Productiva Turistica,
b. Difusidn y Promocién Turistica.

c. Fomento de la Inversién Turistica.
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MATERIA

SECTOR SILVOAGRQPECUARIA.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Promover y facilitar la creacion de fuentes laborales productivas en la comuna.

POLITICAS

1. Lineas estratégicas del Sector Silvoagropecuaria.
a. Aumento de la cobertura de riego.
b. Diversificacion productiva del sector siivoagropecuario.

c. Transferencia tecnoldgica para la actividad silvoagropecuaria.

MATERIA

EMPLEO Y CAPACITACION.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Aumentar la calificacion de la fuerza laboral comunal.

Identificar y caracterizar la mano de obra local y la base productiva comunal.

POLITICAS

1. Enrelacién con el aumento de la calificacién de la fuerza laboral comunal.
a. Propiciar la generacidn de competencias laborales para mejorar la
empleabilidad de la fuerza laboral.
b. Estimular la capacitacion de la fuerza laboral de los servicios turisticos vy la
certificacion con sello de calidad.

c. Propiciar la cdlificacion de la fuerza laboral rural en produccién sustentable.
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d. Fomentar la orientacién y desamollo de condiciones apropiadas para el desarrollo

de la actividad pesquero artesanal.
2. Enrelacién con el fomento de la diversificacién y asociatividad de la base productiva

comunal.

a. Continuar trabajando en la diversificacion de las actividades econdmicas.

b. Potenciar el fortalecimiento de agrupaciones gremiales.

c. Fomentar la asociatividad.

d. Potenciar la diversificacion de la oferta furistica para aumentar la cobertura y
variedad de atractivos y servicios.

e. Trabdgjar en la diversificacion de las actividades productivas silvoagropecuarias.

f. Propiciar el fortalecimiento y fomento de las organizaciones ligadas al sector
silvoagropecudario.

g. Desarmrolar proyectos tendientes a aumentar la cobertura de riego para suelos de

secano.

3. Enrelaciéon con la identificacion y caracterizacion de la mano de obra local y la base
productiva comunal.
a. Efectuar un dimensionamiento de la base productiva comunal.

b. Propiciar la mantencion de la informacidn laboral actualizada y disponible.
4. DESARROLLO SOCIAL.

MISION SOCIAL

Mejorar la calidad, eficacia y cobertura de las prestaciones sociales municipales en
los diversos ambitos de la red de apoyo social para la seguridad ciudadana, cultura,
deporte, recreacion, salud, educacion, defensoria y asistencia social, orientada a
fortalecer las capacidades organizativas y de autogestion, que fortalezcan la
autonomia de las organizaciones y sean colaboradores del municipio en el desarrollo
de las comunas. Mejorar la calidad y cobertura de las prestaciones de los servicios
municipales, la eficiencia financiera, incorporando a la gestion municipal el
perfeccionamiento del recurso humano, la parficipaciéon civdadana, particularmente

en la formulacién de proyectos y programas.
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Articular una intervencion social integral y de calidad orientada a la promocién y
desarrollo de los habitantes de San Antonio en sus dimensiones individual, familiar,
grupal y comunitaria.

MATERIA

EMPLEQ Y CAPACITACION.,

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Aumentar la calificacion de la fuerza laboral comunal.

Identificar y caracterizar la mano de obra local y la base productiva comunal.

POLITICAS

1. Enrelacién con el aumento de la calificacion de la fuerza laboral comunal.

a. Propiciar la generacion de competencias laborales para mejorar la
empleabilidad de la fuerza laboral.

b. Propiciar la capacitacion de la fuerza laboral de los servicios turisticos y la
cerfificacion.

c. Propiciar la calificacion de la fuerza laboral rural en produccion sustentable,

d. Propiciar la capacitacién, orientacion y desarollo de condiciones apropiadas

para el desarrollo de la actividad pesquero artesanal.

2. Enrelacién con el fomento de la diversificacion y asociatividad de la base productiva
comunal.
a. Continuar trabagjando en la diversificacion de las actividades econdmicas.
b. Potenciar el fortalecimiento de agrupaciones gremiales.
Continuar con el fomento de la asociatividad.
Potenciar la diversificacion de la oferta turistica para aumentar la cobertura y
variedad de atractivos y servicios.

e. Trabajar en la diversificacion de las actividades productivas silvoagropecuarias.
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f. Propiciar el fortalecimiento y fomento de las organizaciones ligadas al sector

siivoagropecuario.
g. Desarrollar proyectos tendientes a aumentar la cobertura de riego para suelos de

secano.

3. Enrelacién con la identificacién y caracterizacién de la mano de obra local y la base
productiva comunal.

a. Efectuar un dimensionamiento de la base productiva comunal.

b. Propiciar la mantencion de informacion laboral actudlizada y disponible.

MATERIA

PLANIFICACION SOCIAL.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Disenar e implementar politicas de fortalecimiento y desarrollo para organizaciones
sociales,

Estructurar y fortalecer el plan de intervencion familiar.

Potenciar la planificacién social.

Mejorar la calidad de la infraestructura y cobertura del equipamiento social

(educacional, deportivo, cultural y salud).

POLITICAS

1. Enrelacién con la planificacién social.

1.1 Orientacién de la planificacién social.

a. La accién social del municipio continuard caracterizaindose por el fortalecimiento
de la identidad de la ciudad-puerto solidaria, con una gestion moderna y con
integracion termitorial.

b. Seguir impulsando en la ciudadania la igualdad de oporfunidades para el

gjercicio efectivo de los derechos de las personas.
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c. Continuar trabagjando en la elaboracion de politicas de planificacion social para
su aplicacion y articulacion dentro y fuera del municipio.

d. Confinuar con la actualizacion de los diagnésticos de caracterizacion por tramos
etdreos.

e. Confinuar trabajando en el aumento en la cobertura y mejoramiento de la
gestion de los programas sociales, mediante la definicion de términos de
referencia o marcos logicos y obtencion de la recomendacion técnica de los
programas.

f. Continuar estimulando la presentacion de proyectos y buUsqueda de
financiamiento.

g. Confinuar desarrollando la firma de convenios de colaboracion con otros
servicios publicos para el desarrollo conjunto de acciones en el admbito social.

h. Mantener el desarrollo de alianzas estratégicas entre el estado, la sociedad civil y
la empresa privada con el fin de acordar los minimos garantizables con sus
mecanismos de operacion.

i. Sistematizar las intervenciones realizadas por el municipio e instituciones a nivel

regional y nacional focdlizadas en la comuna.

1.2 Coordinacién para la ejecucién de proyectos con financiamiento externo.

a. Continuar con la arficulacion de la coejecucion de intervenciones externas e
internas del area social en la comuna,

b. Continuar el establecimiento de convenios para la transferencia de metodologias
de intervencion.

c. Continuar siendo preocupacion permanente la eficiente ejecucion y rendicion de
los proyectos financiados con recursos externos o en virtud de convenios en el

ambito del desarrollo social.

1.3 Estructura municipal para el desarrollo social.

a. Se trabajara con una estructura de gestion social, orientada al desarrollo social y
autogestion.

b. En materia social, continuar frabgjando en las dreas de desarrollo social,

organizaciones comunitarias, familia y promocion y desarrollo.

S_AN ANTONIO - COMUNA PUERTO N° 1 DE CHILE 35
Plan Anual Municipal aiio 2012
www.sanantonio.cl




c. Impulsar la modernizacion y mejoramiento de la gestion social, poniendo énfasis
en garantizar el acceso de toda la comunidad a los servicios prestados, beneficios

programados y programas sociales para grupos prioritarios.

1.4 Informacién social.

a. Fortalecer el uso de la informacién y andlisis de esta como heramienta para
toma de decisiones priorizando la incorporacion de recursos tecnolégicos como
apoyo a la gestion de procesos para una administracion eficiente de la
informacion.

b. Se generarad y mantendra actudlizada una base de datos que sistematice
informacién estadistica de la demanda y cobertura real en beneficios y subsidios,
otorgados o gestionados por el municipio.

c. Se generard y mantendrad actualizada una base de datos que sistematice
informacion estadistica de la demanda y cobertura real de los grupos vulnerables

atendidos a través de los programas sociales.

1.5 Difusién y promocién social.
a. Redlizar acciones de sensibilizacion, promocion y difusion del nuevo estilo de
desarrollo fendiente a generar capacidades y competencias bésicas para que |as

personas enfrenten sus procesos de promocién y desarrollo.

1.6 Participacién social.

a. Fortalecer la participacion de la comunidad como actor fundamental en su
proceso de desarmollo.

b. Propiciar las acciones de cooperacion para la promociéon de las personas y su
desarrollo.

c. Fortalecer lared social de la llustre Municipalidad de San Antonio.

1.7 Coordinacion.
a. Fortalecer la coordinacion inter e intra unidades, de forma tal de potenciar los

resultados de las acciones emprendidas en materia de desarrollo social.

1.8 Evaluacién social.
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a. Efectuar una periodica revision y actualizacion de la oferta municipal en
programas y servicios sociales.
b. Elaborar y aplicar indicadores para la identificacion de brechas.

Se creard un sistema de control de gestién social y evaluacion de la intervencion.

2. En relacion con el disefio e implementacion de politicas de fortalecimiento del
desarrollo social.
2.1 Orientacion del darea social.
a. A fraveés de las acciones de desarollo social que se emprendan se buscard
generar condiciones que contribuyan a superar las situaciones de pobreza,
exclusion y riesgo social entregando orientacion y promoviendo el auto sustento y

. desarrolio personal y familiar.

2.2 Ambito de accién del drea social.

a. A fraves del area social se atenderd las lineas de accidn: Ficha Familia, programa
beca presidente de la repUblica; programa beca municipal, programa subsidios y
programa de asistencia social.

b. Se efectuard la administracion de los Subsidios gubernamentales, efectuando la
aplicaciéon, evaluacion e interpretacion de encuestas con el fin de entregar
diversos subsidios: SERVIU, SAP, SUF, PASIS, PMB, JUNJI, INDAP, consultorios, otros.

c. Bl programa beca presidente de la republica contemplara las acciones
destinadas a desarrollar el sisterma becario y/o a atender postulantes del mismo,

d. Administrar el programa Beca presidente de la Republica, de acuerdo a los
pardmetros enfregados por el Ministerio del Interior.  El programa de subsidios

. incorpora, desarrolla y coordina acciones relacionadas con la entrega de
subsidios: agua, aseo, pension asistencial, subsidio familiar y maternal.

e. A través del programa de asistencialidad se prestard asistencia a personas y a

familias que se encuentran en situacion de carencia o necesidad manifiesta.

2.3 Informacién de subsidios y becas.
a. Mantener informacion disponible de los subsidios y becas existentes, sus plazos y

procedimientos de postulacion.
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2.4 Criterios de asignacion de acciones sociales.

a. Establecer mesas técnicas para priorizar entrega de beneficios individuales y
colectivos de la red social municipal o externa, considerando como elementos
objetivos de medicién la informacion desde la intervencion familiar, programas

sociales y Cas.

2.5 Sistema de evaluacién de las acciones del drea social.

a. Aplicar el mecanismo de evaluacion del sistema implementado.

2.6 Estructuracion y fortalecimiento del plan de intervencion familiar.

a. Implementar un programa integrado de intervencion familiar sectorial.

b. Promover la autogestion familiar.

c. Disenar e implementar un sistema de evaluacion para el programa de

intervencion familiar.

3. En relacién con el disefio e implantacién de politicas de fortalecimiento y desarrollo
para organizaciones sociales.

3.1 Orientacién del drea organizaciones comunitarias y vecinales.

a. A través del trabgjo con las organizaciones comunitarias se continuara
contribuyendo activamente al empoderamiento de las OOCC, creando las
condiciones que permitan trabgjar en un sisterna de redes comunitarias de
participacion, que contribuyan a mejorar su gestion y promocion social.

b. Las intervenciones que el municipio redlice en las organizaciones responderan a
las politicas y estrategias institucionales definidas para este efecto.

c. Continuar desarrollando politicas de trabajo con las organizaciones comunitarias.

3.2 Ambito de accién del drea organizacionales comunitarias y vecinales.

a. A fravés del area de organizaciones comunitarias se continuaran desarrollando las
lineas de accidén: Programa organizaciones comunitarias y vecinales, Programa
del adulte mayor, Programa de asuntos indigenas, Programa de deporte vy
recreaciony Programa de apoyo a la discapacidad.

b. A través del Programa de organizaciones comunitarias y vecinales se continuard
fomentando la participacion de la comunidad en su desarrollo, fortaleciendo las
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organizaciones existentes y promoviendo nuevas instancias de participacion

ciuvdadana en el desarrollo local, orientando el trabajo social a lograr su

permanencia y autonomia.

c. A través Programa del adulto mayor se incrementard ain mas la participaciéon de
la poblacion de adultos mayores, promoviendo nuevas instancias de
participacion que busquen mejorar su calidad de vida.

d. A través del Programa asuntos indigenas se continuara difundiendo el patrimonio
cultural indigena, promoviendo los derechos y beneficios a los cuales puedan
acceder los descendientes de los pueblos originarios que habitan la comuna.

e. A través del Programa deporte y recreacion dara continuidad al plan deportivo
comunal, donde se puedan fortalecer y promover una cultura deportiva
comunal.

f. A través del Programa apoyo a la discapacidad se continuaré trabajando para
mejorar la calidad de vida y bienestar de quienes presentan discapacidad,
mediante acciones desfinadas a promover y consolidar la organizacion,
capacitacién e integracion de estas personas al desarrollo.

g. A través del programa de presupuesto participativo se propiciard el

involucramiento de las personas en la foma de decisiones para la inversion

teritorial.

3.3 Financiamiento de las organizaciones.

a. Continuar propiciando la generacién de fondos concursables para financiar
iniciativas.

b. Continuar con asesoramiento a las organizaciones para la postulacion de
proyectos a financiamiento municipal y externo, donde se incluya la elaboracién

y acompafamiento en |la ejecucion de los proyectos.

3.4 Coordinacion.
a. Efectuar acciones sistematizadas y permanentes de coordinacion y capacitacion
a organizaciones sociales en temas relacionados con la proteccion civil y

seguridad ciudadana,

3.5 Sistema de evaluacién.
a. Disefar y aplicar un mecanismo de evaluacion del sistema implementado.
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4. En relacién con el disefio e implementacion de politicas de fortalecimiento y
desarrollo para la familia.

4.1 Orientacién del drea de la familia.

a. Desarrollar un modelo de intervencion que actie en las distintas areas,
abordando las problemdaticas de la familia y sus consecuencias, desde
perspectiva de género y desarrollo humano.

b. Confinuar con el fortalecimiento de la intervencion familiar a fravés la
implementacion de una propuesta integrada y coordinada con los programas de

gobierno y las acciones propias del municipio.

4.2 Ambito de accién del area de la familia.

a. A través del area de la familia se atendera las lineas de accién: Programa de
apoyc a la mujer, Programa de apoyo a la juventud, Programa apoyo a la
infancia, Programa de apoyo a jardines infantiles, Programa de apoyo a grupos
vulnerables, Programa CONACE.

b. El Programa de apoyo a la mujer debe contribuir al desarrollo de la mujer en las
distintas dreas de intervencion, articulando los diversos recursos e iniciativas
existentes.

c. A tfraves del Programa de apoyo a la juventud debe continuar desarrollando el
plan comunal de la juventud, proporcionando formacién e informacion a la
problematica juvenil y a su desarrollo.

d. A través del programa de apoyo a la infancia se protegera integralmente los
derechos de los nifos y adolescentes excluidos sociaimente y/o vulnerados de la
comuna, mediante un modelo de infervencion socioeducativa.

e. Mediante el Programa de apoyo a jardines Infantiles mantener la coordinacién y
administracion de las acciones que permitan levantar técnicamente las
atenciones en los jardines infantiles municipales.

f. A fraves del Programa de apoyo a grupos vulnerables se continua desarrollando

estrategias con el fin de fomentar el mejoramiento de la calidad de vida de las
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familias de los intermos del Centro de Cumplimiento Penitenciario, trabajadoras

sexuales y grupos vulnerables.

g. A traves del Programa Conace - Previene, continuar fortaleciendo y potenciando
la capacidad de la familia comoe principal agente protector del consumo de
drogas, ademdas de rehabilitar y reinsertar socialmente a personas afectadas por

el consumo de drogas, ofreciendo oportunidades de fratamiento y rehabilitacion.

4.3 Coordinacioén.
a. Continuar desarrollando acciones sistematizadas y permanentes de coordinacion

entre las diferentes areas.

4.4 Sistema de evaluacion.
a. Disefiar y aplicar un sistema de evaluacion para medir el impacto de las acciones

de intervencion familiar.

5. Enrelacién con el disefio e implementacién de politicas de promocién y desarrollo.
5.1 Orientacién del drea promocién y desarrollo.
a. Continuar desarrollando acciones para una nueva asistencialidad, basada en la
potenciacién y promocion personal que permita el auto-sustento y desarrollo de

las personas.

5.2 Ambito de accién del drea promocién y desarrollo.

a. A traves del area de promocién y desamrollo continuar atendiendo las lineas de
accion: Programa de insercion laboral, Programa de capacitacion y Programa de
seguridad ciudadana.

b. El Programa de insercion laboral (OMIL) fortalezaza y desarrollara los procesos de
informacion e insercion laboral, de participacion y emprendimiento econémico,
con la finalidad de potenciar la autovalencia y la construccion de proyectos de
vida emprendedores.

c. A traves del Programa de estrategias laboral se disenard y ejecutard un plan de
estrategias laborales juveniles que permita la empleabiidad del sector y su

autovalencia.
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d. A través del Programa capacitacion (OTEC) se desarrollaran planes y programas
de capacitacion laboral tendientes a elevar los niveles de empleabilidad vy
autogestion.

e. A través del Programa seguridad ciudadana implementar planes y programas de
seguridad ciudadana, con la finalidad de disminuir la sensacion de inseguridad

local.

5.3 Proteccion civil.

a. Continuar desarrollando el plan de proteccidn civil y seguridad ciudadana.

b. Los resultados de las acciones emprendidas en materia de proteccidén civil y
seguridad ciudadana se andlizaran periddicamente para comegir  las

desviaciones.

5.4 Coordinacién.
a. Continuar desarrollando acciones sistematizadas y permanentes de coordinacion
y capacitacién a organizaciones sociales en temas relacionados con la

proteccion civil y seguridad ciudadana.
5.5 Sistema de evaluacioén
a. Implementar un sistema de evaluacion de las acciones del area promocion y

desarrollo.

MATERIA

CULTURA.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Llegar a la comunidad a fravés de la entrega de actividades culturales-artisticas y
eventos recreativos, poniendo en valor el movimiento cultural comunal, con la
integracion de los habitantes de la zona, incluidos ninos, jovenes, adultos y adultos
mayores. A esto se suma el apoyo de financiamientos a fravés de proyectos artistico-
culturales, con beneficio directo a grupos socioeconomicos de nivel medio y badjo.,

fomentando la creacion de publicos y aportando al mejoramiento de la calidad de
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vida de las personas con el desarrollo cultural. Se busca ademas producir eventos de
alto nivel para provocar un acercamiento estético de la poblacién con las diferentes
dreas del arte e ir creando el sentido de identidad local y pertenencia a fravés de

esta linea.

POLITICAS

1. Orientacién de la cultura.
a. Confinuar fortaleciendo el desamollo de las actividades culturales en torno a los
sectores habitacionales, acercando la cultura a la poblacion.
b. Continuar fortaleciendo el sentimiento de pertenencia en ninos y jovenes de la
comunaq, a fravés de la activa participacién en encuentros culturales.
c. Fortalecer la red cultural y la generacion de alianzas estratégicas a través de la

promocion y la difusion de los programas culturales.

2. Ambito de accién de las actividades culturales.

a. Continuar trabajando en el plan de intervencion cultural que sustente la
participacién vecinal.

b. Continuar desarrollando actividades relacionadas con la realizacion de
eventos masivos en utilizacion de espacios publicos.

c. A través de la escuela de talentos artisticos se abordaran las siguientes tematicas:
teatro infantil, teatro adultos, taller coral, taller musica latinoamericana, taller de
pinturq, literatura, danza moderna y la orquesta de Camara Juvenil,

d. Trabgjar para continuar fortaleciendo la gestion del Museo Municipal y su
impacto en el quehacer comunal y provincial.

e. Fomentar el desarrollo de acciones que permitan posicionar a la Biblioteca

Municipal como pilar cultural y educativo.

3. Cobertura de la cultura.

a. Propiciar el aumento en la cobertura y mejoramiento de la gestion de las
acciones en el ambito cultural, mediante la definicion de un programa cultural
aprobado por el municipio, con participacion de las Agrupaciones Culturales
que cuente con el financiamiento necesario para el cumplimiento de sus

objetivos.
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b. Continuar gestionando instancias para mejorar la infraestructura cultural
existente en la comuna, a través de la definicion de términos técnicos de
referencia o marcos logicos y obtencion de la recomendacion técnica de los

programas.

4, Financiamiento externo para la cultura.
a. Propiciar la firma de convenios de colaboracion con otros servicios publicos para
el desarrollo conjunto de accidon en el dmbito de la cultura.
b. Serd preocupacion permanente la eficiente ejecucion y rendicion de los
proyectos financiados con recursos externos o en virtud de convenios en el dmbito

de la cultura.

5. Informacion de cultura.
a. Mantener actudlizada una base de datos que sistematice informacion estadistica
de la demanda y cobertura real en participacion cultural.
b. Serd necesario contar con herramientas audiovisuales con el fin de tener un
registro de las actividades culturales y acciones realizadas por la unidad de

Cultura y las agrupaciones externas.

6. Coordinacion.
a. Continuar fortaleciendo la coordinacion entre unidades, de forma tal de
potenciar los resultados de las acciones emprendidas en materia de desarrollo

cultural,

7. Evaluacién de la gestién cultural,
a. Trabajar en la creacién de un sistema de control de gestiéon cultural y evaluacion

de la intervencion.
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5. AREA SALUD.

MISION SALUD

Procurar la prevencion, proteccion y el fomento de la salud de los habitantes de la
Comuna, mediante el desarrollo de programas orientados a evitar las condiciones
ambientales y sanitarias que meaodifiquen, en forma adversa, el bienestar de los

diversos ambitos de la Comuna.

MATERIA

SALUD MUNICIPAL.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Mejorar la calidad de atencidén y promocidn de salud comunal primaria.

POLITICAS

1. Enrelacién con la planificacién en salud.

a. Realizar actividades segun lo estipulado en el Plan de Desarrollo Comunal.

2. Enrelacion con la mejora en la calidad de atencién y promocién de salud comunal.

a. Continuar desarrollando nuevos conceptos de salud familiar, en el marco de la
reforma sanitaria, donde se incluye el disefio de procesos que se aplicaran en los
centros de salud primaria de administracion municipal.

b. Confinuar con la promocion de la temdtica de salud integral familiar a la
comunidad en los centros de salud primaria de administracion municipal.

c. Continuar trabajando para enfrentar los desafios derivados del envejecimiento y
los cambios sociales.

d. Continuar trabajando por superar las desigualdades en salud.

e. Confinuar con la promocion de estilos de vida saludable y sustentable.
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3. Enrelacion con la cobertura de salud.

a. Continuar trabajando para asegurar el respeto a la dignidad y a los derechos de
los usuarios, otorgando un frato adecuado y disminuyendo los riesgos de espera.

b. Se proveerd servicios acordes a las necesidades y expectativas de la poblacién,
de acuerdo a los recursos existentes,

c. Continuar trabajando por mejorar el acceso y la oportunidad de atencién,
asegurando la atencién en menos de 48 horas para grupos de alto riesgo (adultos
mayores y menores de un ano) y la atencion cdontolégica de urgencia.

d. Continuar trabajando en pos del aumento en la cobertura la salud primaria, a
fravés del fomento de la inscripcion en los centros de salud primaria de

administracion municipal.

4. Ambitos de atencién de la salud primaria comunal.

a. En materia de salud primaria se abordardn los siguientes programas Consulta
Médica (Morbilidad), Programa Odontolégico, Programa Matemnal, Programa de
Crénicos, Programa Nifio sano, Programa de Salud Mental, Unidad de Atencion
Primaric de Offamologia, Psiquiatia, Mamografia Consultas:  Sociales,
Nutricionales, Psicologicas, Kinesiologicas, Programa de promocion de Salud y
examenes como ecografias, electrocardiogramas, vacunas y tratamientos o©

inyecciones.

5. Enrelacién con los indicadores de salud.

a. Trabajar para mantenery reforzar los logros sanitarios alcanzados.

b. Se continuara trabajando para elevar la capacidad resolutiva a través de: el
aumento del nimero de consultas de morbilidad en a lo menos un 2%:; la
realizacion de examenes de nivel secundario como ecografias vy
electrocardiogramas; la mantencién de stock critico de medicamentos de
atencién primaria; las consultas con especialistas, como en el caso de salud
mental e implementando los centros de gestion, con respecto a las interconsultas

generadas.
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6. Sistemas de informacién.
a. Continuar implementando las fichas familiares.
b. Mantener actudlizada una base de datos que sistematice informacion estadistica
de la demanda y cobertura real de atencidn en la salud primaria de

administracion municipal,

7. Coordinacién.

a. Continuar fortaleciendo la coordinacion inter, intra unidades y con ofros servicios
publicos, de forma tal de potenciar los resultados de las acciones emprendidas en
materia de salud primaria.

. b. Continuar propiciando el diseho y puesta en marcha de sistemas de
coordinacion eficiente y efectiva con los niveles primarios dependientes de SSVSA
y con los niveles secundarios de salud.

c. Confinuar fortaleciendo la coordinacion para una gestion fransversal bajo la
incorporacion de conceptos de salud integral en el servicio de salud secundario

d. Continuar trabajando para la coordinardn de las acciones con otfras instituciones
para mejorar la cobertura de salud (ONGS, FOSIS y SERNAM).

8. Evaluacion de los indicadores de salud.
a. Establecer sistemas de evaluacion de la salud primaria de administracion
municipal, en torno a los indicadores entregados por el SSVSA.
b. Continuar con la aplicacion de instrumentos que permitan determinar el grado

de satisfaccion del usuario de los centros de salud de administracion municipal.

9. Recursos humanos, materiales y financieros.
a. Efectuar un andlisis de necesidades en infraestructura, equipamiento y recursos
humanos para el mejoramiento de la calidad de atencidén de salud primaria de

administracién municipal.

10. Financiamiento externo.
a. Propiciar la presentacion de proyectos y la busqueda de financiamiento en el

ambito de la salud primaria de administracién municipal
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b. Propiciar la firma de convenios de colaboraciéon con otros servicios publicos para
el desarrollo conjunto de acciones en el dmbito de la salud primaria de
administracién municipal

c. Serd preocupacion permanente la eficiente ejecucién y rendicion de los
proyectos financiados con recursos externos o en virtud de convenios en el dmbito

de la salud primaria de administracién municipal.

11. En relacién con el drea administrativa de la salud.
a. Cautelar la mantencion de los margenes presupuestarios destinados a las distintas

dreas.

12. En relacion con los aportes municipales.

a. Los aportes financieros del municipio a Salud serén destinados a inversion, a los
esfuerzos por mejorar la calidad del servicio y a la implementacion y mantencion
de los centros de salud.

b. La Direccién de Salud se preocupard permanentemente de generar la maxima
cantidad de ingresos propios del sistema de salud, mediante el cobro de las
prestaciones de salud oforgadas a los pacientes afiiados a Isapres y la postulacion
de proyectos a financiamiento ministerial. Los ingresos obtenidos por esta via
formardn parte de los ingresos de la direccion, suplementando el aporte
municipal.

c. La Direccién de Salud se preocupard permanentemente del control vy
racionalizacién de los costos y gastos del area.

d. La Direccidn de Salud se preocupard de la eficiente ejecucion y rendicion de los

proyectos financiados con recursos extemnos o en virtud de convenios.
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6. AREA EDUCACION.

MISION EDUCACION

San Antonio debe entregar una educacién integradora y formadora de personas
capaces de enfrentar los cambios que la sociedad requiere, teniendo presente los
principios de excelencia, calidad, calidez, equidad, participacion, respeto mutuo,
fortalecimiento de las competencias entre otfros, enmarcada en bases fundamentales
y valores universales que promuevan los deberes y derechos de la persona humana
junto @ un marcado compromiso con el medio ambiente, tanto en el area urbana

como rural.

. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

POLITICAS

1. Enrelacién con la gestion administrativa.
Planificacion.
a. Las actividades del afo se ejecutardn procurando respetar lo estipulado en el
Plan de Desarrollo Comunal.
b. Se participard de manera activa en la elaboracion de proyectos curriculares que
se suscriban en el marco de las propuestas de la reforma educacional.
c. Se reformulardn los Proyectos Educativos de cada establecimiento, segun sus
realidades, necesidades y expectativas de la comunidad escolar, teniendo

. presente la fijacion de metas claras y orientfadas a resultados.

1.2 Cobertura.

a. Se procurard igualdad de acceso y oportunidades a una educacion de calidad,
promoviendo proyectos especificos gue fienden a coregir desigualdades
academicas.

b. Se promoverd la enfrega de competencias laborales en la educacion municipal.

c. Se potenciara la redlizacién de las acciones relacionadas con la educacion de
adultos en coordinacion con organismos del estado que desarollen esta

modalidad de ensenanza.
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d. Se fomentard las actlividades extraprogramaticas en establecimientos
municipalizados.

e. Ampliacidn de cobertura de educacion media a nifos y nifnas en
establecimientos bdsicos.

f. Las creaciones de cursos y contratacién del nuevo personal para los
establecimientos seran autorizados por las  autoridades correspondiente.

g. Potenciar la Escuela de Excelencia Académica (Escuela Bicentenario).

1.3 Situacién de la matricula.

a. Elaborar un diagnéstico del proceso de matricula en ensefanza basica y media
de establecimientos municipalizados.

b. Propiciar el aumento en la cobertura de la educacién municipal, fomentando la
matricula en los establecimientos de educacion municipal, de acuerde a la
capacidad de atencion.

c. Cada establecimiento propenderd a mantener la matricula durante el ano

lectivo, a fin de preservar su dotacion docente.

1.4 Financiamiento externo.

a. Propiciar la presentacion de proyectos y busqueda de financiamiento en el
dmbito de la educacién municipal.

b. Propiciar la firma de convenios de colaboracion con otros servicios publicos para
el desarrollo conjunto de acciones en el dmbito de la educacién municipal.

c. Serd preocupacion permanente la eficiente ejecucion y rendicion de los
proyectos financiados con recursos externos o en virtud de convenios en el ambito

de la educacion municipal.

1.5 Informacién de educacién.
a. Mantener actudlizada la base de datos que sistematice la informacion estadistica

de la demanda, cobertura y resultados de la educacion municipal.

1.6 Coordinacion.
a. Mantener los canales de comunicacion y procedimientos expeditos enfre el
DAEM vy los establecimientos educacionales a fravés de: reuniones mensuales con

los directores y jefes técnicos y visitas a los establecimientos.
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b. Fortalecer los canales de comunicacion entre el DAEM, establecimientos
educacionales y ofras dependencias municipales, manteniendo buenos niveles
de coordinacion.

c. Fortalecer la coordinacion inter, intra unidades y con otros servicios publicos, de
forma tal de potenciar los resultados de las acciones emprendidas en materia de
educacién municipal.

d. Velar por la practica permanente del conducto regular en la resolucion de
problemas.

e. H DAEM velard por organizar redes de apoyo y asistencia técnica constituida por
pares y otros expertos para sustentar los diferentes planes y programas mediante

registro y andlisis de datos.

1.7 Jornada escolar completa.
a. Se propiciard la incorporacién a la jornada escolar completa de todos los

establecimientos educacionales municipales.

1.8 Gestion por establecimiento.

a. Se fortalecerd la participacion de los distintos actores en el proceso global de
toma de decisiones a nivel de establecimientos.

b. Se continuard trabajando para potenciar la gestion de cada establecimiento
educacional practicando la autonomia sin que ello signifique sobrepasar las
normas.

c. Cada establecimiento administrara fondos econdmicos optando por facultades
delegadas, velando por el buen uso de los recursos, operando a través del portal
Mercado Publico.

d. Se apoyard el funcionamiento de los equipos de gestién escolar.

1.9 Evaluacién de resultados.

a. Se estableceran sistemas de evaluacion de los resultados académicos de la
educacién municipal, en torno a los indicadores entregados por el Ministerio de
Educacion.

b. Al término del aho escolar cada escuela vy liceo explicitard el trabajo redlizado en
una memoria anual que incluya el informe técnico pedagdégico que impene |a
Ley 19.979.
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d.

e.

Se destacard en cada establecimiento, a través de letreros—distintivos los
diferentes premios que obtengan por Excelencia Académica, SIMCE o Proyectos
adjudicados.

El DAEM velard por el seguimiento de las acciones del PADEM en el afo.

El DAEM velard por apoyar el trabgjo en equipo en su unidad y en los

establecimientos educacionales, con el correspondiente control por los resultados.

1.10 Recursos humanos, materiales y financieros.

a.

Efectuar un andlisis de necesidades de infraestructura, equipamiento y RRHH.
para el mejoramiento de la calidad de atencién en la educaciéon municipalizada

en todos sus niveles,

1.11 Infraestructura.

a.

El DAEM velard por establecer normas y facultades para los directivos de los
establecimientos educacionales sobre préstamos y uso de locales, mediante
Decreto Alcaldicio firmado.

El DAEM continuard velando por optfimizar el uso de recursos financieros,

cancelando en forma oportfuna consumaos y servicios.

1.12 Aportes municipales.

a.
b.

El municipio otorgard aportes en funciéon del plan anual de educacion (PADEM).
La Direccidn de Educacion se preocupard permanentemente de generar la
maxima cantidad de ingresos propios del sistema de educacion, mediante la
postulacién de proyectos a financiamiento ministerial (Coordinacion Secpla). Los
ingresos obtenidos por esta via formaran parte de los ingresos de la direccion,
suplementando el aporte municipal.

La Direcciéon de Educaciéon se preocupard permanentemente del control y
racionalizacién de los costos y gastos del area.

La Direccién de Educacién se preocupard de la eficiente ejecucion y rendicion

de los proyectos financiados con recursos extemnos o en virtud de convenios.
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1.13 En relacién con la dotacién docente.

a. El DAEM velard por mantener la racionadlizacion de recursos humanos mediante la
reubicacion de docentes cuando sea necesario a establecimientos que lo
requieran, de acuerdo a normativa vigente.

b. Se efectuard una real adecuacion de la detacion docente, la que considerara los
siguientes criterios: salud incompatible, docentes contratados; edad para jubilar
(optativo) y otros.

c. El DAEM velard por cubrir los reemplazos de los docentes con licencias médicas a

partir del undécimo dia.

1.14 Capacitacién docente.

a. Continuar trabajando para la capacitacion de los docentes de establecimientos
municipalizados prebdsicos, bdsicos y medios para implementar fécnicas
innovadoras y el uso de material didactico.

b. Fortalecer las competencias de los docentes de la comuna, generando
programas de capacitacion y perfeccionamiento en los diferentes subsectores de
aprendizaje de acuerdo a los nuevos cambios curriculares y a las posibilidades
presupuestarias,

c. Mantener vy fortalecer las politicas de perfeccionamiento y capacitacion para
docentes y no docentes, otorgando cursos sin costo en base a criterios como:
Cursos de acuerdos a los cambios curriculares de la Reforma Educacional y de las
necesidades de los establecimientos.

d. Los docentes perfeccionados cubrirdn las necesidades del establecimiento segun
los subsectores de aprendizaje y compromiso previo.

e. Confinuar la capacitacion de Jefes Técnicos con diferentes estrategias
metodologicas.

f. Organizar cursos de capacitacion para los docentes ubicados en la categoria

Insatisfactorio y Bésico de acuerdo a la evaluacion del desempeno docente.

1.15 Evaluacién docente.

a. Favorecer la continuidad en la aplicacion de la Evaluacion Docente.

SAN ANTONIO — COMUNA PUERTO N° 1 DE CHILE 53
Plan Anual Municipal ano 2012
www.sanantonio.cl




2. Enrelacién a la gestion técnico pedagégica.

2.1Planificacion.

a. Continuar prestande apoyo permanente a todos los establecimientos en el
desarrollo de programas propuestos por la Reforma Educacional.

b. Continuar trabagjando por el fortalecimiento de la articulacién curricular entre los
niveles pre-bdsicos, basicos y medios, a través de talleres.

c. Continuar apoyando el desarrollo y conformacion de proyectos y programas de
los establecimientos de acuerdo a las propuestas de sus Proyectos Pedagogicos.

d. Apoyar las metas y actividades propuestas en el Plan Anual Municipal, orientadas
al mejoramiento de la calidad de la Educacion.

e. Se potenciard la Unidad de Excelencia Académica (Instituto Bicentenario José

Miguel Carrera).

2.2 Orientacién de la educacion.

a. Se fortaleceran las oportunidades de formacion integral de la persona,
comprometiendo acciones preventivas, de crecimiento personal y uso adecuado
cel tiempo libre.

b. Se adecuard horas excedentes de ensefianza media y/o bdsica en los
establecimientos gue los necesiten.

c. Se propiciard mejorar la calidad de los aprendizajes de todos los alumnos
privilegiando Lenguaje y Comunicacion y Educacion Matemdtica y el desarrollo
del area cientifica en los niveles pre-bdsico, bdsico y medio respectivamente.

d. Se propiciara el desarrollo de unidades para-académicas, centradas en motivos
destacados, a través del ano con apoyo tecnico adecuado.

e. Se apoyard la gestién para acreditacion de careras en la moddlidad técnico

profesional,

2.3 Métodos de aprendizaje.

a. Se propiciard el uso de material de apoyo para el aprendizaje interactivo en
establecimientos municipalizados.

b. Se incorporard la metodologia CEFE para la redlizacion de intervenciones con
estudiantes de Educaciéon Media, con el objetivo de incrementar los niveles de

empleabilidad juvenil.
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c. Se aplicardn pruebas de ensayo a nivel comunal para los cursos que rinden SIMCE
en los meses programados, con apoyo de la Coordinacion Técnica vy jefes U.T.P.
de los establecimientos (Cuarto Basico).

d. Se confinuard apoyando el uso de metodologias que exigen mayor actividad a

los estudiantes para el logro de aprendizajes mas significativos.

2.4 Resultados académicos.

a. Se confinuard trabajando en pos del aumento de los niveles de exigencia
académica en la educacion municipal, con objeto de lograr mejoras en el
rendimiento escolar de los alumnos bdsicos y medios de escuelas municipalizadas.

b. Se procurard mantener un buen nivel académico de resultados de aprendizaje.
mediante mediciones timestrales, semestrales y anuales, aplicando una
evaluacion acorde a la Reforma Educacional y con practicas docentes de

profesores idoneos.
2.5 Atencién social en educacién.
a. Se establecerd procedimientos integrales relativos a problemdticas sociales y

académicas de los alumnos del sisterna municipal, mediante el apoyo de A-S.

2.6 Estimular el desarrollo del deporte y actividades recreativas.

0

. Disefo de una politica de desarrollo y fomento del deporte y la recreacion.

b. Caracterizacion de los usuarios de los recintos deportivos.

c. Estudio basico de desarrollo de una estrategia de proyectos deportivos.

d. Mejorar la calidad de la infraestructura y cobertura del equipamiento social
(educacional, deportivo, cultural y salud).

. Mejoramiento en la coordinacion entre organismos gubernamentales que

@

implementan proyectos de equipamiento.

3. Enrelacién a la vinculacion con la comunidad.
a. Se fomentardn espacios para una real participacion de los padres en las escuelas
transformandolas en el nicleo central de actividades educativas, recreacionales
y culturales.
b. Se abrirdn oportunidades de aprendizajes. tendientes a consolidar la "Escuela
para Padres”, utilizando redes de apoyo.
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c. Se invitara a los padres y apoderados a participar en la gestién y programacion
del establecimiento de acuerdo a la readlidad y caracteristica de la comunidad,
considerandola como fuente de aprendizaje y desarrollo para la escuela o liceo.

d. Se mantendra el desarrollo del Programa de Educacién de Adultos en niveles
bdasicos y medios en los establecimientos educacionales que los requieran vy

qgue cuenten con un minimo de matricula previamente establecido.
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ALCALDIA

cbpico 3358

NOMBRE DIRECCION Y CONDUCCION DEL PLAN ANUAL 2012, VERIFICANDO EL GASTO E INGRESOS
Y LA EJECUCION DE LAS DIFERENTES TAREAS DE LAS DIRECCIONES

DESCRIPCION CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PARA EL ANO 2012 EN EL AREA SOCIAL, ECONOMICA,

TERRITORIAL E INSTITUCIONAL TENIENDO COMO BASE PARA ESTO LA MISION Y VISION Y
ESTRATEGIA COMUNAL Y LO ESTABLECIDO EN EL PLADECD.

JUSTIFICACION LO ESTABLECIDO EN LA LEY ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICALIDADES

ENCARGADO VERA CASTRO LUIS OMAR
META INICIO TERMINO
DIRECCION, CONTROL Y EJECUCION DE LOS OBJETIVOS DE LA 01/01/2012 12/31/2012
ESTRATEGIA COMUNAL 2012,
DIRECCION, CONTROL Y EJECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN ANUAL 01/01/2012 12/31/2012
2012
DIRECCION , CONTROL Y EJECUCION DE UN GASTO ADECUADO DEL 01/01/2012 12/31/2012
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2012
DIRECCION , CONTROL Y EJECUCION DE UN GASTO ADECUADO DEL 01/01/2012 12/31/2012
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2012
DIRECCION , CONTROL Y EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION 2012 01/01/2012 12/31/2012
DIRECCION, CONTROL Y EJECUCION DEL PMGM 2012 01/01/2012 12/31/2012
DIRECCION , CONTROL Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE LAS 01/01/2012 12/31/2012
DISTINTAS AREAS Y CONVENIOS 2012
DIRECCION, CONTROL Y EJECUCION DEL PLAN DE INVERSION 2012 01/01/2012 12/31/2012
FORMACION DE UN ADECUADO EQUIPO DE TRABAJO PARA EL 01/01/2012 12/31/2012

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS E INDICADORES PARA EL ANO 2012

PLATAFORMA MULTISERVICIOS
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DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO

c6DpIGO 3339
NOMBRE GESTIONAR LA RED DE ALUMBRADO PUBLICO Y LOS PROYECTOS ELECTRICOS
DESCRIPCION EL OBJETIVO DE ESTA TAREA ESTA DIVIDIDO EN DOS LINEAS COMNCRETAS. LA PRIMERA

ESTA RELACIONADA CON EL DESARROLLO Y EJECUCION DE PROYECTOS ELECTRICOS Y DE
ALUMBRADO PUBLICO, DONDE SE PROCEDERA MEDIANTE LA REALIZACION DE LOS
RESPECTIVOS PLANOS ELECTRICOS E INFORMES DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
CADA PROYECTO POSTULADO, PARA FINALMENTE EJECUTAR LOS PROYECTOS
DEBIDAMENTE FINANCIADOS. LA SEGUNDA LINEA SE RELACIONA CON LA INSTALACION
DE LAS LUMINARIAS DEL ALUMBRADO PUBLICO QUE SEAN SOLICITADAS AL
DEPARTAMENTO, LAS QUE LUEGO DE UN PROCESO DE GESTION DE LA SOLICITUD,
INSPECCION TECNICA EN TERRENO Y LA BUSQUEDA DE FINANCIAMIENTO, SON
EJECUTADAS.

JUSTIFICACION LA DEMANDA COMUNAL POR AMPLIAR, OPTIMIZAR Y MANTENER EL SISTEMA DE
ALUMBRADO PUBLICO HACE VITAL QUE EL DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO
REALICE LOS PROYECTOS ELECTRICOS NECESARIOS PARA CUMPLIR CON LA DEMANDA
USUARIA. PARA ELLO SE REQUIERE DEL DESARROLLO CONSTANTE DE PROYECTOS DE
INGENIERIA QUE PERMITAN DESARROLLAR LOS DISTINTOS PROYECTOS DESDE SU ETAPA
INICIAL HASTA SU EJECUCION, CONTRIBUYENDO A MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA
EN DIVERSOS TERRITORIOS DE LA COMUNA,

ENCARGADO GARRIDO GARRIDO JORGE ANTONIO

. META INICIO TERMINO
REALIZAR EL 100 % DE LOS PLANOS ELECTRICOS SOLICITADOS AL 01/02/2012 06/30/2012
DEPARTAMENTO, PARA LA PRIMERA ETAPA
REALIZAR EL 100 % DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS 01/02/2012 06/30/2012
PROYECTOS ELECTRICOS SOLICITADOS AL DEPARTAMENTO, PARA LA
PRIMERA ETAPA
EJECUTAR EL 100 % DE LOS PROYECTOS FINANCIADOS, PARA LA 01/02/2012 06/30/2012
PRIMERA ETAPA
REALIZAR LA MANTENCION DEL 100 % DE LAS LUMINARIAS SOLICITADAS 01/02/2012 06/30/2012
Y QUE HAN SIDO FINANCIADAS, PARA LA PRIMERA ETAPA,
RECEPCIONAR Y GESTIONAR EL 100 % DE LAS SOLICITUDES DE 01/02/2012 06/30/2012
LUMINARIAS INGRESADAS AL DEPARTAMENTO, PARA LA PRIMERA ETAPA
REVISAR, INSPECCIONAR Y CORREGIR EL 100% DE LOS PROYECTOS 01/02/2012 06/30/2012

ELECTRICOS ¥ DE ALUMBRADO PUBLICO, PRESENTADOS POR OTRAS
DIRECCIONES PARA SU APROBACION

REALIZAR EL 100% DE INSPECCION DE LOS CENTROS APAGADOS, 01/02/2012 06/30/2012
CONFECCION DE LISTA Y COMUNICACION AL CONTRATISTA PARA SU

REPARACION

APOYAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO QUE SE DERIVE DE ESTA TAREA 01/02/2012 06/30/2012
REALIZAR EL 100% DEL INFORME ESTADISTICO DE MANTENIMIENTO 01/02/2012 06/30/2012

(LUMINARIAS APAGADAS INFORMADAS, LUMINARIAS ENCENDIDAS
DIURNAS INFORMADAS, LUMINARIAS REPARADAS, LUMINARIAS NO
. REPARADAS, LUMINARIAS REITERADAS

REALIZAR EL 100% DEL PROCESO DE FACTURACION Y ESTADISTICO DEL 01/02/2012 06/30/2012
CONSUMO MEDIDO DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO
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DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION

copiGo 3336

NOMBRE REALIZAR LA ASESORIA TECNICA A PROYECTOS EJECUTADOS POR EL DEPARTAMENTO DE
CONSTRUCCION

DESCRIPCION ESTA TAREA SE ORIENTA A DEFINIR LA FORMA EN QUE EL DEPARTAMENTO DE

CONSTRUCCION REALIZA EL PROCESO DE EJECUCION Y APOYO TECNICO DE LAS OBRAS
MUNICIPALES EJECUTADAS EN EL ANO, MEDIANTE LA APLICACION DE LA LEGISLACION
RESPECTIVA CON EL PROPOSITO DE REALIZAR LAS OBRAS MUNICIPALES, ASESORADOS
POR LOS PROFESIONALES DESTINADOS A ESTE FIN. EL ALCANCE DE ESTA TAREA ESTA
DEFINIDO POR TODOS AQUELLOS PROCESOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS QUE SE
DESPRENDEN DE LA EIECUCION DE LOS PROYECTOS RECOMENDADOS TECNICAMENTE Y
DEBIDAMENTE FINANCIADOS, DESDE SU ETAPA DE LICITACION HASTA SU RECEPCION
FINAL.

JUSTIFICACION EL ALTO NUMERO DE OBRAS MUNICIPALES QUE LA ORGANIZACION EJECUTA ANUALMENTE
HACE NECESARIO PROVER DEL APOYO TECNICO DE PROFESIONALES QUE PERMITAN
CONTROLAR Y ASEGURAR LA CORRECTA EJECUCION DE TALES PROYECTOS. ES PRECISO
ENTONCES CONTAR CON LOS ELEMENTOS PROFESIONALES QUE CONDUZCAN EFECTIVA Y
EFICIENTEMENTE LOS PROCESOS QUE HAN DE TERMINAR CON LA RECEPCION DEFINITIVA
DE LA OBRA, OTRA VARIABLE A CONSIDERAR SON LOS TIEMPOS DE EJECUCION DE LA
OBRAS, DONDE ES RELEVANTE DINAMIZAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE
PERMITAN CUMPLIR CON LAS PLANIFICACIONES ESTABLECIDAS, MATERIALIZANDOSE
FINALMENTE LAS OBRAS QUE SON VISIBLES PARA LA COMUNIDAD.

ENCARGADO FARIAS CLAVIIO JOSE LUIS

. META INICIO TERMINO
LICITAR EL 100 % DE LOS PROYECTOS APROBADOS Y FINANCIADOS PARA 01/01/2012 06/30/2012
LA PRIMERA ETAPA.
APOYAR LA TOTALIDAD DE LOS PROCESOS DE LICITACION DE LAS OBRAS 01/01/2012 06/30/2012
DEL DEPARTAMENTO PARA LA PRIMERA ETAPA,
ADJUDICAR EL 100 % DE LAS OBRAS LICITADAS, FINANCIADAS Y CON 01/01/2012 06/30/2012
SUS ANTECEDENTES AL DIA, PARA LA PRIMERA ETAPA.
APOYAR LA TOTALIDAD DE LOS PROCESOS DE ADIUDICACION DE LAS 01/01/2012 06/30/2012
OBRAS DEL DEPARTAMENTO PARA LA PRIMERA ETAPA
REALIZAR LA SUPERVISION Y/O INSPECCION DE LAS OBRAS EN 01/01/2012 06/30/2012
EJECUCION, PARA LA PRIMERA ETAPA.
APOYAR LA TOTALIDAD DE LOS PROCESOS DE RECEPCION DEFINITIVA DE 01/01/2012 06/30/2012
LAS OBRAS DEL DEFARTAMENTO PARA LA PRIMERA ETAPA
MANTENER ACTUALIZADA LA DOCUMENTACION DE LAS OBRAS 01/01/2012 06/30/2012
EJECUTADAS POR EL DEPARTAMENTO (PRIMERA ETAPA)
MANTENER ACTUALIZADA LA DOCUMENTACION DE LAS OBRAS 07/01/2012 12/31/2012
EJECUTADAS POR EL DEPARTAMENTO (SEGUNDA ETAPA)
APOYAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE SE DESPRENDAN DE LA 01/01/2012 06/30/2012
EJECUCION DE ESTA TAREA (PRIMERA ETAPA)
APOYAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE SE DESPRENDAN DE LA 07/01/2012 12/31/2012

. EJECUCION DE ESTA TAREA (SEGUNDA ETAPA)
LICITAR EL 100 % DE LOS PROYECTOS APROBADOS Y FINANCIADOS PARA 07/01/2012 12/31/2012
LA SEGUNDA ETAPA
APOYAR LA TOTALIDAD DE LOS PROCESOS DE LICITACION DE LAS OBRAS 07/01/2012 12/31/2012
DEL DEPARTAMENTO PARA LA SEGUNDA ETAPA
ADJUDICAR EL 100 % DE LAS OBRAS LICITADAS, FINANCIADAS Y CON 07/01/2012 12/31/2012
SUS ANTECEDENTES AL DIA, PARA LA SEGUNDA ETAPA
APOYAR LA TOTALIDAD DE LOS PROCESOS DE ADJUDICACION DE LAS 07/01/2012 12/31/2012
OBRAS DEL DEPARTAMENTO PARA LA SEGUNDA ETAPA
REALIZAR LA SUPERVISION Y/O INSPECCION DE LAS OBRAS EN 07/01/2012 12/31/2012
EJECUCION, PARA LA SEGUNDA ETAPA

| APOYAR LA TOTALIDAD DE LOS PROCESOS DE RECEPCION DEFINITIVA DE 07/01/2012 12/31/2012

LAS OBRAS DEL DEPARTAMENTO PARA LA SEGUNDA ETAPA
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DEPARTAMENTO DE CULTURA
I
cép1Go 3375
NOMBRE EJECUTAR EL PROGRAMA DE PRODUCCIONES CULTURALES
DESCRIPCION EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ES DESARROLLAR LA PLANIFICACION DE LAS DISTINTAS
ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD EN LAS DIVERSAS AREAS ARTISTICAS, PARA
LUEGO EJECUTARLAS EN EL TRANSCURSO DEL ARNO.
JUSTIFICACION EL FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD CULTURAL EN LA COMUNA ES UNO DE LOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS QUE SE HA PLANTEADO EL MUNICIPIO, CON EL OBJETIVO DE
ACERCAR LA CULTURA A TODA LA POBLACION.
ENCARGADO CARTAGENA MEZA CLAUDIA XIMENA
META INICIO TERMINO
REALIZAR EL CARNAVAL DE MURGAS Y COMPARSAS 01/02/2012 06/30/2012
DESARROLLAR CICLO DE MUSICA MUSICOS EN MOVIMIENTO. PRIMERA 01/02/2012 06/30/2012
ETAPA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS QUE PERMITAAN LLEVAR A 01/01/2012 06/30/2012
BUEN TERMINO LA TAREA. PRIMERA ETAPA
REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION NECESARIAS PARA EL 01/02/2012 06/30/2012
ADECUADO DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MUNICIPALES. PRIMERA
ETAPA.
REALIZAR FIESTA DEL BARRIO 01/02/2012 12/31/2012
. DESARROLLAR EL CICLO DE MUSICA MUSICOS EN MOVIMIENTO. 07/01/2012 12/31/2012
SEGUNDA ETAPA
REALIZAR ACTIVIDAD DULCE PATRIA 07/01/2012 12/31/2012
REALIZAR LA FIESTA RANCHERA 07/01/2012 12/31/2012
REALIZAR TRIBUTO AL MAR 07/01/2012 12/31/2012
REALIZAR FIESTA FOLKLORICA 07/01/2012 12/31/2012
REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION NECESARIAS PARA EL 07/01/2012 12/31/2012
ADECUADO DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MUNICIPALES. SEGUNDA
ETAPA.
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS QUE PERMITAN LLEVAR A 07/01/2012 12/31/2012
BUEN TERMINO LA TAREA. SEGUNDA ETAPA.
cop1GO 3378
NOMBRE EJECUTAR EL PROGRAMA DE TALLERES ARTISTICOS MUNICIPALES
DESCRIPCION EN ESTE PROGRAMA DE DESARROLLAN 12 AREAS ARTISTICAS QUE FUNCIONAN EN
DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES Y OTRAS DEPENDENCIAS, LOS CUALES
ESTAN DIRIGIDOS A ESCUELAS MUNICIPALIZADAS CON POBLACION VULNERABLE
JUSTIFICACION DESARROLLAR LAS CAPACIDADES CREATIVAS DE LOS NINOS Y JOVENES DE LA COMUNA,
ENTREGANDOLES NUEVAS POSIBILIDADES DE PARTICIPACION EN DIFERENTES AREAS DEL
QUEHACER ARTISTICO Y POTENCIANDO SU DESARROLLO PERSONAL.
. ENCARGADO CARTAGENA MEZA CLAUDIA XIMENA
META INICIO TERMINO
EJECUTAR EL TALLER DE DANZA MODERNA. PRIMERA ETAPA. 01/02/2012 06/30/2012
EJECUTAR EL TALLER DE ORQUESTA SINFONICA JUVENIL. PRIMERA ETAPA 01/02/2012 06/30/2012
EJECUTAR EL TALLER DE GUITARRA CLASICA. PRIMERA ETAPA. 01/02/2012 06/30/2012
SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA ORQUESTA SINFONICA JUVENIL. 01/02/2012 06/30/2012
PRIMERA ETAPA,
EJECUTAR EL TALLER DE COMICS E HISTORIETAS, PRIMERA ETAPA. 01/02/2012 06/30/2012
EJECUTAR EL TALLER DE DANZA CONTEMPORANEA . PRIMERA ETAPA. 01/02/2012 06/30/2012
EJECUTAR EL TALLER DE DANZA CONTEMPORANEA . SEGUNDA ETAPA. 07/01/2012 12/31/2012
EJECUTAR EL TALLER DE COMICS E HISTORIETAS. SEGUNDA ETAPA. 07/01/2012 12/31/2012
SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA ORQUESTA SINFONICA JUVENIL, 07/01/2012 12/31/2012
SEGUNDA ETAPA
EJECUTAR EL TALLER DE GUITARRA CLASICA. SEGUNDA ETAPA. 07/01/2012 12/31/2012
EJECUTAR EL TALLER DE ORQUESTA SINFONICA JUVENIL, SEGUNDA 07/01/2012 12/31/2012
ETAPA.
EJECUTAR EL TALLER DE DANZA MODERNA. SEGUNDA ETAPA. 07/01/2012 12/31/2012
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EJECUTAR EL TALLER DE TEATRO INFANTIL. PRIMERA ETAPA 01/02/2012 06/30/2012
EJECUTAR EL TALLER DE TEATRO INFANTIL. SEGUNDA ETAPA 07/01/2011 12/31/2012
cODIGO 3379
NOMBRE EJECUTAR EL PROGRAMA DE PARTICIPACION JUVENIL
DESCRIPCION EL AREA DE PARTICIPACION JUVENIL SE EJECUTA COMO UN PROYECTO QUE EN SU
ESTRUCTURA PRINCIPAL SE ENFOCA EN EL DESARROLLO DE ESPACIOS PARA LA
CREACION, DIFUSION E INTEGRACION ARTISTICO-CULTURAL DE LOS JOVENES DE LA
COMUNA
JUSTIFICACION ES ESENCIAL QUE EL MUNICIPIO APOYE LA FORMACION DE REDES DE ORGANIZACIONES
JUVENILES, POTENCIANDO DE ESTA MANERA LAS ACTIVIDADES TENDIENTES AL
DESARROLLO DE ESTE SEGMENTO DE LA POBLACION,
ENCARGADO CARTAGENA MEZA CLAUDIA XIMENA
META INICIO TERMINO
APOYAR EL 100% DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES EJECUTADAS POR 01/02/2012 12/31/2012
AGRUPACIONES O PERSONAS DIRIGIDAS A LOS JOVENES. PRIMERA
ETAPA,
POSTULAR EL MAXIMO POSIBLE DE PROYECTOS JUVENILES PARA 01/02/2012 06/30/2012
OBTENCION DE FONDOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
CULTURALES. PRIMERA ETAPA.
POSTULAR EL MAXIMO POSIBLE DE PROYECTOS JUVENILES PARA 07/01/2012 12/31/2012
OBTENCION DE FONDQS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
CULTURALES. SEGUNDA ETAPA.
APOYAR EL 100% DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES EJECUTADAS POR 07/01/2012 12/31/2012
AGRUPACIONES O PERSONAS DIRIGIDAS A LOS JOVENES. SEGUNDA
ETAPA,
copi1Go 3380
NOMBRE REALIZAR LA GESTION CULTURAL DE LA COMUNA
DESCRIPCION EL OBJETIVO DE ESTA TAREA ES DESARROLLAR LA PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES
DEL AREA Y LA REALIZACION DE UN PLAN DE TRABAJO. A ESTO SE SUMA LA
CONSTRUCCION DE UN CATASTRO DONDE SE INCLUYA A CADA UNO DE LOS GESTORES
CULTURALES QUE INTEGRAN LA RED COMUNAL.
JUSTIFICACION ESTE OBJETIVO SE ENCUENTRA INCLUIDO DENTRO DE LOS OBIETIVOS ESTRATEGICOS
DEL MUNICIPIO, EL CUAL BUSCA ACERCAR LA CULTURA A LA GENTE, GENERANDC NUEVOS
ESPACIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ARTES.
ENCARGADO CARTAGENA MEZA CLAUDIA XIMENA
META INICIO TERMINO
REALIZAR UN CATASTRO DE LA POBLACION CAUTIVA, SECTORES QUE 01/02/2012 06/30/2012
PERMANENTEMENTE PARTICIPAN DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES.
PRIMERA ETAPA
REALIZAR UN CATASTRO DE CENTROS CULTURALES. PRIMERA ETAPA. 01/02/2012 06/30/2012
REALIZAR UN CATASTRO DE GRUPOS DE ADULTO MAYOR. PRIMERA ETAPA 01/02/2012 06/30/2012
REALIZAR UN CATASTRO DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES. PRIMERA 01/02/2012 06/30/2012
ETAPA.
REALIZAR UN CATASTRO DE LOS CREADORES CULTURALES. PRIMERA 01/02/2012 06/30/2012
ETAPA.
REALIZAR UN CASTASTRO DE EDUCACION, DONDE SE INCLUYA A 01/02/2012 06/30/2012
DIRECTORES, PROFESORES, PRESIDENTES DE CENTROS DE PADRES Y DE
CENTROS DE ALUMNQS, PRIMERA ETAPA.
REALIZAR UN CASTASTRO DE EDUCACION, DONDE SE INCLUYA A 07/01/2012 12/31/2012
DIRECTORES, PROFESORES, PRESIDENTES DE CENTROS DE PADRES Y DE
CENTROS DE ALUMNOS, SEGUNDA ETAPA.
REALIZAR UN CATASTRO DE LOS CREADORES CULTURALES. SEGUNDA 07/01/2012 12/31/2012
ETAPA
REALIZAR UN CATASTRO DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES. SEGUNDA 07/01/2012 12/31/2012
ETAPA
REALIZAR UN CATASTRO DE GRUPOS DE ADULTO MAYOR. SEGUNDA 07/01/2012 12/31/2012
ETAPA
REALIZAR UN CATASTRO DE CENTROS CULTURALES. SEGUNDA ETAPA. 07/01/2012 12/31/2012
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REALIZAR UN CATASTRO DE LA POBLACION CAUTIVA, SECTORES QUE 07/01/2012 12/31/2012
PERMANENTEMENTE PARTICIPAN DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES.
SEGUNDA ETAPA
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DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

copIGO 3340
NOMBRE REALIZAR LA MANTENCION, SOPORTE Y ADQUISICIONES DEL AREA INFORMATICA
DESCRIPCION EL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA DEBE REALIZAR LA GESTION DE LAS DIVERSAS

MANTENCIONES DE LA COMPETENCIA DE INFROMATICA Y ASi VELAR POR LA
CONTINUIDAD Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS COMPUTACIONALES.

JUSTIFICACION DAR LA CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS COMPUTACIONALES.

ENCARGADO MACHUCA ESCALANTE ERIKA DEL CARMEN
META INICIO TERMINO
REALIZAR SOPORTE TECNICO, REPARACION E INSTALACIONES DE 01/02/2012 12/31/2012
EQUIPAMIENTO COMPUTACIONAL, DESARROLLADO POR SALA TECNICA
INFORMATICA
REALIZAR SEGUIMIENTO Y MANTENCIONES PROGRAMADAS EN RELACION 01/02/2012 06/30/2012

AL SERVICIO DE MANTENCION SERVIDORES MUNICIPALES, DE CORRED,
INTERNET, BASE DE DATOS, ANTIVIRUS, ARCHIVOS, ETC. PRIMERA ETAPA

REALIZAR SEGUIMIENTO Y MANTENCIONES PROGRAMADAS EN RELACION 07/01/2012 12/31/2012
AL SERVICIO DE MANTENCION SERVIDORES MUNICIPALES, DE CORREQ,

INTERNET, BASE DE DATOS, ANTIVIRUS, ARCHIVOS, ETC. SEGUNDA

ETAPA

REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE MANTENCIONES PROGRAMADAS EN 01/01/2012 12/31/2012
RELACION AL SERVICIO DE MANTENCION DE LA DE EQUIPAMIENTO

COMPUTACIONAL DE LA IMSA CONTRATADOS CON EMPRESA

NEOSUPPORT.

REALIZAR SEGUIMIENTO DE MANTENCION EN RELACION AL SERVICIO DE 01/01/2012 12/31/2012
MANTENCION SISTEMAS CORPORATIVOS CONTRATADOS CON EMPRESA
CASCHILE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE MANTENCION Y RENOVACION PAGINA 01/01/2012 12/31/2012
WEB

REALIZAR SOPORTE INFORMATICO A LAS DIFERENTES UNIDADES 01/02/2012 12/31/2012
MUNICIPALES, TANTO EN LO REFERENTE A USO DE SISTEMAS DE

OFICINA, USO DE IMPRESORAS, ESCANER, SISTEMAS, PROBLEMAS

COMPUTACIONALES, ETC.

GESTIONAR LA ADQUISICION DE ELEMENTOS DE RESPALDO DEL AREA 01/02/2012 06/30/2012
INFORMATICA, PRIMER PERIODO
GESTIONAR LA ADQUISICION DE ELEMENTOS DE RESPALDO DEL AREA 07/01/2012 12/31/2012
INFORMATICA, SEGUNDO PERIODO.

cépi1Go 3343

NOMBRE REALIZAR EL DESARROLLO DE SISTEMAS PROGRAMADOS PARA EL ANO EN CURSO

DESCRIPCION EL MUNICIPIO REQUIERE DE LA CREACION E IMPLEMENTACION DE NUEVOS SISTEMAS

COMPUTACIONALES, PROGRAMADAS PARA EL TRANSCURSO DEL ARO EN CUESTION Y Asf
DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS DIFERENTES
UNIDADES Y DIRECCIONES MUNICIPALES.

JUSTIFICACION EL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA DEBE VELAR POR OPTIMIZAR LOS SERVICIOS
MUNICIPALES Y GENERAR LAS INSTANCIAS PARA INFORMATIZAR AQUELLAS AREAS QUE
ASf LO REQUIERAN O SE DETECTA LA NECESIDAD PARA DAR UN MEJOR SERVICIO A LA
COMUNIDAD A TRAVES DEL APOYO INFORMATICO RESPECTIVO

ENCARGADO MACHUCA ESCALANTE ERIKA DEL CARMEN
META INICIO TERMINO
REALIZAR EL DESARROLLO DE DOS SISTEMAS PROGRAMADOS PARA 01/01/2012 12/31/2012

AUTOMATIZAR TAREAS DESARROLLADAS LLEVADAS DE MANERA MANUAL
Y ASI MEJORAR LOS PROCESOS Y SERVICIOS MUNICIPALES.
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DEPARTAMENTO DE INGRESOS

cODIGO 3290
NOMBRE REALIZAR ANALISIS DE LA E)JECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
DESCRIPCION EN BASE AL PRESUPUESTO EJECUTADO Y TENIENDO COMO REFERENCIA LOS INGRESOS
EN IGUAL PERIODO ANO ANTERIOR SE COODINARA CON LAS UNIDADES
CORRESPONDIENTES PARA DETERMINAR LAS VARIABLES QUE HAN GENERADO EL DEFICIT
PRESUPUESTARIO, REGISTRANDO ESTAS VARIABLES DE MANERA QUE QUEDEN COMO
ANTECEDENTE HISTORICO Y DISENANDO PROGRAMAS O ACCIONES TENDIENTES A
AUMENTAR LOS INGRESOS DE ESAS CUENTAS
JUSTIFICACION SE REQUIERE UNA REVISION MENSUAL DEL COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO DE
INGRESOS, USADO ESTE COMO HERRAMIENTA DE CONTROL DEL RESULTADO DE LAS
TAREAS, DETECTANDO AQUELLAS CUENTAS QUE MUESTREN TENDENCIA DEFICITARIAS,
GENERANDO PROGRAMAS Y/0 ACCIONES CON LA FINALIDAD DE AUMENTAR LOS
INGRESOS, COORDINANDO CON LAS UNIDADES ENCARGADAS
ENCARGADO BUSTOS LARENAS MARCIA IRENE
META INICIO TERMINO
ELABORAR MENSUALMENTE EL INFORME DE COMPORTAMIENTO DE 01/02/2012 06/30/2012
INGRESOS EJECUTADOS PARA EL PRIMER SEMESTRE
REALIZAR LA PROYECCION DE INGRESOS PARA EL PRESUPUESTO DE ARNO 08/01/2012 09/28/2012
SIGUIENTE
ELABORAR MENSUALMENTE EL INFORME DE COMPORTAMIENTO DE 07/02/2012 12/31/2012
INGRESOS EJECUTADOS PARA EL SEGUNDO SEMESTRE
MEJORAR LA GENERACION DE INGRESOS DE LAS UNIDADES GIRADORAS 04/02/2012 12/31/2012
EN UN 10 %
copI1GO 3291
NOMBRE PLANIFICAR LOS PROGRAMAS DE COBRANZA ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL DE LOS
DERECHOS E IMPUESTOS MUNICIPALES MOROSOS
DESCRIPCION SE REALIZA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE COBRANZAS QUE
CONTEMPLAN CALENDARIZADOS , EL ENVIO DE CARTAS, NOTIFICACIONES, CITACIONES
A LOS JUZGADOS DE POLICIA LOCAL ¥ DERIVACION A LA DIRECCION JURIDICA PARA
COBRO JUDICIAL CUANDO CORRESPONDA, LO QUE SE EJECUTA EN COORDINACION CON
LA DIRECCION JURIDICA Y DEPARTAMENTO DE INSPECCION MUNICIPAL
JUSTIFICACION SE REQUIERE LOGRAR QUE INGRESE LA TOTALIDAD DE LOS DINEROS DEVENGADOS POR
CONCEPTO DE IMPUESTOS Y DERECHOS REFLEJADOS EN EL PRESUPUESTO MUNICIPAL
ENCARGADO BUSTOS LARENAS MARCIA IRENE
META INICIO TERMINO
LOGRAR UN 90 % EN LA RECUPERACION DE LA MOROSIDAD ASOCIADA 02/01/2012 12/31/2012
SOLICTAR EL LAS INFRACCIONES AL 100 % DEUDORES MOROSOS 01/02/2012 12/31/2012
COORDINAR ACTIVIDADES DE FISCALIZACION CON EL DEPARTMENTO DE 01/02/2012 06/30/2012
INSPECCION, PARA EL PRIMER SEMESTRE
COORDINAR ACTIVIDADES DE FISCALIZACION CON EL DEPARTMENTO DE 07/02/2012 12/31/2012
INSPECCION, PARA EL SEGUNDO SEMESTRE
cODIGO 3202
NOMBRE OTORGAR, CONTROLAR Y PROCESAR PATENTES PROVISORIAS Y DEFINITIVAS
DESCRIPCION REALIZAR EL PROCESO DE GENERACION DE PATENTES DEFINITIVAS Y PROVISORIAS,
DONDE SE INCLUYEN LAS PATENTES INDUSTRIALES, COMERCIALES, PROFESIONALES Y DE
ALCOHOL, DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE EN NUESTROS SISTEMAS
COMPUTACIONALES.
JUSTIFICACION RESGUARDAR EL PATRIMONIO MUNICIPAL Y GENERAR RECURSOS QUE SERAN
UTILIZADOS EN PROGRAMAS DE DESARROLLO DE LA COMUNA, GESTIONAR
EFICIENTEMENTE EL PROCESO DE CAPTACION DE LAS PATENTES LO QUE PERMITIRA
INCREMENTAR LOS INGRESOS MUNICIPALES.
ENCARGADO RAMIREZ SANTIBANEZ MAGDA ELIZABETH
META INICIO TERMINO
REALIZAR EL PROCESO DE GENERACION DE PATENTES MUNICIPALES PARA 07/02/2012 12/31/2012
EL SEGUNDO SEMESTRE
REALIZAR EL GIRO POR EL PAGO DE PATENTES COMERCIALES QUE 01/02/2012 06/30/2012

CUMPLAN CON LA NORMATIVA, PARA EL PRIMER SEMESTRE
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REALIZAR EL GIRO POR EL PAGO DE PATENTES COMERCIALES QUE 07/02/2012 12/31/2012
CUMPLAN CON LA NORMATIVA, PARA EL SEGUNDO SEMESTRE
REALIZAR EL GIRO POR EL PAGO DE PATENTES PROFESIONALES QUE 01/02/2012 06/30/2012
CUMPLAN CON LA NORMATIVA, PARA EL PRIMER SEMESTRE
REALIZAR EL GIRO POR EL PAGO DE PATENTES PROFESIONALES QUE 07/02/2012 12/31/2012
CUMPLAN CON LA NORMATIVA, PARA EL SEGUNDO SEMESTRE
REALIZAR EL GIRO POR EL PAGO DE PATENTES DE ALCOHOLES QUE 01/02/2012 06/30/2012
CUMPLAN CON LA NORMATIVA, PARA EL PRIMER SEMESTRE
REALIZAR EL GIRO POR EL PAGO DE PATENTES DE ALCOHOLES QUE 07/02/2012 12/31/2012
CUMPLAN CON LA NORMATIVA, PARA EL SEGUNDO SEMESTRE
REALIZAR EL PROCESO DE GENERACION DE PATENTES MUNICIPALES PARA 01/02/2012 01/31/2012
EL PRIMER SEMESTRE
REALIZAR EL GIRO POR EL PAGO DE PATENTES INDUSTRIALES QUE 07/02/2012 12/31/2012
CUMPLAN CON LA NORMATIVA, PARA EL SEGUNDO SEMESTRE
REALIZAR EL GIRO POR EL PAGO DE PATENTES INDUSTRIALES QUE 01/02/2012 06/30/2012
CUMPLAN CON LA NORMATIVA, PARA EL PRIMER SEMESTRE

cODIGO 3293

NOMBRE REALIZAR EL PROCESO DE GENERACION DE CUOTAS DEL COBRO DEL DERECHO DE ASEO

DOMICILIARIO
DESCRIPCION GENERACION DE CUOTAS DEL DERECHO DE ASEO, REGISTRANDO LAS EXENCIONES
SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE EN NUESTROS SISTEMAS COMPUTACIONALES
JUSTIFICACION DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE, LOS CONTRIBUYENTES DEBEN CANCELAR EL

DERECHO DE ASEO, LO QUE REQUIERE LA REALIZACION DE UN PROCESO PREVIO DE
GENERACION Y CONTABILIZACION DE CUOTAS

ENCARGADO BENITEZ VIDAL MARISOL OLIVIA
META INICIO TERMINO
ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS DE CONTRIBUYENTES DEL 01/03/2012 03/30/2012

DERECHO DE ASEO, REGISTRANDO EXENCIONES, SOLICITADAS POR
CONTRIBUYENTES, DE ACUERDO A NUESTRA ORDENANZA DE DERECHOS
DE ASEO DOMICILIARIO.

INICIAR EL PROCESO DE DIFUSION DEL VENCIMIENTO DE LAS CUOTAS 04/02/2012 04/30/2012
DEL DERECHO DE ASEQ, COORDINANDO CON LAS UNIDADES

CORRESPONDIENTES LA CONFECCION E INSTALACION DE LIENZOS Y LA

ENTREGA DE INFORMACION A TRAVES DE LOS DIVERSOS MEDIOS DE

COMUNICACION

MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS DE CONTRIBUYENTES 06/01/2012 12/31/2012
REALIZANDO DECRETOS DE MODIFICACIONES Y/O ELIMINACIONES
SEGUN CORRESPONDA EN BASE A LA NORMATIVA VIGENTE

FREPARAR INFORME PARA EL CONCEJO DE AQUELLOS CONTRIBUYENTES 01/02/2012 12/31/2012
QUE HAN SOLICITADO LA PRESCRIPCION DE DEUDA DE ACUERDO A LA

NORMATIVA VIGENTE Y REALIZAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO DE

ELIMINACION DE CUOTAS DE NUESTRO SISTEMA CONTABLE.

INICIAR EL PROCESO DE DIFUSION DEL VENCIMIENTO DE LAS CUOTAS 09/03/2012 09/28/2012
DEL DERECHO DE ASEQ, COORDINANDO CON LAS UNIDADES

CORRESPONDIENTES LA CONFECCION E INSTALACION DE LIENZOS Y LA

ENTREGA DE INFORMACION A TRAVES DE LOS DIVERSOS MEDIOS DE

COMUNICACION

PLATAFORMA MULTISERVICIOS
MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO Page 10 of 74




DEPARTAMENTO DE INSPECCION

cODIGO 3361

NOMBRE REALIZAR LA FISCALIZACION DEL CORRECTO CUMPLIMIENTO DE LA ORDENANZAS

MUNICIPALES EN DIVERSAS MATERIAS

DESCRIPCION PARA EJECUTAR LA FISCALIZACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENANZAS
MUNICIPALES, EL DEPARTAMENTO DISPONE DE INSPECTORES MUNICIPALES QUE SE
DESPLAZAN A LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNA, DE ACUERDO A LOS
PROGRAMAS DE FISCALIZACION ESTABLECIDOS, VERIFICANDO EN TERRENO EL
CORRECTO CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENANZAS MUNICIPALES EN CADA MATERIA
ESPECIFICA, CAUTELANDO LOS INTERESES MUNICIPALES Y DE LA COMUNIDAD.

JUSTIFICACION EL DEPARTAMENTO DE INSPECCION DEBE VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES Y NORMATIVAS VIGENTES QUE REGULAN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE LA COMUNA, PARA LO CUAL HA DE REALIZAR. FISCALIZACIONES EN
DIVERSOS AMBITOS, ENTRE LOS QUE SE INCLUYEN LA LEY DE RENTAS, LAS FERIAS
LIBRES, EL COMERCIO ESTABLECIDO E INFORMAL, LA LEY DE CONSTRUCCION, LA

ORDENANZA DE ASEOQ Y OTRAS ORDENANZAS.

ENCARGADO LUCERO NAVEA ROBERTO PATRICIO
META INICIO TERMINO
REALIZAR EL 100 % DE LAS FISCALIZACIONES PROGRAMADAS PARA DAR 01/02/2012 06/30/2012
CUMPLIMIENTO A LA LEY DE RENTAS PARA LA PRIMERA ETAPA
REALIZAR EL 100 % DE LAS FISCALIZACIONES PROGRAMADAS PARA LAS 01/02/2012 06/30/2012
FERIAS LIBRES PARA LA PRIMERA ETAPA.
REALIZAR EL 100 % DE LAS FISCALIZACIONES PROGRAMADAS PARA EL 01/02/2012 06/30/2012
COMERCIO ESTABLECIDO E INFORMAL PARA LA PRIMERA ETAPA.
REALIZAR EL 100 % DE LAS FISCALIZACIONES PROGRAMADAS PARA DAR 01/02/2012 06/30/2012
CUMPLIMIENTO A LA LEY DE CONSTRUCCION PARA LA PRIMERA ETAPA.
REALIZAR EL 100 % DE LAS FISCALIZACIONES PROGRAMADAS PARA DAR 01/02/2012 06/30/2012
CUMPLIMIENTO DE LA ORDENANZA DE ASEOQ PARA LA PRIMERA ETAPA.
REALIZAR EL 100 % DE LAS FISCALIZACIONES PROGRAMADAS PARA DAR 01/02/2012 06/30/2012
CUMPLIMIENTO A OTRAS ORDENANZAS PARA LA PRIMERA ETAPA.
REMITIR EL 100 % DE LAS INFRACCIONES CURSADAS A LOS JUZGADOS 01/02/2012 06/30/2012
DE POLICIA LOCAL RESPECTIVO.
MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE INFORMACION DEL 01/02/2012 12/31/2012
DEPARTAMENTO
REALIZAR EL 100 % DE LAS FISCALIZACIONES PROGRAMADAS PARA DAR 07/02/2012 12/31/2012
CUMPLIMIENTO A LA LEY DE RENTAS PARA LA SEGUNDA ETAPA.,
REALIZAR EL 100 % DE LAS FISCALIZACIONES PROGRAMADAS PARA LAS 07/02/2012 12/31/2012
FERIAS LIBRES PARA LA SEGUNDA ETAPA.
REALIZAR EL 100 % DE LAS FISCALIZACIONES PROGRAMADAS PARA EL 07/02/2012 12/31/2012
COMERCIO ESTABLECIDO E INFORMAL PARA LA SEGUNDA ETAPA.
REALIZAR EL 100 % DE LAS FISCALIZACIONES PROGRAMADAS PARA DAR 07/02/2012 12/31/2012
CUMPLIMIENTO A LA LEY DE CONSTRUCCION PARA LA SEGUNDA ETAPA.
REALIZAR EL 100 % DE LAS FISCALIZACIONES PROGRAMADAS PARA DAR 07/02/2012 12/31/2012
CUMPLIMIENTO DE LA ORDENANZA DE ASEQ PARA LA SEGUNDA ETAPA,
REALIZAR EL 100 % DE LAS FISCALIZACIONES PROGRAMADAS PARA DAR 07/02/2012 12/31/2012

CUMPLIMIENTO A OTRAS ORDENANZAS PARA LA SEGUNDA ETAPA.
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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

cop1GO 3286
NOMBRE CONTROL DE LOS FACTORES AMBIENTALES QUE PUEDAN AFECTAR LA SALUD DE LA
POBLACION
DESCRIPCION ESTA TAREA SE LLEVARA A CABO A TRAVES DE 4 LINEAS DE TRABAJO. LA PRIMERA
RELACIONADA CON LA TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS, ENTREGANDO SANIDAD
ANIMAL Y CONTROL REPRODUCTIVO A TRAVES DE ESTERILIZACIONES CANINAS E
IDEALMENTE FELINAS. LA SEGUNDA LINEA ES EL CONTROL DE VECTORES DE INTERES
SANITARIO MEDIANTE APLICACION DE PESTICIDAS EN ZONAS URBANAS A PETICION DE
LA MISMA COMUNIDAD. LA TERCERA LINEA ES LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE
PLAGAS URBANAS QUE AFECTAN LA CALIDAD DE VIDA DE LA COMUNIDAD COMO
MURCIELAGOS, PERROS, TERMITAS Y AVISPAS, ENTRE OTRAS. Y LA CUARTA LINEA ES LA
EDUCACION A TRAVES DE FORMACION DE MONITORES AMBIENTALES SECTORIALES
JUSTIFICACION LA DEMANDA DE LA COMUNIDAD EN TEMAS AMBIENTALES HACEN QUE EL DEPARTAMENTO
ESTE CONSTANTEMENTE FORMULANDO PROYECTOS QUE AYUDEN A MEJORAR LA CALIDAD
DE VIDA DE LA POBLACION. ADEMAS, EL MUNICIPIO ES LA PRIMERA ENTIDAD PCIBLICA A
LA QUE LA COMUNIDAD ACUDE EN BUSCA DE SOLUCION DE SUS PROBLEMAS.
ENCARGADO ROMERO CALDERON ROSA MAR{A
META INICIO TERMINQ
INCENTIVAR EN UN 10% LA RENOVACION DE LICENCIAS CANINAS DE 01/02/2012 12/28/2012
ACUERDO A BASE DE DATOS
REALIZAR 300 ESTERILIZACIONES ANUALMENTE 01/02/2012 12/28/2012
EN DEPTO MEDIO AMBIENTE
REALIZAR 150 ESTERILIZACIONES ANUALMENTE 01/02/2012 12/28/2012
EN TERRENO A TRAVES DEL SABO
ATENDER EL 100% DE LOS REQUERIMIENTOS DE LA COMUNIDAD EN 01/02/2012 12/28/2012
FUMIGACION Y DESRATIZACION
MANTENER UNA INFORMACION CONSTANTE DE EL TRABAJO REALIZADO 01/02/2012 12/28/2012
EN VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA CON LAS AUTORIDADES DE SALUD
PARA LA ACCION DE CONTINGENCIA ANTE LA EVENTUALIDAD.
MONITOREAR PLAGAS URBANAS ATENDIENDO LA SOLICITUD DE LA 01/02/2012 12/28/2012
COMUNIDAD EN CASOS PUNTUALES REALIZAR ELIMINACION O
ERRADICACION DE LA MISMA
REALIZAR CHARLAS EDUCATIVAS ESPECIFICO EN TODOS LOS SECTORES 01/02/2012 12/28/2012
QUE SOLICITAN UN SERVICIO DETERMINADO, CON LA FINALIDAD DE QUE
EXISTA EDUCACION PARA LA SUSTENTABILIDAD DEL TRATAMIENTO
CON FORMACION DE MONITORES EN CADA SECTOR TRATADO
INGRESAR 400 PERROS NUEVOS CON PROPIETARIO RESPONSABLE 01/02/2012 12/28/2012
LLEVAR REGISTRO DE LA ENTREGA DE AGUA POR CAMION AUJIBES, 01/01/2012 12/31/2012

LOGRANDO UNA BASE DE DATOS PARA INGRESO DE ACUERDO A
CONSUMO Y TIPO DE USUARIO

copiGo
NOMBRE

3307
EJECUTAR EL PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL

PLATAFORMA MULTISERVICIOS
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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

DESCRIPCION

JUSTIFICACION

ENCARGADO

ESTE PROGRAMA SE ORIENTA AL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE MEDIANTE UN
DESARROLLO SUSTENTABLE EN LA COMUNA, REALIZANDO LA REVISION DE LAS
DECLARACIONES DE IMPACTO AMBIENTAL (DIA) ¥ LA EVALUACIONES DE IMPACTO
AMBIENTAL (EIA) DE LOS PROYECTOS QUE HA DE EJECUTARSE DURANTE EL ANO EN LA
COMUNA, PARA LO CUAL SE USAN LOS INSTRUMENTOS DISPUESTOS POR EL SERVICIO DE
EVALUACION AMBIENTAL (SEA), COMO EL SISTEMA DE EVALUACION DE IMPACTO
AMBIENTAL ELECTRONICO (E-SEIA), ADEMAS, COMO PARTE INTEGRAL DE ESTE
PROGRAMA, SE REALIZARAN FISCALIZACIONES COORDINADAS CON ORGANISMOS
ASOCIADOS Y PERTINENTES, PARA DAR RESPUESTA A LAS EMERGENCIAS Y DENUNCIAS
AMBIENTALES INGRESADAS COMO SOLICITUDES, USUALMENTE CANALIZADAS EN LA
VENTANILLA UNICA MUNICIPAL. EN MATERIA DE RECURSOS SE ELABORARAN PROYECTOS
AMBIENTALES CON PARTICIPACION CIUDADANA Y OTROS CANALIZADOS POR LA SECPLAC
HACIA EL GOBIERNO REGIONAL. EN ESTA MISMA LINEA DE ACCION SE COORDINARA
PROYECTO DE RECICLAJE EN LA COMUNA QUE INVOLUCRA EDUCACION EN LA COMUNIDAD
Y LA OPERACION DEL CENTRO DE RECICLAJE DEL PARQUE DYR, ADEMAS DE PUNTOS
VERDES Y RETIRO DIFERENCIADO DE RESIDUOS, SUMANDQ ADEMAS LAPARTICIPACION
DEL SECTOR PRIVADO. ADEMAS CON LA CERTIFICACION AMBIENTAL MUNICIPAL (SCAM)
EN NIVEL INTERMEDIO SE PRETENDE REFORZAR TEMAS AMBIENTALES AL INTERIOR DEL
MUNICIPIO COMO RECICLAIE, CAPACITACION, AHORRO ENERGETICO ENTRE OTROS,
JUNTO CON INVOLUCRAR A LA COMUNIDAD EN EL DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA
AMBIENTAL COMUNAL. RESPETO A LA EDUCACION AMBIENTAL ESCOLAR LOS ESFUERZQS
ESTARAN ABOCADOS A LA TRANSFERENCIA DE HERRAMIENTAS QUE MEJOREN A LA
GESTION AMBIENTAL ESCOLAR. ASOCIADO A LO ANTERIOR, SE PRETENDE CERTIFICAR
NUEVOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES EN EL MARCO DE LA EJECUCION DE
CONVENIO PUBLICO PRIVADO

EL DESARROLLO DE LA COMUNA ES UNA DE LAS PRINCIPALES AREAS DE TRABAJO QUE HA
IMPULSADO NUESTRA ORGnNIZhCIC'vN, DONDE LOS PROYECTOS DE INVERSION TOMAN
UN PAPEL FUNDAMENTAL. SIN EMBARGO, ESTE DESARROLLO DEBE IR DE LA MAND CON
EL CUIDADO DEL MEDIOAMBIENTE, PROPICIANDO UN DESARROLLO SUSTENTABLE DE
ESTAS INICIATIVAS DE INVERSION. AS{ ES NECESARIO EVALUAR LOS PROYECTOS QUE
HAN DE IMPLEMENTARSE EN EL TERRITORIO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY N 19.300
DE BASES GENERALES DEL MEDIO AMBIENTE (LBGMA) CON LAS MODIFICACIONES QUE
CREARON EL MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE, ¥ QUE DISPONE QUE LOS PROYECTOS O
ACTIVIDADES EN ELLA SENALADOS, Y ESPECIFICADOS EN EL REGLAMENTO, SOLO
PODRAN EJECUTARSE O MODIFICARSE PREVIA EVALUACION DE SU IMPACTO AMBIENTAL.
POR OTRO LADQ, EXISTE UNA GRAN DEMANDA DE ATENCION DE LAS EMERGENCIAS Y
DENUNCIAS AMBIENTALES QUE SE PROPICIEN EN LA COMUNA, CANALIZADAS POR LA
VENTANILLA UNICA MUNICIPAL, DONDE SE DEBE REALIZAR EL ASESORAMIENTO
PROFESIONAL EN LA CORRECTA APLICACION DE LA NORMATIVA, ASIMISMO HOY NUESTRA
COMUNA DEBE ESTAR INFORMADA DE LOS FINANCIAMIENTOS EXISTENTES EN ESTA
LINEA PARA MEJORAR SU GESTION AMBIENTAL LOCAL MEDIANTE EL DESARROLLO DE
PROYECTOS CON PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD, ADEMAS DE GENERAR INICIATIVAS
DE PROYECTOS QUE PUEDAN MEJORAR LA GESTION MUNICIPAL EN MATERIAS
AMBIENTALES. RESPECTO DEL PROBLEMA DE LOS RESIDUOS DOMICILIARIOS EN LA
COMUNA SE DEBE DAR UN GIRO EN SU GESTION ENFOCANDONOS EN LA MINIMIZACION Y
EL RECICLAJE A TRAVES DE LA EDUCACION EN LA COMUNIDAD, PARTICIPANDO ADEMAS
ACTIVAMENTE DE LAS SOLUCIONES PROPUESTAS DESDE LA MESA TECNICA REGIONAL
PARA LA DISPOSICION FINAL DE RESIDUQS DOMICILIARIOS. TAMBIEN DEBEMOS
REFORZAR LA EDLICACION AMBIENTAL ESCOLAR INVOLUCRANDO AL SECTOR PRIVADO
POR LOS RECURSOS QUE ESTO DEMANDA, LO QUE FINALMENTE NOS PERMITIRA CONTAR
CON UNA ESTRATEGIA AMBIENTAL COMUNAL DE EDUCAC:L')N, ESTE COMNIUNTO DE
ACCIONES HAN PERMITIDO QUE NUESTRO MUNICIPIO ESTE EN UN PROCESO DE
CERTIFICACION AMBIENTAL MUNICIPAL QUE ESTA EN DESARROLLO

VALENZUELA LOPEZ FRANCISCO JAVIER

META

INICIO

TERMINO

REALIZAR LA REVISION DEL 100 % DE LOS PROYECTOS EN LA COMUNA 01/02/2012

INGRESADOS AL SISTEMA DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL PARA
LA PRIMERA ETAPA

DESARROLLAR PROYECTO DE RECICLAJE COMUNAL A TRAVES DE LA
OPERACION DE CENTRO DE RECICLAJE PARQUE DYR Y LA MINIMIZACION Y
VALORIZACION DE RESIDUOS EN PUNTOS VERDES

COORDINAR PROCESO DE CERTIFICACION AMBIENTAL MUNICIPAL (SCAM)
DESARROLLADO POR EL MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE

COORDINAR CERTIFICACION AMBIENTAL DE 3 ESCUELAS Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE EDUCACION AMBIENTAL: OLIMPIADAS AMBIENTALES,
TALLERES CIUDADANOS, ETC

01/02/2012

01/02/2012

01/02/2012

06/29/2012

12/31/2012

12/31/2012

12/31/2012
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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

ATENDER EL 100 % DE LOS RECLAMOS Y DENUNCIAS AMBIENTALES,
SOLICTUDES DE INFORMES AMBIENTALES QUE HAN SIDO INGRESADAS
POR VENTANILLA UNICA MUNICIPAL PARA LA PRIMERA ETAPA

ELABORAR PROYECTOS PARA MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL DEL
MUNICIPIO QUE SEAN CANALIZADAS A TRAVES DE LA SECPLAC A LINEAS
DE FINANCIAMIENTO DE GOBIERNO

REALIZAR LA REVISION DEL 100 % DE LOS PROYECTOS EN LA COMUNA
INGRESADOS AL SISTEMA DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL PARA
LA SEGUNDA ETAPA

ATENDER EL 100 % DE LOS RECLAMOS Y DENUNCIAS AMBIENTALES,

SOLICTUDES DE INFORMES AMBIENTALES QUE HAN SIDO INGRESADAS
POR VENTANILLA UNICA MUNICIPAL PARA LA SEGUNDA ETAPA

01/02/2012

01/02/2012

07/01/2011

07/02/2012

12/31/2012

12/31/2012

12/31/2012

12/31/2012
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DEPARTAMENTO DE OPERACIONES

cODIGO 3382

NOMBRE ENTREGAR APOYO PERMANENTE PARA LA RESOLUCION DE SITUACIONES DE EMERGENCIA,

OPERATIVAS Y LOGISTICAS

DESCRIPCION EN CONJUNTO CON LA OFICINA DE MANTENCION, SE DEBEN CUBRIR LAS DISTINTAS

TAREAS ENCOMENDADAS PARA SATISFACER LOS REQUERIMIENTOS EN LA LINEA

OPERATIVA DEL MUNICIPIO.

JUSTIFICACION CUMPLIR LOS DISTINTOS REQUERIMIENTOS EFECTUADOS EN SITUACIONES DE

EMERGENCIA QUE SE PRESENTEN EN EL TERRITORIO COMUNAL, REFERIDAS A LAS AREAS

VIALES, INFRAESTRUCTURA Y COMUNIDAD EN GENERAL.

ENCARGADO CUEVAS PASMINO ROSAMEL
META INICIO TERMINO
ENTREGAR COBERTURA INTEGRAL EN EL AREA DE ELECTRICIDAD. 01/02/2012 12/31/2012
ENTREGAR COBERTURA INTEGRAL EN EL AREA DE CARPINTERIA 01/02/2012 12/31/2012
ENTREGAR COBERTURA INTEGRAL EN EL AREA DE GASTIFERIA 01/02/2012 12/31/2012
ENTREGAR COBERTURA INTEGRAL EN EL AREA DE SOLDADURA. 01/02/2012 12/31/2012
ENTREGAR COBERTURA INTEGRAL EN EL AREA DE PINTURA 01/02/2012 12/31/2012
ENTREGAR COBERTURA INTEGRAL EN OTRAS REPARACIONES. 01/02/2012 12/31/2012

PLATAFORMA MULTISERVICIOS
MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO
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DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

CODIGO 3342
NOMBRE REALIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
DESCRIPCION EL OBJETIVO DE ESTA TAREA EJECUTADA POR EL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS ES PROMOVER Y FORTALECER FL DESARROLLO DE ESTAS AGRUPACIONES
DE CARACTER SOCIAL MEDIANTE LA ASISTENCIA TECNICA Y LEGAL DURANTE TODO EL
CICLO DE VIDA DE ESTA, LO QUE INCLUYE SU CONSTITUCION, SU ACTUAR,
FINALIZACION Y APOYQ CON FINANCIAMIENTO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELEVANTES. ESTO SE TRADUCE EN LA ENTREGA DE INFORMACION Y ORIENTACION
SOBRE LA CONSTITUCION DE LAS ORGANIZACIONES, LO QUE INCLUYE LA OBTENCION DE
ROL UNICO TRIBUTARIO, INSCRIPCION EN REGISTRO DE PERSONAS RECEPTORAS DE
FONDOS PUBLICOS, INSCRIPCION EN REGISTRO COMUNAL DE PERSONAS JURIDICAS,
OBTENCION DE LIBRETA DE AHORRO PARA ORGANIZACIONES, REALIZACION DE
PROCESOS ELECTORALES, POSTULACION A FUENTES DE FINANCIAMIENTO ¥ APOYO EN LA
REALIZACION DE INICIATIVAS Y ACTIVIDADES, DENTRO DE ESTA LINEA, TAMBIEN SE
INCLUYE LA ASISTENCIA A LA POSTULACION DE FONDOS DE FINANCIAMIENTO (FONDEVE)
Y SUBVENCION MUNICIPAL, EL PROCESO DE EVALUACION DE INICIATIVAS Y PROYECTOS
ES REALIZADO POR OTRAS UNIDADES AL INTERIOR DEL MUNICIPIO.
JUSTIFICACION LA MUNICIPALIDAD MEDIANTE SU DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS,
REQUIEREPRESTAR LA ADECUADA ASISTENCIA TECNICA LEGAL Y CONTABLE, PARA IR EN
APOYOQ DE SU FORTALECIMIENTO. CON ELLO SE DA CUMPLIMIENTO UNO DE LOS
. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA ORGANIZACION, ELLO ES LA PARTICIPACION
CIUDADANA.
ENCARGADO OLIVA ALARCON RAMON ALEJANDRO
META INICIO TERMINO
REALIZAR LA CONSTITUCION DE ORGANIZACIONES QUE OPTAN A 07/02/2012 12/31/2012
PERSONALIDAD JURIDICA SEGUN LA LEY 19418 Y SUS MODIFICACIONES
EN LA LEY 20500 PARA EL SEGUNDO SEMESTRE
ENTREGAR ASESORA JURIDICA Y ADMINISTRATIVA A LAS 07/01/2012 12/31/2012
ORGANIZACIONES VIGENTES PARA EL SEGUNDO SEMESTRE
REALIZAR LA CONSTITUCION DE ORGANIZACIONES QUE OPTAN A 01/02/2012 06/29/2012
PERSONALIDAD JURIDICA SEGUN LA LEY 19418 Y SUS MODIFICACIONES
EN LA LEY 20500 PARA EL PRIMER SEMESTRE
ENTREGAR ASESORA JURIDICA Y ADMINISTRATIVA A LAS 01/02/2012 06/29/2012
ORGANIZACIONES VIGENTES PARA EL PRIMER SEMESTRE
ENTREGAR. INFORMACION Y DOCUMENTACION ACTUALIZADA A LAS 01/02/2012 06/29/2012
ORGANIZACIONES VIGENTES PARA EL PRIMER SEMESTRE
ENTREGAR INFORMACION Y DOCUMENTACION ACTUALIZADA A LAS 07/02/2012 12/31/2012

ORGANIZACIONES VIGENTES PARA EL SEGUNDO SEMESTRE
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DEPARTAMENTO DE PERMISOS

c6p1Go 3274
NOMBRE REALIZAR LA GESTION DE LOS PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE LA COMUNA
DESCRIPCION ESTA TAREA SE ORIENTA A CONTROLAR LA GESTION DE LOS EXPEDIENTES DE

EDIFICACION, DESDE SU SOLICITUD HASTA LA RECEPCION FINAL. PARA TAL EFECTO SE
PROCEDE A DISPONER DE UNA VENTANILLA DE ATENCION EN LA CUAL LOS USUARIOS Y
USUARIAS INICIAN UN PROCESO QUE POSTERIORMENTE ES DERIVADO A LA REVISION
TECNICA QUE EMITE LAS OBSERVACIONES RESPECTIVAS Y FINALMENTE LAS
RESOLUCIONES DE PERMISOS DE RECEPCION FINAL PARA LA FIRMA DEL DIRECTOR DE
OBRAS. OTRA LINEA QUE EXPLORA ESTA TAREA ESTA REFERIDA A LA CONTESTACION DE
RECLAMOS ASOCIADOS A LOS EXPEDIENTES DE EDIFICACION U OBRAS ANTERIORES,
QUE DEBEN SER RESPONDIDOS A QUIEN LO REQUIERE. A ESTO SE SUMA LA EMISION DE
CERTIFICADOS REFERIDOS A LA ENTREGA DE PERMISOS DE CONSTRUCCION.
JUSTIFICACION EN TERMINOS GENERALES, CUALQUIER VECINO QUE EFECT! UE UNA CDNETRUCCIC)N,
AMPLIACION. REMODELACION EN CUALQUIER SECTOR DE LA COMUNA, YA SEA URBANO O
RURAL, DEBE TRAMITAR LA AUTORIZACION DEL PERMISO DE EDIFICACION QUE ENTREGA
ESTE SERVICIO. SE INCLUYEN EN ESTE {TEM TODO TIPO DE CONSTRUCCIONES QUE
TENGAN LUGAR EN LA COMUNA, SEA ESTA DE CARACTER COMERCIAL, HABITACIONAL O
INDUSTRIAL Y PROYECTOS DE SUBDIVISION Y FUSION DE TERRENOS. EL DOCUMENTO
DEBE ESTAR TRAMITADO Y APROBADO ANTES DE INICIAR LAS FAENAS. POR LO
ANTERIOR, ES PRIMORDIAL LOGRAR UNA GESTION EFICIENTE DE LOS PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE LA COMUNA, SALVAGUARDANDO LA INFORMACION DE CADA

EXPEDIENTE,
. ENCARGADO VALASSINA SIMONETTA ELVIO

META INICIO TERMINO
REVISAR EL 100 % DE LOS EXPEDIENTES DE EDIFIL‘J\CION RECIBIDAS 01/02/2012 06/29/2012
PARA EL PRIMER SEMESTRE

| REVISAR EL 100 % DE LAS SOLICITUDES DE RECEPCION FINAL 01/02/2012 06/29/2012

! RECIBIDAS PARA PRIMER SEMESTRE

| RESPONDER EL 100 % DE LAS CONSULTAS SOBRE LOS EXPEDIENTES DE 01/02/2012 06/29/2012
EDIFICACION RECIBIDAS PARA EL PRIMER SEMESTRE.
MANTENER ACTUALIZADA LA DOCUMENTACION DE LOS EXPEDIENTES DE 01/02/2012 12/31/2012
EDIFICACION,
AFOYAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE SE DESPRENDAN DE LA 01/02/2012 12/31/2012
GESTION DE LOS EXPEDIENTES DE EDIFICACION
ATENDER EL 100 % DE LAS SOLICITUDES RECIBIDAS EN LA VENTANILLA 07/02/2012 12/31/2012
DE LA DIRECCION DE OBRAS PARA EL SEGUNDO SEMESTRE
REVISAR EL 100 % DE LOS EXPEDIENTES DE EDIFICACION RECIBIDAS 07/02/2012 12/31/2012
PARA EL SEGUNDO SEMESTRE
REVISAR EL 100 % OE LAS SOLICITUDES DE RECEPCIGN FINAL 07/02/2012 12/31/2012
RECIBIDAS PARA EL SEGUNDO SEMESTRE.
RESPONDER EL 100 % DE LAS CONSULTAS SOBRE LOS EXPEDIENTES DE 07/02/2012 12/31/2012

. EDIFICACION RECIBIDAS PARA EL SEGUNDO SEMESTRE

ATENDER EL 100 % DE LAS SOLICITUDES RECIBIDAS EN LA VENTAMILLA 01/02/2012 06/29/2012

DE LA DIRECCION DE OBRAS PARA EL PRIMER SEMESTRE.
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DEPARTAMENTO DE PRENSA

cODIGO 3335
NOMBRE FORTALECER LA COMUNICACION INTERNA Y POTENCIAR LA IMAGEN MUNICIPAL
DESCRIPCION SE REALIZA A TRAVES DE LA COBERTURA Y POSTERIOR PUBLICACION EN MEDIOS DE

COMUNICACION, DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL MUNCIPIO
EN LA COMUNA EN AREAS TAN DIVERSAS COMO SON: LA CULTURA, EL DEPORTE, LA
EDUCACION, DEL AMBITO SOCIAL Y TERROTORIAL, EN LOS CUALES PARTICIPA EL
ALCALDE, CONCEJALES Y FUNCIONARIOS MUNICIPALES CON CARGO DE
REPRESENTACION.

JUSTIFICACION LA MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO ESTA PRESENTE EN LA GRAN MAYORIA DE LAS
ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN NUESTRA COMUNA, YA SEA COMO EJECUTOR,
COLABORADOR O PATROCINADOR, POR LO QUE SE HACE IMPRESCINDIBLE REALIZAR UNA
OPTIMA DIFUSION QUE LE PERMITA A LA COMUNIDAD INFORMARSE Y SER PARTE DE
ESTAS ACTIVIDADES, YA SEA COMO ESPECTADORES, BENEFICIARIOS O PARTICIPES DE
LA GESTION MUNICIPAL.

ENCARGADO MUROZ FARIAS ERNIG DEL CARMEN

META INICIO

TERMINO

REALIZAR LA REVISTA DE LA CUENTA PUBLICA MUNICIPAL 01/16/2012

LLEVAR A CABO UN PROCESO DE CAPACITACION Y TRABAJO EN MATERIA 04/16/2012
DE COMUNICACION INTERNA, QUE PERMITA ELEVAR EL CONOCIMIENTO
DE LOS FUNCIONARIOS EN RELACION A LOS PROGRAMAS, OBRAS,

. EVENTOS Y ACTIVIDADES PROPIAS DEL MUNICIPIO

01/16/2012
REALIZAR EL DISENO DE PANELES PUBLICITARIOS QUE PERMITAN
GRAFICAR LA GESTION DEL MUNICIPIO EN LA COMUNA

01/02/2012
COORDINAR LA VISITA DE LOS FUNCIONARIOS ¥ AUTORIDADES
MUNICIPALES A LOS DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION DE LA
COMUNA.

CREACION DE SUPLEMENTOS INFORMATIVOS Y PERIODISTICOS QUE DEN 01/02/2012
CUENTA DE LA GESTION DESARROLLADA POR EL MUNICIPIQ

03/05/2012
CONFECCIONAR ¥ DISTRIBUIR ViA CORREO ELECTRONICO, Y DE FORMA
SEMANAL, EL BOLETIN INFORMATIVO INTERNO A LOS FUNCIONARIOS
MUNICIPALES,

PREPARAR MATERIAL INFIRMATIVO CON LAS ACTIVIDADES REALIZADAS 01/02/2012
POR LA MUNICIPALIDAD. ADEMAS ORGANIZAR Y CONVOCAR A LOS
DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION A LAS ACTIVIDADES Y
| CONFERENCIAS DE PRENSA DESARROLLADAS POR EL ALCALDE, CONCEIO
MUNICIPAL Y FUNCIONAR

EFECTUAR EL REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS CEREMONIAS, EVENTOS 01/02/2012
CULTURALES, ACTIVIDADES DEPORTIVAS, EDUCACIONALES Y SOCIALES
DESARROLLADAS POR EL MUNICIPIO.

. EFECTUAR UN REGISTRO AUDIOVISUAL DE LAS ACTIVIDADES 01/02/2012
DESARROLLADAS POR EL MUNICIPIO, Y LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL
ALCALDE, TANTO EN LA COMUNA, COMO TAMBIEN EN EL PAIS,

REALIZACION DE VIDEOS PROMOCIONALES Y FRASES RADIALES 01/16/2012
INSTITUCIONALES PARA EFECTOS PUBLICITARIOS.

REALIZACION DE VIDEOS PROMOCIONALES Y FRASES RADIALES 01/16/2012
INSTITUCIONALES PARA EFECTOS PUBLICITARIOS.

09/17/2012
05/31/2012

04/23/2012

12/31/2012

12/31/2012

12/31/2012

12/31/2012

12/31/2012

12/31/2012

11/19/2012

11/19/2012

PLATAFORMA MULTISERVICIOS
MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO

Page 18 of 74




DIRECCION DE ASEO, ORNATO Y MEDIO AMBIENTE

cODIGO 3283
NOMBRE REALIZAR LA GESTION DE LAS AREAS VERDES DE LA COMUNA
DESCRIPCION CON EL OBJETIVO DE MANTENER Y POTENCIAR EL ENTORNO URBANO, SE DESARROLLAN

ACTIVIDADES TENDIENTES A SUPERVISAR EL FIEL CUMPLIMIENTO AL CONTRATO EN LA
LIMPIEZA, MANTENCION,REPARACION Y REPOSICION DE AREAS VERDES, MOBILIARIO
URBANO Y OBRAS DE ARTE EXISTENTES DE LA COMUNA DE SAN ANTONIO EN EL SECTOR
DE BARRANCAS,

JUSTIFICACION DADO EL CONSTANTE CRECIMIENTO DE LA POBLACION, ES NECESARIO MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA MANTENIENDO AREAS VERDES LIMPIAS Y ORDENADAS YA QUE JUEGAN
UN ROL IMPORTANTE EN EL MEDIO AMBIENTE, LO CUAL CONTRIBUYE A ENTREGAR
ESPACIOS ORDENADOS QUE ESTAN DESTINADOS A LA RECREACION Y ESPARCIMIENTO DE

LAS PERSONAS.
ENCARGADO FREDES VEGA ARNOLDO ANDRES
META INICIO TERMINO
SUPERVISAR LA CORRECTA EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE 01/01/2012 06/30/2012
MANTENCION DE AREAS VERDES PARA EL SECTOR DE SAN ANTONIO.
PRIMERA ETAPA
SUPERVISAR LA CORRECTA EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE 07/01/2012 12/31/2012
MANTENCION DE AREAS VERDES PARA EL SECTOR DE SAN ANTONIO,
SEGUNDA ETAPA
SUPERVISAR LA CORRECTA EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE 01/01/2012 06/30/2012
MANTENCION DE AREAS VERDES PARA EL SECTOR DE LLOLLEO. PRIMERA
ETAPA,
SUPERVISAR LA CORRECTA EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE 07/01/2012 12/31/2012
MANTENCION DE AREAS VERDES PARA EL SECTOR DE LLOLLEO. SEGUNDA
ETAPA
REALIZAR LAS LABORES ADMINISTRATIVAS QUE PERMITAN EL BUEN 01/01/2012 06/30/2012
CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS QUE SE DESARROLLAN EN LA UNIDAD,,
PARA EL APOYO SE LLEVA UN REGISTRO DE LA CORRESPONDENCIA EN
GENERAL, SE EMITEN SOLICITUDES DE COMPRA, SE JUSTIFICAN
FACTURAS. PRIMERA ETAPA
REALIZAR LAS LABORES ADMINISTRATIVAS QUE PERMITAN EL BUEN 07/01/2012 12/31/2012
CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS QUE SE DESARROLLAN EN LA UNIDAD.,
PARA EL APOYO SE LLEVA UN REGISTRO DE LA CORRESPONDENCIA EN
GENERAL, SE EMITEN SOLICITUDES DE COMPRA, SE JUSTIFICAN
FACTURAS. SEGUNDA ETAPA
RESPONDER LAS SOLICITUDES DE LOS USUARIOS RECIBIDAS A TRAVES 05/01/2012 08/15/2012
DE VENTANILLA UNICA Y DE SOLICITUDES DIRECTAS EN EL SERVICIO
VINCULADAS AL DESMALEZAMIENTO, PODA Y PARQUE ARBOREQ
PINTADO DE MUROS Y MURETES DE TODOS LOS SECTORES DE LA 01/01/2012 12/31/2012
COMUNA
SUPERVISAR LA CORRECTA EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE 01/01/2012 06/30/2012
MANTENCION DE AREAS VERDES PARA EL SECTOR DE BARRANCAS.
PRIMERA ETAPA,
SUPERVISAR LA CORRECTA EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE 07/01/2012 12/31/2012
MANTENCION DE AREAS VERDES PARA EL SECTOR DE BARRANCAS.
SEGUNDA ETAPA.
cODIGO 3321
NOMBRE REALIZAR EL MANTENIMIENTO DEL SERVICIO DE ASEO EN TODOS LOS SECTORES DE LA
COMUNA
DESCRIPCION A TRAVES DE LA SUPERVISION DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS. EL
BARRIDO DE CALLES Y RETIRQ DE ARENAS DE ARENAS DE AGUAS LLUVIA SE BUSCA
MANTENER UNA CIUDAD LIMPIA Y SALUDABLE PARA LOS VECINOS Y VECINAS
JUSTIFICACION DENTRO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL MUNICIPIO SE ENCUENTRA EL VELAR
POR EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA COMUNA INCORPORANDO LA EDUCACION Y
PARTICIPACION CIUDADANA COMO EJE CENTRAL, DONDE SE INCLUYE LA NECESIDAD DE
EJECUTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA MANTENER UN ENTORNO URBANO LIMPIO..
ENCARGADO FRANCESETTI CANO PATRICIO MARCELO
META INICIO TERMINO
PLATAFORMA MULTISERVICIOS
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DIRECCION DE ASEO, ORNATO Y MEDIO AMBIENTE

SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE 01/01/2012 06/30/2012
RESIDUOS DOMICILIARIOS Y VOLUMINOSOS, BARRIDO DE CALLES,

DESMALEZAMIENTO Y DISPOSICION FINAL EN VERTEDERO SECTOR

BARRANCAS. PRIMERA ETAPA

SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE 07/01/2012 12/31/2012
RESIDUOS DOMICILIARIOS Y VOLUMINOSQS, BARRIDO DE CALLES,

DESMALEZAMIENTO Y DISPOSICION FINAL EN VERTEDERO SECTOR

BARRANCAS. SEGUNDA ETAPA

SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE 01/01/2012 06/30/2012
RESIDUOS DOMICILIARIOS ¥ VOLUMINOSQS, BARRIDO DE CALLES,

DESMALEZAMIENTO Y DISPOSICION FINAL EN VERTEDERO SECTOR SAN

ANTONIO. PRIMERA ETAPA

SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE 07/01/2011 12/31/2012
RESIDUCS DOMICILIARIOS ¥ VOLUMINOSOS, BARRIDO DE CALLES,

DESMALEZAMIENTO Y DISPOSICION FINAL EN VERTEDERO SECTOR SAN

ANTONIO. SEGUNDA ETAPA

SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE 01/01/2012 06/30/2012
RESIDUCS DOMICILIARIOS Y VOLUMINOSOS, BARRIDO DE CALLES,

DESMALEZAMIENTO Y DISPOSICION FINAL EN VERTEDERO SECTOR

LLOLLEO, PRIMERA ETAPA

SUPERVISION ¥ FISCALIZACION DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE 07/01/2012 12/31/2012
RESIDUOS DOMICILIARIOS ¥ VOLUMINOSOS, BARRIDO DE CALLES,

. DESMALEZAMIENTO Y DISPOSICION FINAL EN VERTEDERO SECTOR
LLOLLED. SEGUNDA ETAPA

SUPERVISION DE LOS METROS CUBICOS DE RESIDUOS SOLIDOS 01/01/2012 06/30/2012
INGRESADOS AL VERTEDERO

PLATAFORMA MULTISERVICIOS
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DIRECCION DE CONTROL

coDIGO 3273

NOMBRE REALIZAR EL CONTROL Y REVISION DE DIVERSAS ACCIONES DESARROLLADAS POR EL
SECTOR MUNICIPAL, SECTOR EDUCACION Y SECTOR SALUD

DESCRIPCION ESTA TAREA TIENE COMO OBIETIVO GESTIONAR LOS PROCESOS DE CONTROL Y REVISION

DE LAS ACCIONES REALIZADAS DEL SECTOR MUNICIPAL, SALUD Y EDUCACION,
PRINCIPALMENTE EN LOS PROCEDIMIENTOS ASOCIADOS LOS INGRESOS Y EGRESOS QUE
SE PRODUZCAN. PARA ELLO SE REALIZAN REVISIONES TOTALES O PARCIALES DE LOS
PROCESOS DE PAGO QUE SE HAN EFECTUADO Y QUE ESTAN DENTRO DE LOS
PARAMETROS SUCEPTIBLES DE SER CONTROLADOS.

JUSTIFICACION LA DIRECCION DE CONTROL DEBE REALIZAR CONTROLES PERIODICOS Y PROGRAMADQS
DE LAS ACCIONES QUE REALIZAN LOS SECTORES MUNICIPAL, EDUCACION ¥ SALUD,
VELANDO POR LA CORRECTA EJECUCION DEL GASTO.,

ENCARGADO PAVEZ CORNEJO CAROLINA
META INICIO TERMINO
EJECUTAR EL CONTROL DE LOS EGRESOS DEL SECTOR MUNICIPAL CUYO 01/02/2012 06/30/2012
VALOR SEA MAYOR A 200 UTM, PARA LA PRIMERA ETAPA
EJECUTAR EL CONTROL DE LOS EGRESOS DEL SECTOR EDUCACION, CUYOD 01/02/2012 06/30/2012
VALOR SEA MAYOR A 200 UTM, PARA LA PRIMERA ETAPA
EJECUTAR EL CONTROL DE LOS EGRESOS DEL SECTOR SALUD, CUYO 01/02/2012 06/30/2012
VALOR SEA MAYOR A 200 UTM, PARA LA PRIMERA ETAPA
REALIZAR EL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS Y 01/02/2012 06/30/2012
GASTOS DEL AREA MUNICIPAL, PARA LA PRIMERA ETAPA.
REALIZAR EL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS Y 01/02/2012 06/30/2012
GASTOS DEL AREA EDUCACION, PARA LA PRIMERA ETAPA.
REALIZAR EL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS Y 01/02/2012 06/30/2012
GASTOS DEL AREA SALUD, PARA LA PRIMERA ETAPA.
EJECUTAR EL CONTROL DE LOS EGRESOS DEL SECTOR MUNICIPAL, CUYO 01/02/2012 06/30/2012
VALOR SEA MAYOR A 3 UTM, PARA LA PRIMERA ETAPA,
EJECUTAR EL CONTROL DE LOS EGRESOS DEL SECTOR EDUCACION, CUYO 01/02/2012 06/30/2012
VALOR SEA MAYOR A 3 UTM, PARA LA PRIMERA ETAPA,
EJECUTAR EL CONTROL DE LOS EGRESOS DEL SECTOR SALUD, CUYO 01/02/2012 06/30/2012
VALOR SEA MAYOR A 3 UTM, PARA LA PRIMERA ETAPA.
VERIFICAR EN TERRENO, EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS BIENES 01/02/2012 06/30/2012
ADQUIRIDOS O ENTREGADOS.
EJECUTAR EL CONTROL DE LOS EGRESOS DEL SECTOR MUNICIPAL CUYO 07/02/2012 12/31/2012
VALOR SEA MAYOR A 200 UTM, PARA LA SEGUNDA ETAPA
EJECUTAR EL CONTROL DE LOS EGRESOS DEL SECTOR EDUCACION, CUYO 07/02/2012 12/31/2012
VALOR SEA MAYOR A 200 UTM, PARA LA SEGUNDA ETAPA
EJECUTAR EL CONTROL DE LOS EGRESOS DEL SECTOR SALUD, CUYO 07/02/2012 12/31/2012
VALOR SEA MAYOR A 200 UTM, PARA LA SEGUNDA ETAPA
EJECUTAR EL CONTROL DE LOS EGRESOS DEL SECTOR MUNICIPAL, CUYO 07/02/2012 12/31/2012
VALOR SEA MAYOR A 3 UTM, PARA LA SEGUNDA ETAPA.
EJECUTAR EL CONTROL DE LOS EGRESOS DEL SECTOR EDUCACION, CUYO 07/02/2012 12/31/2012
VALOR SEA MAYOR A 3 UTM, PARA LA SEGUNDA ETAPA.
EJECUTAR EL CONTROL DE LOS EGRESOS DEL SECTOR SALUD, CUYOD 07/02/2012 12/31/2012
VALOR SEA MAYOR A 3 UTM, PARA LA SEGUNDA ETAPA.
REALIZAR EL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS Y 07/02/2012 12/31/2012
GASTOS DEL AREA MUNICIPAL, PARA LA SEGUNDA ETAPA.
REALIZAR EL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS Y 07/02/2012 12/31/2012
GASTOS DEL AREA EDUCACION, PARA LA SEGUNDA ETAPA,
REALIZAR EL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS Y 07/02/2012 12/31/2012

GASTOS DEL AREA SALUD, PARA LA SEGUNDA ETAPA.

cop1Go 3313

NOMBRE REALIZAR PROCESOS DE AUDITORIAS A LAS ACCIONES EJECUTADAS POR LAS UNIDADES
MUNICIPALES

DESCRIPCION ESTA TAREA SE REALIZA MEDIANTE LA EJECUCION DE AUDITORIAS OPERATIVAS A LOS

DIFERENTES PROCESOS QUE REALIZAN LAS UNIDADES MUNICIPALES, PARA LO CUAL SE
UTILIZAN LAS TECNICAS DE AUDITOR{A NECESARIAS. LAS AUDITORIAS REALIZADAS
SERAN TRANSVERSALES PARA LAS DIVERSAS AREAS, MUNICIPAL, EDUCACION Y SALUD.
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DIRECCION DE CONTROL

JUSTIFICACION LA DIRECCION DE CONTROL REQUIERE EJECUTAR LAS FUNCIONES QUE LE HAN SIDO
ASIGNADAS SEGUN LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES, DONDE LAS AUDITORIAS SON
VITALES PARA REALIZAR UN CONTROL EFECTIVO A LOS PROCESOS REALIZADOS POR LAS
DIVERSAS UNIDADES MUNICIPALES,

ENCARGADO PAVEZ CORNEJO CAROLINA
META INICIO TERMINO
REALIZAR A LO MENOS 1 AUDITOR{A AREA MUNICIPAL, PARA LA PRIMERA 01/02/2012 06/30/2012
ETAPA
REALIZAR A LO MENOS 1 AUDITORIA AREA SALUD, PARA LA PRIMERA 01/02/2012 08/30/2012
ETAPA.
REALIZAR A LO MENOS 1 AUDITORIA AREA EDUCACION, PARA LA 01/02/2012 06/30/2012
PRIMERA ETAPA.
ELABORAR EL 100% DE LA DOCUMENTACION DE RESPUESTA EMITIDA POR 01/02/2012 12/31/2012
LA UNIDAD DE CONTROL.
REALIZAR EL APOYO ADMINISTRATIVO DE LOS PROCESOS QUE SE 01/02/2012 12/31/2012
DESPRENDEN DE ESTA TAREA.
REALIZAR A LO MENOS 1 AUDITOR{A AREA MUNICIPAL, PARA LA 07/02/2012 12/31/2012
SEGUNDA ETAPA.
REALIZAR A LO MENOS 1 AUDITORIA AREA SALUD, PARA LA SEGUNDA 07/02/2012 12/31/2012
ETAPA,
REALIZAR A LO MENOS 1 AUDITORIA AREA EDUCACION, PARA LA 07/02/2012 12/31/2012

SEGUNDA ETAPA.
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DIRECCION DE GESTION FISICA Y ADMINISTRACION

cODpIGO 3323
NOMBRE DESARROLLAR EL PLAN ANUAL 2012 DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS DE LA DIRECCION
DESCRIPCION CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DEL PLAN ANUAL 2012, POR PARTE DEL AREA
CALIDAD, VENTANILLA UNICA MUNICIPAL, DPTO DE INFORMATICA Y SUBVENCIONES, CON
APLICACION DE LAS POLITICAS Y ORIENTACIONES GLOBALES.
JUSTIFICACION PARTICIPACION DEL EQUIPD DE LA UNIDAD TECNICA EN LOS OBIETIVOS Y ESTRATEGIA
DEL ANO 2012 Y OBIETIVOS DEL PLADECO EN DESARROLLO.
ENCARGADO OVALLE LYON CHRISTIAN AUGUSTO
META INICIO TERMINO
EJECUTAR EL PROGRAMA DE TRABAJO 2012, CONFORME OBJETIVOS DEL 01/02/2012 01/31/2012
PLAN ANUAL 2012
ASEGURAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE CALIDAD 2012 01/02/2012 12/31/2012
EJECUCION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SUBVENCIONES ARO 2012 01/02/2012 12/31/2012
EJECUCION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE TRABAJO 2012 DE LA 01/02/2012 12/31/2012
VENTANILLA UNICA MUNICIPAL
EJECUCION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE TRABAJO 2012 DEL DPTO 01/02/2012 12/31/2012
DE INFORMATICA
DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE TRABAJO EN EL AREA 01/02/2012 12/31/2012
DIAGNOSTICO DE CALIDAD INSTITUCIONAL 2012
DESARROLLO Y APOYO DE LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS DE LA 01/02/2012 12/31/2012
DIRECCION DE GESTION FISICA DURANTE EL ANO 2012,
APOYOQ PERMANENTE A LA GESTION GLOBAL DE LA DIRECCION DE 01/02/2012 12/31/2012
GESTION FISICA EN DIFERENTES TAREAS ENCOMENDDASA EN EL AMBITO
TERRITORIAL
cépiGo 3325
NOMBRE EJECUTAR EL PROGRAMA SAN ANTONIO BUENA ONDA
DESCRIPCION ESTE PLAN TIENE COMO OBIETIVO LIMPIAR Y ORDENAR NUESTRA COMUNA, PERO POR
SOBRE TODO EDUCAR Y GENERAR CONCIENCIA EN NUESTRA GENTE DE LA IMPORTANCIA
DE CONSERVAR NUESTRA CIUDAD LIBRE DE CONTAMINACION Y BASURA, GENERANDO
UNA CULTURA DDE PROTECCION POR EL MEDIO AMBIENTE.
JUSTIFICACION ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO REFORZANDO ASEQ, ORNATO, MEDIO AMBIENTE,
ZOONOSIS, ALUMBRADO PUBLICO, TRANSITO, INSPECCION Y COMUNICACIONES
ENCARGADO OVALLE LYON CHRISTIAN AUGUSTO
META INICIO TERMINO
COORDINAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA EN SUS DIVERSAS AREAS, 04/01/2012 12/31/2012
APOYAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA EN EL AREA DE ASEO Y ORNATO 04/01/2012 12/31/2012
APOYAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA EN EL AREA DE MEDIO 04/01/2012 12/31/2012
AMBIENTE
APOYAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA EN EL AREA DE ZOONOSIS 04/01/2012 12/31/2012
APOYAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA EN EL AREA INSPECCION. 04/01/2012 12/31/2012
APOYAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA EN EL AREA ALUMBRADO 04/01/2012 12/31/2012
PUBLICO.
APOYAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA EN EL AREA DE TRANSITO 04/01/2012 12/31/2012
APOYAR COMUNICACIONALMENTE EL DESARROLLO DEL PROGRAMA., 04/01/2012 12/31/2012
APOYAR ADMINISTRATIVAMENTE EL DESARROLLO DEL PROGRAMA. 04/01/2012 12/31/2012

cODIGO
NOMBRE

3363
EJECUTAR EL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL
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DIRECCION DE GESTION FISICA Y ADMINISTRACION

DESCRIPCION

JUSTIFICACION

ENCARGADO

DESDE 2007, EN FORMA CONTINUA, LA MUNICIPALIDAD HA PARTICIPADO DEL SISTEMA
DE ACREDITACION DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES IMPULSADO POR LA SUBDERE Y
CHILECALIDAD COMO ORGANISMO TECNICO, CONVIRTIENDOSE A LA FECHA EN
REFERENTE NACIONAL COMO LA MUNICPALIDAD CON MAS ALTO NIVEL DE GESTION
ENTRE LOS MUNICIPIOS QUE PARTICIPAN DEL PROGRAMA. ES PRECISO CONTINUAR CON
ESTE ESFUERZO DE FORMA MAS DECIDIDA CON UNA AMPLITUD DE ACCION QUE
ABARQUE TODO EL PERIODO, BASADO EN EL DESARROLLO PROPIO DE SOLUCIONES
METODOLOGICAS, APLICACIONES DE SOFTWARE Y CAPACITACION PARA EL DESPLIEGUE
DE METODOLOGIAS A OTROS SERVICIOS QUE NO SON PARTE DE DESTE PROGRAMA, PERO
QUE CONSTANTEMENTE ESTAN UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DESARROLLADA. LO
ANTERIOR HA SIDO TRADUCIDO EN EL DESARROLLO DE UN SOFTWARE DE PRODUCCION
MUNICIPAL LLAMADO PLATAFORMA MULTISERVICIOS QUE HOY CUENTA CON 15
APLICACIONES DESPLEGADAS EN EL MUNICIPIO ¥ QUE HAN SIGNIFICADO COSTO CERO
PARA LA ORGANIZACION. LA NECESIDAD PRESUPUESTARIA EXPRESADA TIENE COMO
BASE DAR EL SALTO DEFINITIVO A UN MODELO UNICO DE INFORMACION DE DESARROLLO
EPSEICFICO Y PARTICULAR PARA ESTE MUNICIPIO. CABE SENALAR QUE LA PLATAFORMA
MULTISERVICIOS CONTIENE ENTRE OTROS MODULOS A LA PLATAFORMA DE DATOS DEL
SIG MUNICIPAL.

SE REQUIERE MANTENER A LOS SERVICIOS MUNICPALES EN EL CAMINO DEL
MEJORAMINETO CONTINUC CON EL FIN DE ALCANZAR NIVELES DE GESTION DE
EXCELENCIA EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS A USUARIOS Y USUARIAS

MUNOZ ROJAS FERNANDO ANDRES

® .

INICIO TERMINO

LLEVAR LAS PRACTICAS DE LA GESTION DE SERVICIOS A NIVELES DE 01/02/2012 10/31/2012
ACREDITACION INTERMEDIA

DESARROLLAR A LO MENOS 3 METODOLOGIA PARA EL MEJORAMIENTO DE 01/02/2012 12/31/2012

LA CALIDAD

CONSOLIDAR EL FUNCIONAMIENTO DE COMITE DE MEIORAS 01/02/2012 06/30/2012

cooiGo
NOMBRE

DESCRIPCION

JUSTIFICACION

ENCARGADO

3364
ELABORAR, VALIDAR Y CONTROLAR LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION MUNICIPAL

EL MODELO DE CONTROL DE LA GESTION, ES UNA HERRAMIENTA DE CONTROL DE
PROCESOS QUE SE ORIENTA AL ESTUDIO DEL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL (CO)
DE LA MUNICIPALIDAD, ¥ QUE SE COMPONE DE ASPECTOS TEQRICOS, PRACTICAS,
METODOS Y PRINCIPIOS MULTIDISCIPLINARIOS. LA ELABORACION DEL PLAN ANUAL, SE
REALIZA MEDIANTE LA CONFECCION DE UNA PROPUESTA DE PLAN ANUAL, QUE ES
INGRESADA MEDIANTE EL SCG POR CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES,
DURANTE UN PERIODO DE TIEMPO CALENDARIZADO ANO A ANO. ESTA PROPUESTA ES
RECOGIDA Y REVISADA A DOS NIVELES, PRIMERO POR LOS DIRECTORES Y JEFES DE
SERVICIO Y POR LA DIRECCION DE GESTION FISICA, LA QUE SE LIMITA A REALIZAR
SUGERENCIAS SOBRE LA CONSISTENCIA DEL PLAN A NIVEL DE UNIDAD, PROCURANDO LA
UNIFORMIDAD DEL PLAN CUANDO ESTE ES VISTO A NIVEL MUNICIPAL. LA VERSION FINAL
(QUE SE BASA USUALMENTE EN UN CONSENSO SOBRE LA REDACCION Y ALCANCE DE
ESTA) ES ENTREGADA AL ALCALDE PARA QUE ESTE, JUNTO A LA PROPUESTA
PRESUPUESTARIA, LA ENTREGUE AL CONCEJO MUNICIPAL, EL QUE DEBERA APROBAR O NO
DICHO INSTRUMENTO. UNA VEZ APROBADO EL PLAN ESTE ES CONTROLADO POR CADA
FUNCIONARIO MEDIANTE EL SCG, DONDE CADA UNO DEBE DAR CUMPLIMIENTO, SI
CORRESPONDE, A LAS METAS Y TAREAS COMPROMETIDAS, DE ACUERDO A LOS PLAZOS
DECLARADOS. IGUALMENTE SE HA DE TRABAJAR DURANTE UN LARGO PERIODO DEL ARIO
EN LOS AJUSTAS, QUE POR LA PROPIA OPERATIVIDAD MUNICIPAL, NECESARIAMENTE EL
PLAN ANUAL HA DE TENER, DESDE EL PUNTO DE VISTA DE SU CONTENIDO,
METODOLOGIA Y SISTEMA INFORMATICO. FINALMENTE CADA SEMESTRE SE HA DE
INFORMAR AL ALCALDE Y AL CONCEJO MUNICIPAL EL AVANCE DEL PLAN ANUAL, BASADO
EN EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISQOS POR UNIDAD MUNICIPAL (SIENDO
ESTE CONCEPTO DEFINIDO ESPECIFICAMENTE PARA EL MCG)

CADA ANO, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY NO 27972 (LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES) LA MUNICIPALIDAD DEBE DESARROLLAR SU PLAN ANUAL. DENTRO
DEL MARCO DE LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE LA 1. MUNICIPALIDAD DE SAN
ANTONIO, SE HA IMPLEMENTADO UN MODELO CAPAZ DE ADMINISTRAR LA INFORMACION
QUE SE DERIVA DE LA CREACION DE LOS PLANES ANUALES CONSIGNADOS EN LA LEY
REFERIDA

MUNOZ ROJAS FERNANDO ANDRES

META

INICIO TERMINO

ADMINISTRAR EL SOFTWARE SISTEMA DE CONTROL DE LA GESTION, 01/02/2012 06/30/2012
PARA LA PRIMERA ETAPA.
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DIRECCION DE GESTION FISICA Y ADMINISTRACION

REALIZAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION DEL NUEVO PLAN ANUAL.
ADMINISTRAR EL SOFTWARE SISTEMA DE CONTROL DE LA GESTION,
PARA LA SEGUNDA ETAPA.

REALIZAR AJUSTES AL MODELO DE CONTROL DE LA GESTION
GENERAR UNA NUEVA VERSION DEL SOFTWARE DE CONTROL DE LA
GESTION

REALIZAR AJUSTES PERIODICOS A LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN
EL PLAN ANUAL

08/01/2012
07/02/2012

01/02/2012
01/02/2012

01/02/2012

10/31/2012
12/31/2012

03/31/2012
12/31/2012

12/31/2012
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DIRECCION DE TRANSITO

cOpIGO 3301
NOMBRE GESTIONAR LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL TRANSPORTE Y TRANSITO DE LA COMUNA
DESCRIPCION REALIZAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS LIGADAS AL AMBITO DE LA VIALIDAD Y

TRANSPORTE DE LAS COMUNA Y SU MANTENCION, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A
LAS DISPOSICINES LEGALES VIGENTES EN MATERIA DE TRANSPORTE LOCAL Y NACIONAL.

JUSTIFICACION PODER MANTENER LA SENALIZACION DE LA COMUNA, CONTROLAR LOS
ESTACIONAMEINTOS CONCESIONADOS, COORDINAR CON ORGANISMOS PRIVADQS Y DE
GOBIERNO LAS DIFERENTES MEDIDAS TENDIENTES A MEJORAR LA CIRCULACION ¥
DISMINUIR LOS ACCIDENTES EN LA COMUNA Y CUMPLIR LO DISPUESTO EN LA LEY 18290
EN SUSU DIFERENTES ARTICULADOS.

ENCARGADO BRAVO LOPEZ JUAN DANIEL
META INICIO TERMINO
COORDINAR LOS TRABAJOS EN LA VIA PUBLICA DE LAS DISTINTAS 01/01/2012 06/30/2012
EMPRESAS QUE LO SOLICITAN
REALIZAR LA MANTENCION DE LA SENALETICA DE LA ZONA URBANA PARA 01/01/2012 06/30/2012
LA PRIMERA ETAPA.
REALIZAR LA MANTENCION DE LA SEFALETICA DE LA ZONA URBANA PARA 07/01/2012 12/31/2012
LA SEGUNDA ETAPA.
COORDNIAR LOS TRABAJOS EN LA VIA PUBLICA DE LAS DISTINTAS 07/01/2012 12/31/2012
EMPRESAS QUE LO SOLICITAN
SEGUNDO SEMESTRE
GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS LABORES DE DEMARCACION, PARA LA 01/01/2012 06/30/2012
PRIMERA ETAPA.
GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS LABORES DE DEMARCACION, PARA LA 07/01/2012 12/31/2012
SEGUNDA ETAPA.
REALIZAR EL CONTROL DEL CONTRATO DE ESTACIONAMIENTOS 01/01/2012 06/30/2012
CONTROLADOS EN LA ViA PUBLICA PARA LA PRIMERA ETAPA
REALIZAR EL CONTROL DEL CONTRATO DE ESTACIONAMIENTOS 01/01/2012 06/30/2012
CONTROLADOS EN LA ViA PUBLICA PARA LA SEGUNDA ETAPA
FISCALIZAR EL CONTRATO DE MANTENCION DE SEMAFOROS PARA LA 01/01/2012 06/30/2012
PRIMERA ETAPA.
FISCALIZAR EL CONTRATO DE MANTENCION DE SEMAFOROS PARA LA 01/01/2012 06/30/2012
SEGUNDA ETAPA.
REALIZAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE 01/01/2012 12/31/2012
REPARACION DE CALZADAS.
REALIZAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS PARA LA 01/01/2012 12/31/2012
INSTALACION DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD VIAL.
SUPERVISAR LA LABORES DEL PERSONAL EN TERRENO. 01/01/2012 12/31/2012
APOYAR LAS LABORES ADMINISTRATIVAS QUE SE DERIVEN DE LA 01/01/2012 12/31/2012

GESTION DEL TRANSPORTE Y TRANSITO POR PARTE DEL DEPARTAMENTO,
HACIENDO MEMOS OFICIOS, DECRETOS, ETC.

cODIGO 3310
NOMBRE EFECTUAR EL OTORGAMIENTO DE LOS PERMISOS DE CIRCULACION
DESCRIPCION ESTA TAREA SE ORIENTA A GESTIONAR EL PROCESO DE ENTREGA DE LOS PERMISOS DE

CIRCULACION PARA LOS DISTINTOS VENCIMIENTOS. LOS USUARIOS Y USUARIAS QUE
REQUIEREN ESTE SERVICIO SON LO PROPIETARIOS DE VEHICULOS, QUE SOLICITAN UN
PERMISO DE CIRCULACION EN LA MUNICIPALIDAD Y QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY 3.093,

JUSTIFICACION LOS INGRESOS GENERADOS POR EL OTORGAMIENTO DE PERMISOS DE CIRCULACION ES
UNO DE LOS INGRESOS PROPIOS DEL MUNICIPIO QUE MAS APORTA A LA GENERACION DE
RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL, POR LO QUE ES VITAL
CONTAR CON UNA ADECUADA GESTION EN ESTA MATERIA,

ENCARGADO ARELLANG PALMA LORENA MARTA
META INICIO TERMINO
RENOVAR EL 100 % DE LOS PERMISOS DE CIRCULACION, PARA LA 01/01/2012 06/30/2012
PRIMERA ETAPA.
REALIZAR LA ENTREGA DE PERMISOS DE CIRCULACION PARA LOS 01/01/2012 06/30/2012
VENCIMIENTOS DEL PRIMER SEMESTRE.
REALIZAR LA ENTREGA DE PERMISOS DE CIRCULACION PARA LOS 07/01/2012 12/31/2012

VENCIMIENTOS DEL SEGUNDO SEMESTRE.
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DIRECCION DE TRANSITO

ENVIAR EL 100 % DE LA CARTAS GENERADAS A PARTIR DE LA BASE DE 01/01/2012 12/31/2012
DATOS DE CONTRIBUYENTES, QUE TIENEN DOMICILIO EN OTRAS
COMUNAS,
AUMENTAR LOS INGRESOS POR CAPTACION DE PERMISOS DE 01/01/2012 12/31/2012
CIRCULACION.
ENTREGAR INFORMES DE INGRESOS A LOS DIVERSOS INTERESADOS. 01/01/2012 12/31/2012
RENOVAR EL 100 % DE LOS PERMISOS DE CIRCULACION, PARA LA 01/01/2012 01/31/2012
SEGUNDA ETAPA.
cODIGO 3312
NOMBRE EFECTUAR EL OTORGAMIENTO DE LICENCIA DE CONDUCIR
DESCRIPCION ESTA TAREA ESTA DISENADA PARA GESTIONAR COMPLETAMENTE EL PROCESO DE
OTORGAMIENTO DE LICENCIAS DE CONDUCIR PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES A
LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL SERVICIO QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS QUE
ESTABLECE LA LEY 18.290.
JUSTIFICACION ES PRECISO QUE LA MUNICIPALIDAD DISPONGA DE LOS MEDIOS PARA QUE LOS
USUARIOS Y USUARIAS QUE LO REQUIERAN Y QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY 18.290 PARA CADA TIPO, PUEDAN OBTENER SU LICENCIA DE
CONDUCIR DE FORMA EXPEDITA Y MEDIANTE UN SERVICIO DE CALIDAD.
ENCARGADO OLIVARES DIAZ VIVIAN ELIZABETH
META INICIO TERMINO
ENTREGAR EL 100 % DE LAS LICENCIAS DE CONDUCIR NO 01/01/2012 06/30/2012
PROFESIONALES, QUE HAN SIDO APROBADAS Y QUE LOS USUARIOS Y
USUARIAS SOLICITAN POR PRIMERA VEZ, PARA LA PRIMERA ETAPA.
ENTREGAR EL 100 % DE LAS LICENCIAS DE CONDUCIR PROFESIONALES, 01/01/2012 06/30/2012
QUE HAN SIDO APROBADAS Y QUE LOS USUARIOS Y USUARIAS
SOLICITAN POR PRIMERA VEZ, PARA LA PRIMERA ETAPA
RENOVAR EL 100 % DE LAS LICENCIAS DE CONDUCIR NO 01/01/2012 06/30/2012
PROFESIONALES QUE HAN SIDO APROBADAS, PARA LA PRIMERA ETAPA.
RENOVAR EL 100 % DE LAS LICENCIAS DE CONDUCIR PROFESIONALES 01/01/2012 06/30/2012
QUE HAN SIDO APROBADAS, PARA LA PRIMERA ETAPA.
REALIZAR EL 100 % DE LOS EXAMENES TEORICOS PROGRAMADOS 01/01/2012 06/30/2012
REALIZAR EL 100 % DE LOS EXAMENES PRACTICOS PROGRAMADOS,
REALIZAR EL 100 % DE LOS EXAMENES PSICOMETRICOS PROGRAMADOS, 01/01/2012 12/31/2012
ENTREGAR EL 100 % DE LAS LICENCIAS DE CONDUCIR NO 07/01/2012 12/31/2012
PROFESIONALES, QUE HAN SIDO APROBADAS Y QUE LOS USUARIOS Y
USUARIAS SOLICITAN POR PRIMERA VEZ, PARA LA SEGUNDA ETAPA.
ENTREGAR EL 100 % DE LAS LICENCIAS DE CONDUCIR PROFESIONALES, 07/01/2012 12/31/2012
QUE HAN SIDO APROBADAS Y QUE LOS USUARIOS Y USUARIAS
SOLICITAN POR PRIMERA VEZ, PARA LA SEGUNDA ETAPA.
RENOVAR EL 100 % DE LAS LICENCIAS DE CONDUCIR NO 07/01/2012 12/31/2012
PROFESIONALES QUE HAN SIDO APROBADAS, PARA LA SEGUNDA ETAPA.
RENOVAR EL 100 % DE LAS LICENCIAS DE CONDUCIR PROFESIONALES 07/01/2012 12/31/2012
QUE HAN SIDO APROBADAS, PARA LA SEGUNDA ETAPA.
REALIZAR EL 100 % DE LOS EXAMENES PRACTICOS PROGRAMADOS 01/01/2012 12/31/2012

PLATAFORMA MULTISERVICIOS
MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO

Page 27 of 74




DIRECCION JURIDICA

chopiGo 3314
NOMBRE ASESORAR AL ALCALDE Y A LAS UNIDADES MUNICIPALES EN EL AMBITO JURIDICO
DESCRIPCION EL OBJETIVO ES ENTREGAR ORIENTACION LEGAL DE LOS PROCESOS INTERNOS DE LAS

UNIDADES MUNICIPALES A TRAVES DE SU PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES EN QUE
SEA REQUERIDO, COMO SON LOS PROCESOS DE LICITACION, EMISION DE INFORMES EN
DERECHO QUE CONTENGAN UN PRONUNCIAMIENTO EN RESPUESTA A CONSULTAS SOBRE
MATERIAS LEGALES ESPECIFICAS, MANTENER INFORMADA A LA COMUNIDAD INTERNA
SOBRE ACTUALIZACION DE NORMAS ATINGENTES A LA LABOR MUNICIPAL, EJECUTAR LOS
PROCESOS DE CONTRATACION Y ESCRITURACION, SEGUIMIENTO Y REGISTRO DE
PROCESOS DISCIPLINARIOS Y CATASTRO DE BIENES, ENTRE OTROS

JUSTIFICACION VELAR POR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MUNICIPALES DE ACUERDO A LA
NORMTIVA VIGENTE.
ENCARGADO BUSTAMANTE RAVANAL ALEJANDRA PAULINA
META INICIO TERMINO
REALIZAR LA REDACCION DEL 100% DE LAS ESCRITURAS DE 07/01/2012 12/31/2012
COMPRAVENTA REQUERIDAS PARA EL SEGUNDO PERIODO.
REALIZAR EL CATASTRO Y ARCHIVO SEMESTRAL DE BIENES DE 01/02/2012 06/30/2012
PROPIEDAD MUNICIPAL, PARA LA PRIMERA ETAPA.,
REALIZAR LA REDACCION DEL 100% DE LAS ESCRITURAS DE 01/02/2012 06/30/2012
. COMPRAVENTA REQUERIDAS PARA EL PRIMER PERIODO.
REALIZAR EL CATASTRO Y ARCHIVO SEMESTRAL DE BIENES DE 07/01/2012 12/31/2012
PROPIEDAD MUNICIPAL, PARA LA SEGUNDA ETAPA,
TRAMITAR EL 100% DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 01/02/2012 06/30/2012
DISCIPLINARIOS, PARA LA PRIMERA ETAPA.
TRAMITAR EL 100% DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 07/01/2012 12/31/2012
DISCIPLINARIOS, PARA LA SEGUNDA ETAPA.
REALIZAR LA ESCRITURACION DE LOS CONTRATOS MUNICIPALES. 01/02/2012 06/30/2012
PRIMERA ETAPA
REALIZAR LA ESCRITURACION DE LOS CONTRATOS MUNICIPALES. 07/01/2012 12/31/2012
SEGUNDA ETAPA
PRESTAR ASESORIA Y EMITIR INFORMES JURIDICOS A LAS DIVERSAS 01/02/2012 06/30/2012
UNIDADES MUNICIPALES. PRIMERA ETAPA
PRESTAR ASESORIA Y EMITIR INFORMES JURIDICOS A LAS DIVERSAS 07/01/2012 12/31/2012

UNIDADES MUNICIPALES, SEGUNDA ETAPA
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MUSEO MUNICIPAL

cbp1Go 3367
NOMBRE EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL MUSEQ MUNICIPAL
DESCRIPCION EL MUSEQ MUNICIPAL TIENE COMO OBJETIVO ENTREGAR INFORMACION DE CARACTER

CIENTIFICA QUE DIFUNDE INFORMACION A LA SOCIEDAD EN LA QUE ESTA INSERTA, EN

ESTE SENTIDO, EL MUSEO DE SAN ANTONIO DESARROLLA LABORES TENDIENTES A

RESCATAR LA MEMORIA HISTORICA DE LA CIUDAD, DIFUNDIR VALORES AMBIENTALISTAS

Y CONSERVACIONISTAS Y DESARROLLAR SU CENTRO DE RESCATE.

JUSTIFICACION TODO MUSEQ TIENE COMO MISION EL DEBER Y LA OBLIGACION DE APOYAR LA
EDUCACION, LA DIFUSION CIENTIFICA Y LA ATENCION DE PUBLICO Y PARA ELLO

REQUIERE CONTAR CON PERSONAL QUE EJECUTE LAS FUNCIONES NECESARIAS PARA

LLEVAR A CABO LA TAREA.

ENCARGADO BRITO MONTERO JOSE LUIS
META INICIO TERMINO
REALIZAR LAS VISITAS GUIADAS AL MUSEO. PRIMERA ETAPA 01/02/2012 06/30/2012
REALIZAR LAS VISITAS GUIADAS AL MUSEQ. SEGUNDA ETAPA 07/01/2012 12/31/2012
LLEVAR UN CATASTRO DE LOS VISITANTES AL MUSEQ. PRIMERA ETAPA 01/02/2012 06/30/2012
LLEVAR UN CATASTRO DE LOS VISITANTES AL MUSEQ. SEGUNDA ETAPA 07/01/2012 12/31/2012
REALIZAR LA EDUCACION EN AULA O EN TERRENO. PRIMERA ETAPA, 01/02/2012 06/30/2012
REALIZAR LA EDUCACION EN AULA O EN TERRENO. SEGUNDA ETAPA. 07/01/2012 12/31/2012
REALIZAR LA MANTENCION DE LAS DEPENDENCIAS DEL MUSEO Y DE LAS 01/02/2012 06/30/2012
ESPECIES. PRIMERA ETAPA
REALIZAR LA MANTENCION DE LAS DEPENDENCIAS DEL MUSEQ Y DE LAS 07/01/2012 12/31/2012
ESPECIES. SEGUNDA ETAPA
MANTENER LA FONOTECA DEL MUSEOQ. PRIMERA ETAPA 01/02/2012 06/30/2012
MANTENER LA FONOTECA DEL MUSEO. SEGUNDA ETAPA 07/01/2012 12/31/2012
01/02/2012 06/30/2012
EJECUTAR LAS LABORES ADMINISTRATIVAS PARA EL BUEN LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DE LA TAREA. PRIMERA ETAPA
07/01/2012 12/31/2012
EJECUTAR LAS LABORES ADMINISTRATIVAS PARA EL BUEN LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DE LA TAREA, SEGUNDA ETAPA
EJECUTAR LAS LABORES PARA DESARROLLAR EL CENTRO DE RESCATE. 01/02/2012 06/30/2012
PRIMERA ETAPA
EJECUTAR LAS LABORES PARA DESARROLLAR EL CENTRO DE RESCATE. 07/01/2012 12/31/2012

SEGUNDA ETAPA.
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OFICINA DE IMPUESTO TERRITORIAL

copico 3295

NOMBRE ELABORAR Y EMITIR INFORMES CATASTRALES PARA ACTUALIZACION SEMESTRAL DEL

ROL AGRICOLA Y NO AGRICOLA DE LA COMUNA

DESCRIPCION ESTA TAREA TIENE POR OBIETIVO ANALIZAR Y PROCESAR LA INFORMACION ENVIADA

DESDE DIRECCION DE OBRAS, EL SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS, EL
DEPARTAMENTO DE PATENTES Y/O USUARIOS EN GENERAL, PARA REMITIR
POSTERIORMENTE AL SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS (SII) LOS INFORMES

CATASTRALES Y DIGITALES CON LOS CAMBIOS FISICOS Y/Q LEGALES EJECUTADOS EN

LOS PREDIOS DE LA COMUNA, TANTO EN EL SECTOR AGRICOLA COMO EN EL NO
AGRICOLA, ASI COMO DE TODOS AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION

IRREGULAR Y QUE SE DETECTEN MEDIANTE INSPECCION DE TERRENO
JUSTIFICACION LA ACTUALIZACION DEL ROL DE AVALUO AGRICOLA Y NO AGRICOLA, PERMITIRA CONTAR

CON UN INSTRUMENTO CATASTRAL PREDIAL FISICO DIGITAL, LEGAL ¥ ECONOMICO
FIDEDIGNO QUE SERVIRA DE CONSULTA EN LA PLANIFICACION FINANCIERA, PUES

REPERCUTIRA EN EL AUMENTO O DISMINUCION DE LOS AVALUOS FISCALES, POR TANTO,

EN EL AUMENTO O DISMINUCION DEL IMPUESTO TERRITORIAL Y DE LOS AVALLIOS

AFECTOS A COBROS POR CONCEPTO DE ASEO DOMICILIARIO.

ENCARGADO FIGUEROA GARCIA VANNIA ANDREA

META

INICIO

TERMINO

ANALIZAR Y PROCESAR EL 98 % DE LOS FORMULARIOS 2118 ¥ 2890
REMITIDO POR EL SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS, PARA LA PRIMERA
ETAPA,

ACTUALIZAR DIGITALMENTE LA INFORMACION CARTOGRAFICA Y DE
ROLES DE AVALUO DE LA COMUNA, GENERADAS POR BIENES NACIONALES
(LOTEOS); LA DIRECCION DE OBRAS MUNICIPAL (PLANOS DE LOTEQ Y
SUBDIVISIONES-FUSIONES); Y TODA OTRA SITUACION IRREGULAR
DETECTADA MEDIANTE

REVISAR PATENTES COMERCIALES A FIN DE VERIFICAR ROLES DE
AVALUO Y DESTINO DE PREDIOS QUE ACOGEN PATENTES CON GIROS NO
COMPATIBLES CON EL DESTINO HABITACIONAL, PARA LA PRIMERA ETAPA.

ANALIZAR Y PROCESAR EL 98% DE LAS RECEPCIONES FINALES Y DE LAS
REGULARIZACIONES PRODUCTO DE LA LEY N© 20.251. PARA LA PRIMERA
ETAPA.

REALIZAR EL 100 % DE LAS VISITAS A TERRENOS PROGRAMADAS POR.
MOTIVO DE LA EMISION DE LOS INFORMES CATASTRALES Y OTRAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS

ATENCION DEL 100% DE LAS PERSONAS QUE REQUIERAN ATENCION EN
LA OITM. PRIMERA ETAPA

INGRESO, ARCHIVO Y DIGITACION DE TODA LA DOCUMENTACION QUE
INGRESA A LA OITM

ANALIZAR Y PROCESAR EL 98 % DE LOS FORMULARIOS 2118 Y 2890
REMITIDO POR EL SERVICIO DE IMPUESTQS INTERNOS, PARA LA
SEGUNDA ETAPA.

ACTUALIZAR DIGITALMENTE LA INFORMACION CARTOGRAFICA Y DE
ROLES DE AVALUO DE LA COMUNA, GENERADAS POR BIENES NACIONALES
(LOTEQS); LA DIRECCION DE OBRAS MUNICIPAL (PLANOS DE LOTEO ¥
SUBDIVISIONES-FUSIONES); Y TODA OTRA SITUACION IRREGULAR
DETECTADA MEDIANTE

REVISAR PATENTES COMERCIALES A FIN DE VERIFICAR ROLES DE
AVALUO Y DESTINO DE PREDIOS QUE ACOGEN PATENTES CON GIROS NO
COMPATIBLES CON EL DESTINO HABITACIONAL, PARA LA SEGUNDA
ETAPA.

ANALIZAR Y PROCESAR EL 98% DE LAS RECEPCIONES FINALES Y DE LAS
REGULARIZACIONES PRODUCTO DE LA LEY N© 20.251. PARA LA SEGUNDA
ETAPA.

REALIZAR EL 100 % DE LAS VISITAS A TERRENOS PROGRAMADAS POR
MOTIVO DE LA EMISION DE LOS INFORMES CATASTRALES Y OTRAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS

ATENCION DEL 100% DE LAS PERSONAS QUE REQUIERAN ATENCION EN
LA OITM, SEGUNDA ETAPA

INGRESO, ARCHIVO Y DIGITACION DE TODA LA DOCUMENTACION QUE
INGRESA A LA OITM

01/01/2012

01/01/2012

01/01/2012

01/01/2012

01/02/2012

01/01/2012

01/01/2012

07/01/2012

07/01/2011

07/01/2011

06/01/2012

07/01/2011

07/01/2012

07/01/2012

06/30/2012

06/30/2012

06/30/2012

06/30/2012

06/30/2012

06/30/2012

06/30/2012

12/31/2012

12/31/2012

12/31/2012

12/31/2012

12/31/2012

12/31/2012

12/31/2012
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OFICINA DE INFORMACION LABORAL

cop1Go 3276
NOMBRE REALIZAR LA GESTION DE INTERMEDIACION LABORAL EN LA COMUNA
DESCRIPCION ESTA TAREA SE ORIENTA A GESTIONAR LA INFORMACIGN Y ORIENTACION LABORAL,

ENTENDIDA COMO LA ENTREGA DE INFORMACION, APLICACION DE INSTRUMENTOS
TECNICOS Y ASESORIAS QUE FACILITEN LA ELECCION DE UNA ACTIVIDAD U OFICIO, ASi
COMO LA ENTREGA DE ANTECEDENTES QUE PERMITAN LOGRAR UNA ADECUADA
CAPACITACION E IDENTIFICAR A LAS ENTIDADES ENCARGADAS DE PROPORCIONARLA, EN
UNA SEGUNDA LINEA, DEBE LLEVAR A CABO EL PROCESO DE INTERMEDIACION LABORAL,
ENTENDIDA COMO UN CONJUNTO DE SERVICIOS DE INFORMACION, ORIENTACION Y
COLOCACION LABORAL CUYO FIN ES FACILITAR LA INSERCION O REINSERCION LABORAL
DE LOS TRABAJADORES DESOCUPADOS Y TAMBIEN DE AQUELLOS TRABAJADORES
ACTIVOS QUE DESEEN ACCEDER A EMPLEOS DE MEJOR CALIDAD, COMPATIBILIZANDO
SUS COMPETENCIAS LABORALES Y EXPECTATIVAS CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
EMPLEADORES Y RELACIONANDO A QUIENES BUSCAN OCUPACION CON QUIENES LA
OFRECEN, CON EL FIN DE CELEBRAR UN CONTRATO DE TRABAJO.

JUSTIFICACION LA NECESIDAD DE COLOCACION Y CAPACITACION DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE
ACTIVA DE LA COMUNA HA HECHO NECESARIO POTENCIAR EL SERVICIO OMIL CON EL FIN
DE MEJORAR LA CALIDAD DE LAS PRESTACIONES.

ENCARGADO ALBORNOZ DONOSO ANA DEL CARMEN

META INICIO

TERMINO

REALIZAR LA INSCRIPCION EN LA BOLSA NACIONAL DE EMPLEO DEL 100 01/02/2012
% DE LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL SERVICIO QUE LO SOLICITEN,
PARA LA PRIMERA ETAPA.

REALIZAR LA ACTUALIZACION DEL 100 % DE LA INFORMACION DE LOS 01/02/2012
USUARIOS Y USUARIAS QUE RENUEVEN SU CREDENCIAL EN LA BOLSA
NACIONAL DE EMPLEQ.

ENTREGAR EL 100 % DE LOS CERTIFICADOS DE CESANTIA DE ACUERDO A 01/02/2012
LA NORMA, PARA EL COBRO DEL SEGURO DE CESANTIA, SEGUN EL TIPO
DE SEGURO APLICABLE, PARA LA PRIMERA ETAPA.

GESTIONAR LA INSCRIPCION Y EJECUCION, EN LO COMPETENTE, DE LAS 01/02/2012
CAPACITACIONES EN CURSO, PARA LA PRIMERA ETAPA,

REALIZAR EL 100 % DE LA VISITAS A EMPRESAS PLANIFICADAS PARA LA 01/02/2012
PRIMERA ETAPA.

REALIZAR LA COLOCACION DE LOS USUARIOS ¥ USUARIAS DEL SERVICIO 01/02/2012
EN TODAS LAS VACANTES DISPONIBLES, PARA LA PRIMERA ETAPA.

REALIZAR LA ACTUALIZACION DEL 100 % DE LA INFORMACION DE LOS 07/02/2012
USUARIOS Y USUARIAS QUE RENUEVEN SU CREDENCIAL EN LA BOLSA
NACIONAL DE EMPLED, PARA LA SEGUNDA ETAPA,

ENTREGAR EL 100 % DE LOS CERTIFICADOS DE CESANTIA DE ACUERDO A 07/02/2012
LA NORMA, PARA EL COBRO DEL SEGURO DE CESANTIA, SEGUN EL TIPO
DE SEGURO APLICABLE, PARA LA SEGUNDA ETAPA.

REALIZAR EL 100 % DE LA VISITAS A EMPRESAS PLANIFICADAS PARA LA 07/02/2012
SEGUNDA ETAPA.

REALIZAR LA COLOCACION DE LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL SERVICIO 07/02/2012
EN TODAS LAS VACANTES DISPONIBLES, PARA LA SEGUNDA ETAPA.

REALIZAR LA INSCRIPCION EN LA BOLSA NACIONAL DE EMPLEO DEL 100 07/02/2012
% DE LOS USUARIOS Y USUARTAS DEL SERVICIO QUE LO SOLICITEN,
PARA LA SEGUNDA ETAPA

REALIZAR EL 100 % DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA 01/02/2012
OFICINA.

MANTENER ACTUALIZADO EL 100 % DEL REGISTRO DE LA VENTANILLA 01/02/2012
SENCE

BUSCAR EL MAXIMO DE OFERTAS DE CAPACITACION DISPONIBLES EN LA 01/02/2012
COMUNA.

REALIZAR LA INSCRIPCION EN LA BOLSA NACIONAL DE EMPLEO DEL 100 07/02/2012

% DE LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL SERVICIO QUE LO SOLICITEN,
PARA LA SEGUNDA ETAPA .

06/29/2012

06/29/2012

06/29/2012

06/29/2012

06/29/2012

06/29/2012

12/31/2012

12/31/2012

12/31/2012

12/31/2012

12/31/2012

12/31/2012

12/31/2012

12/31/2012

12/31/2012
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OFICINA DE LA VIVIENDA

cop1Go 3287
NOMBRE EJECUTAR EL PROGRAMA DE LA VIVIENDA
DESCRIPCION LOGRAR OBTENER LOS RECURSOS ECONOMICOS QUE PERMITAN RESOLVER LOS

PROBLEMAS HABITACIONALES DE LAS FAMILIAS QUE ASi LO REQUIERAN, LA OFICINA
DE LA VIVIENDA REGISTRA LAS DEMANDAS PARA LUEGO ORDENARLAS EN FUNCION DE LA
PROBLEMATICAS Y NECESIDADES, ORIENTANDO LA POSTULACION HACIA LA MEIOR
OPCION PARA GENERAR LOS PROYECTOS EXIGIDOS POR LOS PROGRAMAS.
POSTERIORMENTE EL SEGUIMIENTO HASTA LA OBTENCION DE LAS SOLUCIONES
HABITACIONALES.

JUSTIFICACION LA GRAN DEMANDA HABITACIONAL Y DE HABITABILIDAD EXISTENTE EN NUESTRA
COMUNA, EXIGE RECURRIR A LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO QUE HA DISPUESTO EL
GOBIERNO CENTRAL, TANTO PARA LA CONSTRUCCION DE NUEVAS VIVIENDAS COMO
PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS DE FAMILIAS VULNERABLES QUE NO PUEDEN
OPTAR A ESTOS MEJORAMIENTOS POR CUENTA PROPIA Y DEPENDEN DEL ESTADO PARA
RESOLVER SU PROBLEMAS HABITACIONALES

ENCARGADO VIDAL MARIN ANALIA DEL CARMEN

META INICIO

TERMINO

ATENDER A LOS USUARIOS DE NUSTRO SERVICIO, QUE SOLICITEN 01/02/2012
INFORMACION Y ORIENTACION RESPECTO DE LOS PROGRAMAS
HABITACIONALES

CAPTAR Y ORDENAR LA DEMANDA PARA DESARROLLAR PROYECTOS PARA 01/02/2012
POSTULARLOS TANTO AL PROGRAMA DE PROTECCION DEL PATRIMONIO
FAMILIAR O DE CONSTRUCCION EN NUEVOS TERRENOS

APOYAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE SE DESPRENDEN DE LA 01/02/2012
PREPARACION, PRESENTACION Y EJECUCION DE LOS DIFERENTES
PROYECTOS POSTULADOS Y ADJUDICADOS.

12/31/2012

12/31/2012

12/31/2012
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OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS

cODIGO 3345

NOMBRE EJECUTAR PROGRAMA OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

DESCRIPCION PROMOCION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y

ADOLESCENTES DE LA COMUNA DE SAN ANTONIO, MEDIANTE EL DESARROLLO
PROGRESIVO DE UN SISTEMA LOCAL DE PROTECCION.

JUSTIFICACION NECESIDAD DE ATENCION DE CARACTER PSICOSOCIAL Y/O JURIDICA PARA NINOS, NINAS
¥ ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS QUE PRESENTEN UNA SITUACION DE VULNERACION DE
DERECHOS Y/O EXCLUSION SOCIAL. NECESIDAD DE GENERAR CONDICIONES PARA LA
PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE ESTE SECTOR DE LA POBLACION.

ENCARGADO QUIROZ CASTANEDA SAMUEL ANDRES
META INICIO TERMINO
ATENDER A LO MENOS A 35 PERSONAS MENSUALES, QUE PARTICIPAN EN 01/01/2012 12/31/2012
ACTIVIDADES EN EL AREA DE GESTION INTERSECTORIAL
REVISAR A LO MENOS 35 CASOS MENSUALES EN EL AREA PROTECCION DE 01/01/2012 12/31/2012
DERECHOS VULNERADOS
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OFICINA DE TOPOGRAFIA

cbpiGo 3288
NOMBRE EJECUTAR LOS ESTUDIOS TOPOGRAFICOS DE LA COMUNA
DESCRIPCION LLEVAR A CABO TODOS LOS ESTUDIOS TOPOGRAFICOS QUE REQUIERE LA DOM Y OTRAS
UNIDADES. ADEMAS SE DEBEN EMITIR LOS INFORMES DE MOVIMIENTOS DE TIERRA,
EXTRACCION DE ARIDOS, PERFILES DECALLES Y SOLICITUDES EN GENERAL. EMITIR
CERTIFICADOS DE NUMERO, LINEAS, INFORMES PREVIOS, DESLINDES, USO DE SUELO,
AFECTO A UTILIDAD PUBLICA ¥ ZONIFICACION,
JUSTIFICACION SEGUN LA LEY GENERAL DE URBANISMO ¥ CONSTRUCC!GN, ES LA DOM LA QUE DEBE
EMITIR LOS CERTIFICADOS Y A ESTA UNIDAD SE HAN ENCOMENDADO LOS DETALLADOS
EN LA DESCRIPCION . DADO QUE PERMANENTEMENTE, POR TODOS LOS PROYECTOS Y
ESTUDIOS QUE SE CONTRATAN, ES NECESARIO CONTAR CON ASISTENCIA TOPOGRAFICA
PARA EL CONTROL DE ESTAS OBRAS Y PARA REALIZAR ESTUDIOS.
ENCARGADO SEPULVEDA LLANO ARTURO FROILAN
META INICIO TERMINO
REVISION Y LLENADO DE DATOS PARA LA EMISION DE CERTIFICADOS Y 01/01/2012 12/31/2012
ACTUALIZACION DE DATOS EN EL MULTISERVICIO
EMISION DE CERTIFICADOS DE NUMEROS, LINEA, INFORMES PREVIOS, 01/01/2012 12/31/2012
AFECTO A UTILIDAD PUBLICA, DESLINDES, USO DE SUELO, BIEN DE USO
PUBLICO,
ENTRADA DE DATOS DE LOS LOTEQS, SUBDIVISIONES Y FUSIONES 01/01/2012 12/31/2012
EXISTENTES AL MULTISERVICIO
ATENCION DE PUBLICO, EMISION DE INFORMES TECNICOS, MEMOS Y 01/01/2012 12/31/2012
OFICIOS
ESTUDIOS TOPOGRAFICOS, VISITAS A TERRENO, LEV. RED VIAL RURAL 01/01/2012 12/31/2012

DE LA COMUNA, CONFECCION DE LA RED GEODESICA COMUNAL.
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OFICINA DEL CONSUMIDOR

copIGO 3351

NOMBRE EJECUTAR EL PROGRAMA SISTEMA INTEGRAL DE ATENCION AL CONSUMIDOR DE SERNAC

DESCRIPCION TIENE POR OBJETIVO MANTENER ACTUALIZADA LA PLATAFORMA EN EL INGRESO DE
CONSULTAS Y RECLAMOS, ENTREGANDO LAS RESOLUCIONES PERTINENTES A LOS
USUARIOS.

JUSTIFICACION LA ASIMETRIA EN LAS RELACIONES DE CONSUMO HA LLEVADO A CONFIGURAR UNA SERIE

DE MECANISMOS DE PROTECCION EN APOYQO AL CONSUMIDOR, ESTA RED INTEGRADORA
A TRAVES DEL SOPORTE TECNOLOGICO EN USO, PERMITE APORTAR A LA POLITICA
PRINCIPAL DE PROTECCION A LOS USUARIOS.

ENCARGADO LUCERO NAVEA ROBERTO PATRICIO
META INICIO TERMINO
ACOGER RECLAMOS E INGRESARLOS AL SISTEMA, MANTENIENDO 01/01/2012 12/31/2012
ACTUALIZADA BASE
DAR TRASLADO DENTRO DE LA MISMA PLATAFORMA NACIONAL O 01/01/2012 12/31/2012

DERIVARLOS A OTROS SERVICIOS COMPETENTES

FORTALECER LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA PROTECCION DE LOS 01/01/2012 12/31/2012
DERECHOS DE LOS CONSUMIDORES, A TRAVES DE TALLERES DE
. CAPACITACION VECINAL DE LEYES DE PROTECCION AL CONSUMIDOR

cODIGO 3353
NOMBRE EJECUTAR EL PROGRAMA SISTEMA DE ATENCION AL CLIENTE

DESCRIPCION TIENE COMO OBJETIVO RECEPCIONAR Y GESTIONAR LOS RECLAMOS VINCULADOS CON
PROBLEMAS DE EMPRESAS SANITARIAS, DERIVADOS DE FACTURACION EXCESIVA DE
METROS CUBICOS, FISCALIZACIONES, PROBLEMAS EN EL SISTEMA DE AGUAS SERVIDAS
Y CALIDAD DEL AGUA, A TRAVES DE LA PLATAFORMA DE ATENCION A USUARIOS Y
USUARIAS, REGISTRANDO LOS INGRESOS Y LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS.

JUSTIFICACION FRENTE A LAS DEFICIENCIAS EN LOS CONSUMOS FACTURADOS Y PROBLEMAS DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA PORTABLE Y DISCONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE
RECOLECCION DE ALCANTARILLADO, EL USUARIO TIENE DERECHO A RECLAMAR DE
ACUERDO AL MARCO LEGAL VIGENTE, RECIBIENDO OPORTUNA RESPUESTA EN EL MARCO
DEL CONVENIO MUNICIPIO - SISS.

ENCARGADO LUCERO NAVEA ROBERTO PATRICIO
META INICIO TERMINO
REALIZAR EL PROCESO DE INGRESO DE RECLAMOS Y CONSULTAS, 01/01/2012 12/31/2012
MANTENIENDO ACTUALIZADA LA BASE
REALIZAR PROCESO DE SOLICITAR DOCUMENTACION A LA SAN ITARIA 01/01/2012 12/31/2012
FORTALECER LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA PROTECCION DE SUS 01/01/2012 12/31/2012

. DERECHOS COMO USUARIOS EN LA EMPRESA SANITARIA DE ACUERDO AL

MARCO LEGAL VIGENTE, A TRAVES DE TALLERES DE CAPACITACION Y

EDUCACION EN MATERIA SANITARIA

PLATAFORMA MULTISERVICIOS
MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO Page 35 of 74




PLANIFICACION FINANCIERA

cbpiGo 3306
NOMBRE EFECTUAR LA PLANIFICACION FINANCIERA DEL MUNICIPIO
DESCRIPCION SE TRATA DE EFECTUAR ANAUSIS, PROYECCIONES, INDICADORES, INFORMES,

COORDINACIONES Y DEMAS ACCIONES QUE PERMITAN MEJORAR LA GESTION
FINANCIERO - PRESUPUESTARIA DEL MUNICIPIO

JUSTIFICACION LA MEJOR GESTION FINANCIERO PRESUPUESTARIA IMPLICA UNA MEJORA SIGNIFICATIVA
EN LOS RESULTADOS DE LA GESTION GLOBAL EL MUNICIPIO, APORTANDO CIERTAMENTE
A LOS PROCESO DE MODERNIZACION MUNICIPAL

ENCARGADO CELEDON RAVEAU CARLOS JOSE
META INICIO TERMINO
ELABORAR EL PROGRAMA DE CAJA CON SUS RESPECTIVO 01/02/2012 06/30/2012
COMPORTAMIENTO MENSUAL
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE CAJA ASOCIADO AL SISTEMA CONTABLE 01/02/2012 06/30/2012
INGRESAR OPORTUNAMENTE Y REALIZAR ANALISIS SOBRE LOS DATOS 01/02/2012 06/30/2012
CONSIGNADOS EN EL SINIM
ANALISIS DE LOS INDICADORES OBTENIDOS EN EL PORTAL DE SINIM EN 01/02/2012 06/30/2012
COMPARACION CON OTRAS COMUNA QUE TENGA LA MISMA
CARACTERISTICAS QUE SAN ANTONIO (ENTREGA DE INFORME
PERTINENTE)

. COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION DE CENTROS DE RESPONSABILIDAD 01/02/2012 06/30/2012
IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS QUE DE DICHO ESTUDIO 01/02/2012 06/30/2012
LEVANTAR Y SIMPLIFICAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION DE 01/02/2012 06/30/2012
PRESUPUESTO Y PROGRAMA DE CAJA
DISENAR Y ELABORAR LOS INFORMES DE GESTION MENSUAL, 01/02/2012 06/30/2012
TRIMESTRAL, SEMESTRAL Y ANUAL ASOCIADOS AL COMPORTAMIENTO
PRESUPUESTARIO
DESARROLLO Y PROPUESTA DE UN PLAN DE MEJORAMIENTO DE LOS 01/02/2012 06/30/2012
INDICES QUE COMPONEN EL FACTOR ANUAL DEL FCM
DESARROLLO Y PROPUESTA DE UN PLAN DE MEJORAMIENTO DE LOS 01/02/2012 06/30/2012
INDICES QUE COMPONEN EL IMPUESTO TERRITORIAL
DESARROLLO Y PROPUESTA DE UN PLAN DE MEJORAMIENTO DE LOS 01/02/2012 06/30/2012
{NDICES QUE COMPONEN LAS PATENTES MUNICIPALES
DESARROLLO Y PROPUESTA DE UN PLAN DE MEJORAMIENTO DE LOS 01/02/2012 06/30/2012
INDICES QUE COMPONEN LOS DERECHOS VARIOS
HACER SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE 01/02/2012 06/30/2012
RESTRICCION DE GASTOS DEFINIDAS POR ALCALDIA
COLABORAR EN LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO CUANTITATIVO 01/02/2012 06/30/2012
PARA LA ACTUALIZACION DEL PLADECO
ELABORAR EL PROGRAMA DE CAJA CON SUS RESPECTIVO 07/02/2012 12/31/2012
COMPORTAMIENTO MENSUAL

. IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE CAJA ASOCIADO AL SISTEMA CONTABLE 07/02/2012 12/31/2012
INGRESAR OPORTUNAMENTE Y REALIZAR ANALISIS SOBRE LOS DATOS 07/02/2012 12/31/2012
CONSIGNADOS EN EL SINIM
ANALISIS DE LOS INDICADORES OBTENIDOS EN EL PORTAL DE SINIM EN 07/02/2012 12/31/2012

COMPARACION CON OTRAS COMUNA QUE TENGA LA MISMA
CARACTERISTICAS QUE SAN ANTONIO (ENTREGA DE INFORME

PERTINENTE)

COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION DE CENTROS DE RESPONSABILIDAD 07/02/2012 12/31/2012
IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS QUE DE DICHO ESTUDIO 07/02/2012 12/31/2012
LEVANTAR Y SIMPLIFICAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION DE 07/02/2012 12/31/2012
PRESUPUESTO Y PROGRAMA DE CAJA

DISENAR Y ELABORAR LOS INFORMES DE GESTION MENSUAL, 07/02/2012 12/31/2012
TRIMESTRAL, SEMESTRAL Y ANUAL ASOCIADOS AL COMPORTAMIENTO

PRESUPUESTARIO

DESARROLLO Y PROPUESTA DE UN PLAN DE MEJORAMIENTO DE LOS 01/02/2012 12/31/2012
{NDICES QUE COMPONEN EL FACTOR ANUAL DEL FCM.

DESARROLLO Y PROPUESTA DE UN PLAN DE MEJORAMIENTO DE LOS 07/02/2012 12/31/2012
NDICES QUE COMPONEN EL IMPUESTO TERRITORIAL.

DESARROLLO Y PROPUESTA DE UN PLAN DE MEJORAMIENTO DE LOS 07/02/2012 12/31/2012

[NDICES QUE COMPONEN LAS PATENTES MUNICIPALES.
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PLANIFICACION FINANCIERA

DESARROLLO Y PROPUESTA DE UN PLAN DE MEJORAMIENTO DE LOS 07/02/2012 12/31/2012
[NDICES QUE COMPONEN LOS DERECHOS VARIOS.
HACER SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE 07/02/2012 12/31/2012
RESTRICCION DE GASTOS DEFINIDAS POR ALCALDIA

07/02/2012 12/31/2012

COLABORAR EN LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO CUANTITATIVO
PARA LA ACTUALIZACION DEL PLADECO
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PROGRAMA DE ADULTO MAYOR

copiGo 3386
NOMBRE EJECUTAR EL PROGRAMA ADULTO MAYOR
DESCRIPCION EL PROGRAMA DULTO MAYOR BUSCA CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE
LOS MAYORES DE L COMUNA
ENTREGA UNA ATENCION SOCIAL PERMANETE E INSENTIVA LA PARTICIPACION DE
AUQELLOS MAYORES NO ORGANIZADOS Y ORGANIZANDO EL TRABAJO DE LOS
ORGANIZADOS
JUSTIFICACION EL AUMENTO DE ESTE SEGMENTO DE LA POBLACION A NIVEL NACIONAL Y LOCAL VUELVE
IMPRESCINDIBLEMENTE LA ARTICULACION DE POLITICAS QUE GENERAN OPORTUNIDADES
PARA QUE ESTE GRUPO ETAREQ, POR LO CUAL ES PRIORIDAD GARANTIZAR UNA VIDA
DIGNA PARA NUESTROS MAYORES
HOY EN LA COMUNA DE SAN ANTONIO EXISTEN 13.649 SEGUN LA PROYECCION A JUNIO
DEL CENSO 2002
ENCARGADO VARGAS BUSTAMANTE ANGELA DEL PILAR
META INICIO TERMINO
ATENDER LAS NECESIDADES DE LOS MAYORES DE LA COMUNA DE SAN 01/02/2012 12/31/2012
ANTONIO, ATRAVES DE LA ATENCION SOCIAL Y VISITAS EN TERERNO
TRABAJAR CON 80 ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE 01/02/2012 12/31/2012
VULNERABILIDAD EXTREMA(POSTRADOS)
TRABAJAR CON ADULTOS MAYORES ORGANIZADOS DE LA COMUNA Y 01/02/2012 12/31/2012

REALIZAR 3 ACTIVIDADES MASIVAS QUE PROMUEVAN EL
ENVEJECIMIENTO EXITOSO
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PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL

cODIGO 3365

NOMBRE EJECUTAR EL PROGRAMA DE DESCENTRALIZACION, PARTICIPACION Y DESARROLLO
COMUNITARIO: CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO

DESCRIPCION SE HAN IMPLEMENTADO 4 CDC: SAN ANTONIO, BARRANCAS, LLOLLEO Y RURAL, LOS QUE

CUENTAN CON INFRAESTRUCTURA PROPIA, RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y
VEHICULOS, CON LO QUE SE PERSIGUE BASICAMENTE LA DESCENTRALIZACION DE LOS
SERVICIOS MUNICIPALES DEL AREA SOCIAL.

JUSTIFICACION TENIENDO PRESENTE QUE UNA DE LAS POLITICAS DEL GOBIERNO LOCAL ES INCENTIVAR
LA PARTICIPACION CIUDADANA, SE DISEN( UNA METODOLOGIA DE TRABAJO QUE
PERMITA ACERCAR EL MUNICIPIO A LA COMUNIDAD PARA LA CONSTRUCCION
TERRITORIAL DE LAS POLITICAS LOCALES DE GESTION.

ENCARGADO HERRERA FARIAS RODRIGO ALBERTO

META INICIO TERMINO

DEFINICION DE UN PLAN DE INTERVENCION COMUNITARIO 01/02/2012 03/16/2012

PARTICIPATIVO EN CADA UNO DE LOS CDC EXISTENTES PRIMER

SEMESTRE.

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE INTERVENCION PARTICIPATIVO EN CADA 03/19/2012 07/31/2012

CDC.

DEFINICION DE UN PLAN DE INTERVENCION COMUNITARIO 08/01/2012 08/31/2012
. PARTICIPATIVO EN CADA UNO DE LOS CDC EXISTENTES SEGUNDO

SEMESTRE.

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE INTERVENCION PARTICIPATIVO EN CADA 09/03/2012 12/28/2012

CDC SEGUNDO SEMESTRE

IMPLEMENTACION OPERATIVA DE ATENCION SOCIAL INDIVIDUALIZADA 01/02/2012 10/31/2011

(ASI) POR PARTE DE LOS PROFESIONALES ASISTENTES SOCIALES
PERTENECIENTES A CADA UNO DE LOS CDC EXISTENTES.
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PROGRAMA DE ASUNTOS INDIGENAS

coDpIGO 3362
NOMBRE EJECUTAR EL PROGRAMA DE ASUNTOS INDIGENAS EN LA COMUNA DE SAN ANTONIO
DESCRIPCION EL PROGRAMA DE ASUNTOS INDIGENAS ES UNA INSTANCIA ORIENTADA A PROMOVER LA
PARTICIPACION, LA INFORMACION DE DERECHOS Y EL EIERCICIO DE MANIFESTACIONES
CULTURALES INDIGENAS JUNTO CON PROPICIAR EL ACCESO A LA RED DE BENEFICIOS
EXISTENTES PARA LOS Y LAS INDIGENAS Y DESCENDIENTES INDIGENAS RECONOCIDOS
EN LA LEY INDIGENA 19.253 LOS CUALES SON: MAPUCHE, AIMARA, RAPA NUI,
DIAGUITAS, LAS COMUNIDADES ATACAMENAS, QUECHUAS ¥ COLLAS DEL NORTE DEL
PAIS, LAS COMUNIDADES KAWESHKAR O ALACALUFES Y YAMANA O YAGAN DE LOS
CANALES AUSTRALES. ESTA UNIDAD TAMBIEN DESARROLLA UN TRABAJO RELACIONADO
CON EL FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD INDIGENA A NIVEL INDIVIDUAL,
ORGANIZACIONAL Y COMUNAL Y SE TRABAJA EN LA SENSIBILIZACION DE ESPACIOS
URBANOS EN TODO AMBITO, LO CUAL ESTA ORIENTADO A CONTRIBUIR AL CONCEPTO DE
MULTICULTURALIDAD PRESENTE EN NUESTRO PAlS,
JUSTIFICACION EN LA COMUNA DE SAN ANTONIO LA PROYECCION DE POBLACION INDIGENA PARA EL
2012 SEGUN EL PROGRAMA DE ASUNTQS INDIGENAS ES DE 10.000 PERSONAS, ESTE
SEGMENTO DE LA POBLACION SE DEBE FORTALECER Y APOYAR EN MATERIAS
RELACIONADAS CON EDUCACION, SALUD, VIVIENDA, IDENTIDAD, CULTURA,
PARTICIPACION, EMPRENDIMIENTO, ETC. CON EL FIN DE MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA
DE LA POBLACION INDIGENA PRESENTE, EN SU GRAN MAYORIA, EN ESPACIOS URBANOS Y
TAMBIEN RURALES, SIN DUDA LA EXISTENCIA DE UN PROGRAMA DE ASUNTOS INDIGENAS
CONTRIBUYE A ESTE MISION A TRAVES DE DE UN TRABAJO DE PROMOCION PERMANENTE
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE LA INFORMACION DE DERECHOS, DE LA
CANALIZACION DE LA RED DE BENEFICIOS, DEL EJERCICIO ACTIVO DE LAS DISTINTAS
MANIFESTACIONES CULTURALES, DE LAS INTERVENCIONES EDUCATIVAS Y DE LA
AMPLIACION DE ESPACIOS RECONOCIDOS POR LA SOCIEDAD CIVIL COMO
INTERCULTURALES, PARA LLEGAR AL SAN ANTONIO MULTICULTURAL QUE ES Y HA SIDO
SIEMPRE.
ENCARGADO MALGUE REYES CAROLINA GIPSY
META INICIO TERMINO
ENTREGAR ATENCION, INFORMACION ¥ ORIENTACION A LA POBLACION 01/02/2012 12/31/2012
OBJETIVO, POR DEMANDA ESPONTANEA O DERIVADA EN OFICINA ¥
TERRENO
COORDINAR, PROMOVER Y APOYAR EL TRABAJO DE LAS DISTINTAS 01/02/2012 12/31/2012
ORGANIZACIONES INDIGENAS DE LA COMUNA
FORTALECER EL TRABAJO DE LA MESA COMUNAL INDIGENA, DEL CONSEJO 01/03/2011 12/31/2012
DE PUEBLOS ORIGINARIOS Y DEL CENTRO INTEGRAL DE DESARROLLO
INDIGENA
EJECUTAR AL MENOS TRES TALLERES INTERCULTURALES EN LA COMUNA 03/01/2012 12/31/2012
EJECUTAR AL MENOS 3 ACTIVIDADES MASIVAS RELACIONADAS CON EL 01/02/2012 12/31/2012
MUNDO INDIGENA EN LA COMUNA
PROVEER INFORMACION Y ORIENTACION RESPECTO DE LOS PROCESOS 01/02/2012 12/31/2012
DEL PROGRAMA DE BECAS INDIGENAS, RENOVACION Y POSTULACION EN
LA COMUNA
PROMOCIONAR LA AUTOIDENTIFICACION COMO INDIGENA O 01/02/2012 12/31/2012

DESCENDIENTE INDIGENA EN LA COMUNA DE SAN ANTONIO CON MIRAS

AL CENSO 2012
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PROGRAMA DE BENEFICIOS SOCIALES

c6pIGO 3284
NOMBRE EJECUTAR EL PROGRAMA DE SUBSIDIOS ESTATALES
DESCRIPCION ESTA UNIDAD TIENE COMO OBJETIVO DIFUNDIR Y ADMINISTRAR LAS POLITICAS

PUBLICAS Y PROGRAMAS A TRAVES DE LOS CUALES EL ESTADO ENTREGA SUBSIDIOS DE
AGUA POTABLE, SUBSIDIO FAMILIAR Y PENSIONES POR DISCAPACIDAD MENTAL Y PBS A
LAS PERSONAS QUE PRESENTAN CARENCIAS SOCIOECONGMICAS.

JUSTIFICACION EN LA COMUNA EXISTE UNA GRAN CANTIDAD DE PERSONAS CALIFICADAS DENTRO DE
LOS RANGOS DE VULNERABILIDAD SOCIAL, LO QUE HACE NECESARIA LA EXISTENCIA DE
UNA RED DE PROTECCION SOCIAL QUE GESTIONE EL ACCESO DE ESTA POBLACION A LOS
BENEFICIOS ESTATALES.

ENCARGADO AMPUERO SEPULVEDA JIMENA DE LAS MERCEDES

META INICIO

TERMINO

ADMINISTRAR, COORDINAR CON ENTES SUPERIORES Y CONTROLAR EL 01/02/2012
PROCESO DE POSTULACION DE QUIENES SOLICITEN ALGUNOS DE LOS

BENEFICIOS DE SAP.

ADMINISTRAR, COORDINAR CON ENTES SUPERIORES Y CONTROLAR EL 01/02/2012
PROCESO DE POSTULACION DE QUIENES SOLICITEN ALGUNOS DE LOS

BENEFICIOS DE PENSIONES POR DISCAPACIDAD MENTAL Y PBS.

ADMINISTRAR, COORDINAR CON ENTES SUPERIORES Y CONTROLAR EL 01/02/2012
PROCESO DE POSTULACION DE QUIENES SOLICITEN ALGUNOS DE LOS
BENEFICIOS DE SUF,

12/31/2012

12/31/2012

12/31/2012
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PROGRAMA DE DEPORTES

copIGo 3387
NOMBRE EJECUTAR PROGRAMA DEPORTES MUNICIPAL
DESCRIPCION PLANIFICAR Y EJECUTAR TALLERES DEPORTIVOS RECREATIVOS EN SECTORES ALTAMENTE
POBLADOS DE LA COMUNA, DE FORMACION DEPORTIVA, EVENTOS DEPORTIVOS MASIVOS
EN FECHAS CONNOTADAS PARA LA COMUNA, COLABORAR ¥ EJECUTAR CAMPEONATOS
DEPORTIVOS DE ORGANIZACIONES DEPORTIVAS FEDERADAS Y NO FEDERADAS, AS{
COMO MANTENER UN DIALOGO CONSTANTE CON DEPORTISTAS Y DIRIGENTES.
JUSTIFICACION SURGE LA NECESIDAD DE ACERCAR A LA COMUNIDAD ACTIVIDADES FISICAS
RECREATIVAS Y DEPORTIVAS EN SECTORES DE LA POBLACION, QUE NO PUEDEN
ACCEDER A PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SISTEMATICA PARTICULAR,
PREPONDERANDO LA PARTICIPACION FEMENINA, ADULTOS MAYORES Y NINOS, PARA
PROMOCIONAR FACTORES DE VIDA SALUDABLE Y MEJOR UTILIZACION DE LOS TIEMPOS
DE OCIO, ASf COMO ESTIMULAR EL RENDIMIENTO EN LAS COMPETENCIAS DEPORTIVAS
EN LA COMUNA; ASESORAR EN EL BUEN MANEJO EN AREAS DE ORGANIZACJON Y
CAPACITACION DE LAS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS,
ENCARGADO PINOCHET NUREZ JOSE MIGUEL
META INICIO TERMINQ
EJECUTAR LOS TALLERES DE DEPORTE RECREATIVO 01/02/2012 12/28/2012
FOMENTAR EL DESARROLLO DE ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA 01/02/2012 12/2B/2012
REALIZAR EVENTOS DEPORTIVOS MASIVOS 01/02/2012 12/28/2012
EJECUTAR MESAS DE MESA DE DIALOGO CON DEPORTISTAS Y 10/03/2011 12/28/2012

DIRIGENTES COMUNALES.
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PROGRAMA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

BUSQUEDA DE FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS APROBADOS POR 07/02/2012 12/31/2012
MINIST, DE EDUCACION

POSTULACION A FONDOS CONCURSABLES PUBLICOS 07/02/2012 12/31/2012
VISITA A OTROS CENTROS CULTURALES PARA INTERCAMBIO DE 01/02/2012 12/31/2012

EXPERIENCIA ¥ GENERAR UNA RED

coDIGO 3299

NOMBRE MANEJAR LA CARTERA DE INVERSION-GESTION PARA EL FINANCIAMIENTO DE
INICIATIVAS DE INVERSION DE LA COMUNA DE SAN ANTONIO

DESCRIPCION TENER CONOCIMIENTO DE LA CARTERA DE INVERSION DEL TERRITORIO, APORTAR CON

NUEVAS IDEAS DE INICIATIVAS SEGUN LAS NECESIDADES DEL TERRITORIO,
DESARROLLAR LOS PROYECTOS Y GESTIONAR SU FINANCIAMIENTO O APOYAR AL EQUIPO
PARA SU DESARROLLO Y GESTION.

JUSTIFICACION DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS EXIGIDAS POR EL SISTEMA NACIONAL DE
INVERSIONES Y A LAS NECESIDADES DEL PLAN DE DESARROLLO COMUNAL, SE DEFINEN,
PRIORIZAN, DESARROLLAN Y POSTULAN INICITIVAS DE INVERSION PARA PARA EL
TERRITORIO, SE ELABORAN DIAGN(JSTICOS, INFORMES TECN[CDS, PLANOS,
JUSTIFICACION, ETC

ENCARGADO LARRA{N SANHUEZA MARIA PILAR
META INICIO TERMINO
DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE INVERSION EN LA COMUNA 01/02/2012 12/31/2011
CONOCIMIENTO DE LAS DISTINTAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y SUS 01/02/2012 12/31/2012
ALCANCES
DESARROLLO DE PROYECTOS 01/02/2012 12/31/2012
POSTULACION DE PROYECTOS Y OBTENCION DE APROBACIONES 01/02/2012 12/31/2012
TECNICAS
RECOPILAR ANTECEDENTES APLICANDO LAS METODOLOGIAS DEFINIDAS 01/02/2012 12/31/2012

PARA LAS DISTINTAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO EN EL SISTEMA
NACIONAL DE INVERSIONES

APOYO AL EQUIPO EN DESARROLLO DE PROYECTOS Y OBTENCION DE 01/02/2012 12/31/2012
APROBACIONES

cop1GO 3300

NOMBRE MANEJO DEL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS Y PROCESQS DE LICITACION-GESTION
PARA LA CONTRATACION CONSULTORIAS EXTERNAS DE PREINVERSIﬂlN

DESCRIPCION MANEJAR EL PORTAL MERCADO Pl]BLlCO, ELABORACION DE BASES Y TERMINOS DE

REFERENCIA, PROCESOS DE LICITACION; LLAMADOQ, VISITAS A TERRENO, APERTURAS Y
EVALUACION Y ADJUDICACION DE OFERTAS

JUSTIFICACION CUANDO EL MUNICIPIO NO CUENTA CON LAS CAPACIDADES HUMANAS Y FISICAS PARA EL
DESARROLLO DE CIERTOS ESTUDIOS DE PREINVERSION, LOS CUALES SON NECESARIOS
PARA EL DESARROLLO COMUNAL, DEBEN EXTERNALIZARSE A TRAVES DEL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS,

ENCARGADO LARRAIN SANHUEZA MARIA PILAR
META INICIO TERMINO
DESARROLLAR LOS PROCESOS DE LICITACION EN LOS PLAZOS 01/02/2012 12/31/2012
ESTABLECIDOS Y CON LOS ANTECEDENTES ADECUADOS
EN CASO DE FINANCIAMIENTOS EXTERNOS, INFORMAR DEL PROCESO AL 01/02/2012 12/31/2012
MANDANTE
EVALUACION Y ADJUDICACION DE LA MEJOR OFERTA, DE LO CONTRARIO 01/02/2012 12/31/2012
REALIZAR UN NUEVO LLAMADO
REALIZAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE 01/02/2012 12/31/2012

PARA EL INICIO DE LA CONSULTORIA

cbpiGo 3302

NOMBRE CONTRAPARTE TECNICA DE CONSULTOR{AS EXTERNAS-GESTION ASEGURAR LA CALIDAD
DE LOS ESTUDIOS DE PREINVERSION

DESCRIPCION SER LA CONTRAPARTE TECNICA DE LAS CONSULTORIAS EXTERNAS QUE CONTRATA EL
MUNICIPIO EN ESTUDIOS DE PREINVERSION QUE POTENCIEN EL DESARROLLO DEL
TERRITORIO

JUSTIFICACION LA EXTERNALIZACION DE ESTUDIOS DE PREINVERSION REQUIERE DE UNA CONTRAPARTE
TECNICA MUNICIPAL QUE VELE POR EL DESARROLLO ADECUADO DEL ESTUDIO

ENCARGADO LARRAIN SANHUEZA MARIA PILAR
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PROGRAMA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

META INICIO TERMINO
CALENDARIZAR LA CONSULTORIA Y HACER SEGUIMIENTO DEL 01/02/2012 12/31/2012
CUMPLIMIENTO DE PLAZOS Y ENTREGAS PARCIALES
ENTREGAR INFORMACION NECESARIA Y ACLARAR DUDAS O LLEGAR A 01/02/2012 12/31/2012
CONSENSQO SOBRE LAS MATERIAS NECESARIAS
REALIZAR LAS TRAMITACIONES ADMINISTRATIVAS PARA LOS PAGOS 01/02/2012 12/31/2012
CORRESPONDIENTES
COORDINAR REUNIONES TECNICAS CON EL EQUIPO MUNICIPAL PARA 01/02/2012 12/31/2012
REVISIONES PARCIALES Y FINALES
REVISAR LAS ENTREGAS PARCIALES Y FINALES. EMITIR OBSERVACIONES 01/02/2012 12/31/2012
Y VELAR POR SU SUBSANACION
cépico 3303
NOMBRE APOYO DOM COORDINACION CONSULTORES DE DISENO DE PROYECTOS
DESCRIPCION SER EL NEXO ENTRE LA DOM Y LOS CONSULTORES QUE HAYAN DESAROLLADO DISENOS
DE PROYECTOS Y LA DOM LOS EJECUTE
JUSTIFICACION LA DOM RECIBE LOS PROYECTOS DESARROLLADOS PARA LA LICITACION DE LA
EJECUCION DE OBRAS Y REQUIERE UN NEXO CON EL CONSULTOR DEL DISENO PARA LAS
ACLARACIONES DE DUDAS Y SOLUCIONES A PROBLEMAS DE DISENO QUE PUEDAN
PRESENTARSE
. ENCARGADO LARRAIN SANHUEZA MARIA PILAR
META INICIO TERMINO
SOLICITAR ACLARACIONES DE CONSULTAS EN EL PROCESO DE 01/02/2012 01/31/2012
LICITACION DE OBRAS AL CONSULTOR DEL DISERNO
SOLICITAR REUNIONES TECNICAS EN OBRA PARA ACLARAR DUDAS O 01/02/2012 12/31/2012
RESOVER PROBLEMAS DE DISENO
HACER SEGUIMIENTD A RESPUESTAS DEL CONSULTOR Y ENVIO A DOM 01/02/2012 12/31/2012
cODIGO 3304
NOMBRE COORDINAR LOS PROCESOS PRECENSALES Y EL CENSO PROPIAMENTE TAL
DESCRIPCION DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PRECENSALES Y CENSALES PARA LLEVAR A CABO EL
CENSO CADA 10 ANOS
JUSTIFICACION LAS MUNICIPALIDADES ESTAN OBLIGADAS A REALIZAR EL CENSO SEGUN MANDATO DEL
| ESTADO POR MEDIO DEL INE
ENCARGADO LARRAIN SANHUEZA MARIA PILAR
META INICIO TERMINO
COORDINAR, PLANIFICAR, GESTIONAR Y REALIZAR EL CENSO EN 2012 01/02/2012 06/30/2012
DIGITALIZACION DE LA INFORMACION DEL CENSO 01/02/2012 12/31/2012
. ANALISIS DE RESULTADOS 01/02/2012 12/31/2012
cop1Go 3305
NOMBRE ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO COMUNAL PLADECO
DESCRIPCION DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE
DESARROLLO COMUNAL
JUSTIFICACION LAS MUNICIPALIDADES ESTAN OBLIGADAS A CONTAR CON EL INSTRUMENTO DE
PLANIFICACION Y ACTUALIZARLO CADA 5 ANOS
ENCARGADO LARRAIN SANHUEZA MARIA PILAR
META INICIO TERMINO
COORDINAR Y PLANIFICAR EL PROCESO DE ACTUALIZACION DEL PLADECO 01/02/2012 12/31/2012
REALIZAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA REALZIACION DEL 01/02/2012 06/30/2012
DIAGNOSTICO CUANTITATIVO
RECOPILACION DE INFORMACION CUANTITATIVA DE LA COMUNA 01/02/2012 06/30/2012
REALIZAR LA ELABORACION DOCUMENTO FINAL DIAGNOSTICO 01/02/2012 12/31/2012
CUANTITATIVO
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PROGRAMA DE ESTRATIFICACION SOCIAL

cbp1Go 3271
NOMBRE EJECUTAR EL PROGRAMA DE ESTRATIFICACION SOCIAL
DESCRIPCION EL OBJETIVO DE ESTE PROGRAMA ES APLICAR LA FICHA PROTECCION SOCIAL AL 100%

DE LA DEMANDA DE ENCUESTA DE LOS USUARIOS Y USUARIAS PARA LA POSTULACION A
LOS DIFERENTES SUBSIDIOS OTORGADOS POR LA RED DE PROTECCION DEL GOBIERNO.

JUSTIFICACION PARA EJECUTAR LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIALIDAD GUBERNAMENTALES Y
RESPONDER A LAS DEMANDAS DE ENCUESTA, ES NECESARIQO CONTAR CON UNA
PLATAFORMA QUE GARANTICE LA ADMINISTRACION DE LA FICHA.

ENCARGADO DUARTE DUARTE JUAN PABLO

META INICIO TERMINO
EJECUTAR EL CUMPLIMIENTO DEL 100% DE LAS FICHAS APLICADAS EN 01/02/2012 12/31/2012
TERRENO.

REVISAR E INFORMAR EL 100% DEL RESULTADO DE LAS ENCUESTAS 01/02/2012 12/31/2012
APLICADAS

INGRESAR EL 100% DE LAS FICHAS EN LA WEB . 01/02/2012 12/31/2012
ATENDER AL 100% DE LAS CONSULTAS DE LOS USUARIOS Y USUARIAS 01/02/2012 12/31/2012
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PROGRAMA DE GRUPOS VULNERABLES

cODIGO
NOMBRE
DESCRIPCION

JUSTIFICACION

ENCARGADO

3350
EJECUTAR PROGRAMA GRUPOS VULNERABLES

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES LINEA DIVERSIDAD SEXUAL, METODOLOGIAS Y
REGISTROS, PREPARACION DE CAMPANAS DE SENCIBILIZACION EN TORNO A LA
ACEPTACION DE LA DIVERSIDAD, REALIZACION DE TALLERES E IDENTIDAD DE GENERO A
ORGANIZACIONES, GRUPOS Y PERSONAS, PREPARACION DE MATERIALES ¥
CONVOCOCATORIAS PARA SEMINARIO CON TEMATICA DE LA DIVERSIDAD SEXUAL, APOYO
Y CELEBRACION DE DIAS HITOS DE LAS MINORIAS SEXUALES CHILENAS, APOYO A
PADRES, MADRES Y FAMILIAS DE LGTB EN TORNO A LA ACEPTACION FAMILIAR Y CAMBIO
EN LA DINAMICA FAMILIAR CUANDO UNO DE SUS MIEMBROS ASUME UNA IDENTIDAD
SEXUAL DIVERSA, REALIZACIONDE ACCIONES DE DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DE LA
LINEA. LINEA PASOS PLANIFICACION DE ACTIVIDADES, METODOLOGIAS Y REGISTROS,
COORDINACION CON CRS Y CCP PARA CONTACTAR A LOS USUARIOS DE LINEA, ATENCION
PSICOSOCIAL A LOS INTERNOS Y SUS FAMILIAS DE MANERA DE FORTALECER VINCULOS
FAMILIARES, INSERCION DE LOS USUARIOS EN LA RED DE SERVICIOS MUNICIPALESY
LOCALES EN LAS AREAS DE IDENTIFICACION, SALUD, TRABAJO, VIVIENDA,
CICROEMPRENDIMIENTO, EN COORDINACION CON LAS INSTANCIAS MUNICIPALES QUE
TRABAJEN ESOS TEMAS, APOYO DE ACTIVIDADES INTRA PENITENCIARIAS QUE PERMITEN
EL FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES DE LOS/AS INTERNOS/AS

EL PROGRAMA GRUPOS VULNERABLES DE LA COMUNA DE SAN ANTONIO, COMPRENDE
VARIAS AREAS DE INTERVENCION, DENTRO DE LAS MISMAS, EL TRABAJO CON LA
DIVERSIDAD SEXUAL Y LAS FAMILIAS DE LOS INTERNOS DEL CENTRO PENITENCIARIO DE
LA COMUNA, PROMUEVE UN CONCEPTO NUEVO A NIVEL NACIONAL Y LOCAL, EN DONDE ES
POSIBLE LA INTERVENCION Y LA RETROALIMENTACION DE INFORMACION VALIOSA DE
NUESTRAS ESTADISTICAS, LAS CUALES LA COMUNA NO POSEE, CIFRAS DESCONOCIDAS
EN VARIADOS PATRONES REFERENTE AL TEMA, COMO POR EJEMPLO, EL COMERCIO
SEXUAL EN LA CALLE, LA POBLACION HOMOSEXUAL VIH POSITIVO Y SUS EXPERIENCIAS ,
GENERACION DE EMPLEQS, APOYO BIOPSICOSOCIAL, ASESORIA LEGAL ANTE
DISCRIMINACION LABORAL, APOYO AUDIOVISUAL EN INTERVENCIONES EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA COMUNA, PARA DISGREGAR EL BOLLYING Y
SENSIBILIZAR A LAS NUEVAS GENERACIONES CON LA DIVERSIDAD SEXUAL, ESTABLECER
MATERIAL INFORMATIVO, PARA ESTUDIOS Y AS PODER ELABORAR A LARGO PLAZO
DOCUMENTOS CON CALIDAD ENTRE OTROS.

MALHUE MOYA MARCO ANTONIO

META

INICIO TERMINO

CONFORMAR 2 AGRUPACIONES DE LGTB 10/09/2012 12/28/2012

DESARROLLAR 3 CAMPANAS DE SENCIBILIZACION A LA COMUNIDAD 01/20/2012 12/31/2012
SOBRE DISCRISMINACION DE LA POBLACION LGTB EN

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES, CONSULTORIOS, LOCALES

COMERCIALES Y SERVICIOS PUBLICOS

REALIZACION DE 3 SEMINARIOS DIVERSIDAD SEXUAL 09/03/2012 12/31/2012

REALIZACION DE 2 ENCUENTROS DE COMPETECIAS LABORALES 03/01/2012 09/28/2012

CONFORMACION DE 1 AGRUPACION DE FAMILIARES, AMIGOS Y 01/03/2012 12/31/2012
SIMPATIZANTES DE LAS COMUNIDADES LGTB

REALIZACION DE EVENTOS MASIVOS (DEPORTIVOS- CULTURALES) 01/03/2011 12/31/2012

CONFORMACION 1 MESA TECNICA DE DIVERSIDAD SEXUAL 01/03/2012 10/31/2011

CONFORMACION DE 1 AGRUPACION DE FAMILIARES DE REOS DE LA 01/03/2012 12/31/2012
PENITENCIARIA DE SAN ANTONIO
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PROGRAMA DE JARDINES INFANTILES

cODIGO 3346
NOMBRE EJECUTAR CONVENIO EL CONVENIO DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
DESCRIPCION EL OBJETIVO PRINCIPAL DEL PROGRAMA ES PROMOVER EL BIENESTAR INTEGRAL DEL
NINO Y LA NINA EM EDAD PRE-ESCOLAR A TRAVES DE LA RED DE JARDINES INFANTILES Y
SALAS CUNAS EN CONVENIO CON LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES,
GARANTIZANDO CON ESTO LA COBERTURA, LA EQUIDAD Y LA CALIDAD DE LA
EDUCACION,
JUSTIFICACION EL PROGRAMA SE ENMARCA DENTRO DE LAS POLITICAS GUBERNAMENTALES REFERIDAS A
LA ENTREGA DE UNA EDUCACION DE CALIDAD DESDE LA PRIMERA INFANCIA A TRAVES
DE LA MANTENCION DE EXCELENCIA DE LAS SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES EN
CONVENIO DE JUNJI- IMSA, CON EL PROPOSITO DE OFRECER IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES A LOS NINOS Y NINAS DESDE LA CUNA.
ENCARGADO HERRERA ROMAN L1Z
META INICIO TERMINO
ESTABLECER COORDINACION DIRECTA Y PERMANENTE ENTRE LOS 01/03/2012 12/31/2012
JARDINES INFANTILES Y SALAS CUNAS EN CONVENIO JUNJI-IMSA CON
LAS DIFERENTES REDES DE APOYO DE LA COMUNA
POTENCIAR LA PARTICIPACION PERMENENTE DE LA FAMILIA EN FUNSION 01/03/2012 12/31/2012
DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DE SUS HIJOS E HIJAS,CON EL FIN DE
REALIZAR UNA LABOR EN CONJUNTO, MEJORANDO DE ESTA FORMA EL
CRECIMIENTO, DESARROLLO Y APRENDIZAJE DE LOS NINOS Y NINAS EN
EDAD PREESCOLAR
MEJORAR , MANTENER E IMPLEMENTAR LA INFRAESTRUCTURA DE LOS 01/03/2012 12/31/2012
JARDINES INFANTILES Y SALAS CUNAS EN CONVENIO JUNJI-IMSA,
GENERANDO CON ESTO BIENESTAR , SEGURIDAD EN LOS NINOS ¥ NINAS
QUE ASISTEN A LOS ESTABLECIMIENTOS,
POTENCIAR EL TRABAJO TECNICO PEDAGOGICO EN LOS JARDINES 01/02/2012 12/31/2012

INFANTILES ¥ SALAS CUNAS EN CONVENIO JUNJI-IMSA, FAVORECIENDO
APRENDIZAJES DE CALIDAD, OPORTUNOS, PERTINENTES ¥ CON SENTIDO
PARA LOS NINOS Y NINAS
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PROGRAMA DE LA DISCAPACIDAD

cODIGO 3359

NOMBRE ESTIMULAR Y/O REHABILITAR EL AREA BIO-PSICO-SOCIAL Y AMBIENTAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DESCRIPCION EL OBJETIVO DE LA OFICINA DE DISCAPACIDAD EN CONJUNTO CON EL PROGRAMA DE

REHABILITACION DEPENDIENTE DE ESTA OFICINA, ES ASEGURAR EL DERECHO A LA
IGUALDAD DE OPROTUNIDADES DE LAS PERSONAS CON DISCPACIDAD, CON EL FIN DE
OBTENER SU PLENA INCLUSION SOCIAL, ASEGURANDO EL DISFRUTE DE SUS DERECHOS Y
ELIMINADO CUALQUIER FORMA DE DISCRININACION FUNDADA EN LA DISCAPACIDAD
PARA TAL EFECTO ESTE OFINA SE DIVIDE EL DOS GRANDES AREAS:
REHABILITACION Y GESTION ADMINISTRATIVA, QUE SON INTERDEPENDIENTES ENTRE SI.
LA PRIMERA SE ENCARGA DE LAS EVALUACIONES DE TRATAMIENTO DE REHABILITACION
EN DIFERENTES GRUPOS ETARIOS CON DISCAPACIDADES PERMANENTES Y TRANSITORIAS
Y LAS REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS CON OTROS CENTROS DE SALUD DE
DISTINTA COMPLEJIDAD. Y LA SEGUNDA SE ENCARGA DE LA GESTION PARA UNA
CORRECTA INCLUSION SOCIO-LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD TALES
COMO, POSTULACIONES A AYUDAS TECNICA, PROYECTOS DE VIVIENDA,
MICROEMPRENDIMIENTQ, CAPACITACION
JUSTIFICACION EN EL MARCO DE LA LEY N® 20422 DE INTEGRACION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD QUE NORMA LAS ACCIONES HACIA ESTE GRUPO POBLACIONAL Y EL
ACCIONAR DE LAS INSTITUCIONES QUE TRABAJAN POR Y PARA ELLOS SE DELIMITAN
CIERTAS AREAS TALES COMO SALUD Y REHABILITACION, VIVIENDA, ACCESIBILIDAD,
EDUCACION, TRABAJO, CAPACITACION, LAS CUALES, AL MISMO TIEMPO, DELIMITAN EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS DISTINTOS PROYECTOS QUE ESTA OFICINA REALIZA, TANTO

. DESDE LA VISION OBJETIVA O ESTADISTICA, COMO DESDE LA REALIDAD MANIFIESTA DE
LA POBLACION MISMA. ADEMAS, DENTRO DE ESTA LEY, UNO DE LOS GRANDES PUNTOS,
QUE SE RELACIONA CON EL AREA DE SALUD Y REHABILITACION, NO ES DE LIERE O FACIL
ACCESO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDADES PERMANENTES, YA QUE NO SE
CONSIDERAN COMO GRUPO PRICRITARIO DE ATENCION, POR LO QUE ES NECESARIO
CREAR, Y MANTENER EN EL TIEMPO, UNA INSTANCIA QUE PERMITA SOBRELLEVAR LA
NECESIDAD DE PERMITIR UN CORRECTO PROCESO DE ADQUISICION DE FACULTADES
MOTRICES ¥ DE DESARROLLO PERSONAL PSICO-MOTOR A PERSONAS CON DISTINTOS
TIPOS DE DISCAPACIDAD. ES POR ESTA RAZON, QUE ESTA OFICINA HA CREADO UN PLAN
DE REHABILITACION QUE ES IMPERATIVO SE MANTENGA EN EL TIEMPO, JUNTO A UN
PROCESO DE VISION INTEGRAL DE DESARROLLO HUMANO, COMO ES EL COMPONENTE
SOCIO-LABORAL PARA ESTAS PERSONAS, TRABAJADO POR ESTA MISMA OFICINA.

ENCARGADO ZUNIGA RAMIREZ ERIKA BEATRIZ

META INICIO TERMINO

MANTENER ACREDITACION DE ACUERDO A LAS NORMAS DE SEREMI DE 01/02/2012 12/31/2012

SALUD VALPARAISO SAN ANTONIO

ATENCION DEL 100% DE SOLICITUDES DE NINOS QUE HAN SIDO 01/02/2012 12/31/2012

INGRESADO AL PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO

PARTICIPACION EN COMISION DE REHABILITACION PROVINCIAL 01/02/2012 12/31/2012

SERVICIO DE SALUD VALPARAISO SAN ANTONIO

ATENCION DEL 100% DE SOLICITUDES DE REHABILITACION EL 01/02/2012 12/31/2012
. DIFERENTES AREAS

POSTULACION DEL 100% DE LAS SOLICITUDES DE AYUDAS TECNICAS 09/03/2012 09/28/2012

GESTION DEL 100% DE SOLICITUDES DE INGRESO AL ACTUAL PROYECTO 01/02/2012 12/31/2012

DE VIVIENDA

GESTIONAR EL 100% DE SOLICITUDES DE INGRESO A CAPACITACIONES Y 01/02/2012 12/31/2012

MICROEMPRENDIMIENTO

APOYO A LA GESTION DEL 100% DE ORGANIZACIONES DE PERSONAS 01/02/2012 12/31/2012

CON DISCAPACIDAD

ACTUALIZAR CATASTRO DE DISCAPACIDAD 02/01/2012 12/31/2012
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PROGRAMA DE LA INFANCIA

cODpIGO 3368
NOMBRE EJECUTAR EL PROGRAMA COMUNAL DE INFANCIA
DESCRIPCION PROMOVER LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS DE LA COMUNA DE SAN ANTONIO
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE INTERVENCION PSICOSOCIAL CON LA
FINALIDAD DE FOMENTAR SU EJERCICIO DE FORMA INTEGRAL
JUSTIFICACION EXISTE LA NECESIDAD DE TRABAJAR JUNTO A UNA MAYOR POBLACION DE NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES Y PODER REALIZAR UNA INTERVENCION A NIVEL COMUNAL,
COMPLEMENTANDO LA LABOR REALIZADA POR LA OFICINA DE PROTECCION DE
DERECHOS EN EL AREA PROMOCION DE ESTOS.
ENCARGADO GONZALEZ DUARTE MARIA 1SABEL
META INICIO TERMINO
DEFINICION DEL PLAN DE TRABAJO PRIMER SEMESTRE DEL PROGRAMA, 01/02/2012 01/31/2012
EJECUCION DE AL MENOS EL 80% DE LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES 02/01/2012 06/30/2012
PROGRAMADAS EN EL PLAN DE TRABAJO PRIMER SEMESTRE.
DEFINICION Y/O AJUSTE DEL PLAN DE TRABAIO SEGUNDO SEMESTRE. 07/02/2012 07/31/2012
EJECUCION DE AL MENOS EL 80% DE LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES 08/01/2012 12/14/2012
PROGRAMADAS EN EL PLAN DE TRABAIO SEGUNDO SEMESTRE.
EVALUACION GENERAL DEL PROCESO ANUAL DE INTERVENCION DEL 12/17/2012 12/31/2012
PROGRAMA.
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PROGRAMA DE LA JUVENTUD

cODIGO 3322
NOMBRE EJECUTAR EL PROGRAMA DE JUVENTUD EN LA COMUNA DE SAN ANTONIO
DESCRIPCION DESARROLLAR INSTANCIAS DE PARTICIPACION EN LAS Y LOS JOVENES DE LA COMUNA
DE SAN ANTONIO EN LAS DISTINTAS TEMATICAS. GENERAR INSTANCIAS DE
CONVERSACION PARA LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS LOCALES JUVENILES.
JUSTIFICACION POR LA FALTA DE OPORTUNIDADES, ESCASA PARTICIPACION JUVENIL, LIMITADA
FORMACION Y CAPACITACION, BAJA OPORTUNIDAD DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO,
FALTA DE ASESORIA Y ORIENTACION EN LA CONFECCION DE INICIATIVAS Y/O
PROYECTOS, FALTA DE INFORMACION EN TEMAS COMO AUTOCUIDADO Y POLOLEQ
RESPONSABLE Y OTROS. EL PROGRAMA CELEBRA EL ANIVERSARIO DIA DE LA JUVENTUD,
ADEMAS INFORMA Y DIFUNDE
ACTIVIDADES Y OPORTUNIDADES GENERADAS, TANTO CULTURALES, DE CAPACITACION,
EMPLEO, PREVENCION Y PARTICIPACION, COMO TAMBIEN ASESORA Y ORIENTA, ADEMAS
PARTICIPA EN MESAS DE TRABAJO DE PREVENCION, SEGURIDAD Y DERECHO.
ENCARGADO OSORIO FERNANDOI ALFREDO ANTONIO
META INICIO TERMINO
PROMOVER Y COORDINAR LA CELEBRACION DEL DIA NACIONAL E 05/01/2012 09/28/2012
INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD
FORTALECER Y PROMOVER LA VOCACION PROFESIONAL PARA LA 05/02/2012 10/31/2012
ENSENANZA SUPERIOR
. DESARROLLAR EN ADOLESCENTES Y JOVENES ACTITUDES Y APTITUDES 03/05/2012 10/31/2012
DE LIDERES JUVENILES
INSTALAR UNA RED DE COORDINACION CON LOS DIFERENTES 01/04/2012 11/30/2012
PROGRAMAS SOCIALES Y CULTURALES DE GOBIERNO Y MUNICIPAL
FUNCIONAMIENTO MESA TECNICA DE JUVENRUD. 03/05/2012 11/30/2012
PROMOVER LA DISCUSION DE POLITICAS LOCALES JUVENILES 01/03/2012 11/30/2012
JORNADAS DE PROMOCION DEL PROGRAMA EN 1IVV ¥ COLEGIOS DE LA 03/12/2012 08/31/2012
COMUNA.
FOMENTAR EL TRABAJO ASOCIATIVO Y PROPICIAR LA INFORMACION EN 01/09/2012 10/31/2012
LOS Y LAS JOVENES DE LA COMUNA EN LOS TEMAS DE FORMACION,
CAPACITACION Y EMPLEABILIDAD LABORAL
PROMOVER Y FORTALECER EL PROGRAMA DE JUVENTUD A TRAVES DE LA 01/03/2012 11/30/2012
PARTICIPACION ¥ LA INCLUSION CIUDADANA DE LOS Y LAS JOVENES DE
LA COMUNA DE SAN ANTONIO.
PROMOVER, CONFECCIONAR Y ORIENTAR ACCIONES DIRIGIDAS A LA 01/03/2012 11/30/2012

POSTULACION DE PROYECTOS JUVENILES.
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PROGRAMA DE PROMOCION Y DESARROLLO

cODIGO 3208
NOMBRE EJECUTAR EL PROGRAMA DE PROMOCION Y DESARROLLO
DESCRIPCION ESTE PROGRAMA PERMITE LA POSTULACION A PROYECTOS DE EMPLEQ CON DESENLACE
DEPENDIENTE E INDEPENDIENTE, TAMBIEN SE DISENA Y POSTULAN CURSOS DE
CAPACITACION. SE TRABAJA DE MANERA DIRECTA CON LA COMUNIDAD QUE SE
ENCUENTRA CESANTE O CON PROBLEMAS LABORALES Y ECONOMICOS QUE NO PERMITEN
LLEVAR UN NIVEL DE VIDA ECONOMICAMENTE ESTABLE Y SUSTENTABLE. A TRAVES DE
RECURSOS ESTATALES Y TAMBIEN PRIVADOS SE BUSCA CREAR LA OPORTUNIDAD DE
TENER OPCIONES DE DESARROLLO PARA ENTREGAR A PERSONAS CARENCIADAS Y CON
UN NIVEL MOTIVACIONAL ALTO DE EMPRENDER, CAPACITARSE Y DESARROLLARSE
LABORALMENTE,
JUSTIFICACION EL PROGRAMA DE PROMOCION Y DESARROLLO BASA SUS ESPECTATIVAS EN LA
MAXIMIZACION DE RESULTADOS Y EN LA DEFINICION DE UN PROCESO DE OPTIMIZACION
DE LAS METAS PROPUESTAS EN CONCORDANCIA CON LOS OBJETIVOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO.
ENCARGADO MEZA HINOJOSA MANUEL FERNANDO
META INICIO TERMINO
PROPICIAR Y POTENCIAR LA ACREDITACION/CERTIFICACION DE LOS 01/02/2012 12/31/2012
MODULOS DE SERVICIOS DE ATENCION A LOS CLIENTES USUARIOS Y
USUARIAS (INTERNOS Y EXTERNOS) PARA LA CREACION Y PUESTA EN
MARCHA DE LA OFICINA DE OTEC MUNICIPAL.
ATENCION DE PUBLICO PERMANENTE QUE PERMITA FACILITAR LA 01/02/2012 12/31/2012
INSERCION LABORAL DE USUARIAS Y USUARIOS CESANTES DE LA
COMUNA POR DERIVACION A OMIL, INTERMEDIACION LABORAL,
CAPACITACION Y/O PROYECTOS DE MICROEMPRENDIMIENTO.
DISENAR, POSTULAR Y EJECUTAR PROYECTOS FOCALIZANDO LAS 01/02/2012 12/31/2012
NECESIDADES DE EMPLEQ Y FORMACION LABORAL, TOMANDO EN CUENTA
A GRUPOS MAS VULNERABLES DE USUARIAS Y USUARIOS CON ENFOQUE
DE DERECHO COMO PRIORIDAD.
FOMENTAR LA ASOCIATIVIDAD DE LAS USUARIAS Y USUARIOS EN LOS 01/02/2012 12/31/2012
DIVERSOS SECTORES DE INTERVENCION COMUNITARIA CONSIDERANDO
EL ENFOQUE DE DERECHO Y EQUIDAD DE GENERO COMO PRIORIDAD,
FORTALECER Y DESARROLLAR CAPACIDADES Y COMPETENCIAS 01/02/2012 12/31/2012

PERSONALES POR LA VIA DE LA CAPACITACION QUE PERMITA A LAS
USUARIAS Y USUARIOS CESANTES DE LA COMUNA OPTAR A MAS Y
MEJORES ALTERNATIVAS LABORALES.
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PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA

cépico 3348
NOMBRE EJECUTAR EL PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA
DESCRIPCION EL PROGRAMA ESTA ORIENTADO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA CON ALTOS INDICES DE
VULNERABILIDAD SOCIOECONOMICA ¥ RIESGO PSICOSOCIAL, PARA AUMENTAR EL EXITO
EN EL DESEMPENQO ESCOLAR, DISMINUIR ABANDONO ESCOLAR , ELEVAR EL BIENESTAR
PSICOSOCIAL, LAS COMPETENCIAS PERSONALES (RELACIONALES, AFECTIVAS Y
SOCIALES) Y DISMINUIR DAROS EN LAS SALUD (DEPRESION, SUICIDIO, ALCOHOL,
DROGAS, CONDUCTAS VIOLENTAS).
JUSTIFICACION CONSIDERANDO LA VULNERABILIDAD EN LA QUE SE ENCUENTRA LA POBLACION JUVENIL,
EL PROGRAMA PERMITE DETECTAR PRECOZMENTE CONDUCTAS DE RIESGO PSICOSOCIAL
¥ VULNERABILIDAD SOCIOECONOMICA
ENCARGADO LERENA ROMERO BRUNO ARTURO
META INICIO TERMINO
DESARROLLAR EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA, COMPORTAMIENTOS ¥ 04/04/2012 11/26/2012
RELACIONES PROMOTORAS DE LA SALUD MENTAL Y AUTO-CUIDADO
ARTICULAR Y DESARROLLAR LA RED DE APOYO COMUNAL 01/04/2012 06/07/2012
EVALUAR PERTINENCIA Y EFECTIVIDAD DEL MODELO 03/08/2012 11/16/2012
PROPORCIONAR A ED. PARVULOS Y PROFESORES COMPETENCIAS PARA 03/08/2012 11/24/2011
RESPONDER EFECTIVAMENTE A LA DIVERSIDAD DE NECESIDADES Y
ESTILOS DE LOS NINOS Y SUS FAMILIAS.
DETECTAR FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL Y COMPORTAMIENTOS 06/08/2012 11/30/2012
DESADAPTATIVOS Y PROMOVER ACCESO A ATENCION.
EJECUCION TALLERES PREVENCION EN SALUD MENTAL PARA NINOS Y 03/21/2012 11/30/2012
NINAS CON FACTORES DE RIESGO A DESARROLLAR TRASTORNOS
CONDUCTUALES
APOYAR INSTALACION DE COMPETENCIAS PARA OPTIMIZACION HPV 01/04/2012 12/27/2012
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PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

cODIGO
NOMBRE

DESCRIPCION

JUSTIFICACION

. ENCARGADO

3341
EJECUTAR EL PROGRAMA MUIER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR

ESTA TAREA SE PLANTEA COMO UNA ESTRATEGIA DE INTERVENCION QUE POR UN LADO
COMBINA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y HABILIDADES
LABORALES DE LAS MUJERES Y POR OTRO ARTICULAR LA OFERTA DE LAS REDES
INSTITUCIONALES E INTERSECTORIALES DE APOYO, DE FORMA CADA VEZ MAS
EMPLEABILIDAD Y CONDICIONES LABORALES, ESTE SE LOGRA CON LOS TALLERES DE
HABILITACION LABORAL, ALFABETIZACION DIGITAL, NIVELACION DE ESTUDIOS,
CAPACITACION LABORAL E INTERMEDIACION LABORAL, APOYO AL FOMENTO
PRODUCTIVO, ACCESO A LA SALUD ACUPACIONAL, ADONTOLOGICA Y ATENCION
DIAGNOSTICAOFTALMOLOGICA

DEBIDO AL AUMENTO SUSTANCIAL DE LA JEFATURA DE HOGAR Y LAS CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD QUE SE VEN ENFRENTADAS, TANTO EN EL AMBITO DEL EMPLEO COMO
FAMILIA. SE DEBE INTERVENIR ESPECIFICAMENTE EN: FORTALECER LA IDENTIDAD DE LAS
TRABAJADORAS JEFAS DE HOGAR E INSERTARLAS EN EL MUNDO DEL TRABAJO YA SEA
DEPENDIENTE O INDEPENDIENTE. GESTIONAR A NIVEL INTRA MUNICIPAL LA
INSTITUCIONALIZACIONY RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE LAS MUJERES JEFAS
DE HOGAR. FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES JEFAS DE HOGAR EN LAS
DIFERENTES INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA. ENTREGAR LAS
ORIENTACIONES E INFORMACION ACERCA DE LA RED DE APOYO EXISTENTE EN LA
COMUNA

LOGRAR EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y DESARROLLAR SU AUTOESTIMA
BRISO GONZALEZ ELIN KARINA

META INICIO TERMINO
REALIZAR LA DIFUSION E INSCRIPCION DE LAS PARTICIPANTES 01/02/2012 03/30/2012
REALIZAR UNA MESA TECNICA CON ACTORES CLAVES 03/05/2012 05/31/2012
REALIZAR EL TALLER DE HABILITACION LABORAL 05/01/2012 08/31/2012
REALIZAR EL ENCUENTRO COMUNAL DEL PROGRAMA 09/28/2012 09/28/2012
REALIZAR EL ENCUENTRO REGIONAL DEL PROGRAMA 10/29/2012 10/29/2012
REALIZAR CHARLAS INFORMATIVAS 09/03/2012 12/03/2012
REALIZAR LA ATENCION EN SALUD ODONTOLOGICA 05/01/2012 12/28/2012
DESARROLLAR ALFABETIZACION DIGITAL 05/01/2013 12/28/2012
IMPLEMENTAR LA NIVELACION DE ESTUDIOS 04/02/2012 12/28/2012
REALIZAR LA COORDINACION INTERSECTORIAL 01/02/2012 12/28/2012
EJECUTAR EL FONDO CONCURSABLE 08/01/2012 09/28/2012
REALIZAR LA EXPO- FERIA 11/30/2012 11/30/2012

PLATAFORMA MULTISERVICIOS
MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO

Page 54 of 74




PROGRAMA OFICINA COMUNAL DE LA MUJER

cbpIGo 3381
NOMBRE EJECUTAR EL PROGRAMA COMUNAL DE LA MUJER
DESCRIPCION LA PRINCIPAL FUNCION ES DESARROLLAR UN MODELO DE INTERVENCION QUE ACTUE ES

LAS DISTINTAS AREAS, ABORDANDO LAS TEMATICAS DE LA MUJER DESDE PERSPECTIVA
DE GENERO Y DESARROLLO PERSONAL.

JUSTIFICACION DISPONER DE UN ESPACIO LEGITIMIZADO CON EL FIN DE DESARROLLAR UN MODELO DE
INTERVENCION DE ACTUE EN LAS DISTINTAS AREAS EN RELACION CON EL DISENO DE
LAS POLITICAS PUBLICAS. ABORDANDO LAS TEMATICAS FAMILIARES DESDE UNA
PERSPECTIVA DE GENERO Y DESARROLLO HUMANO Y ARTICULAR LOS DIVERSOS
RECURSOS E INICIATIVAS EXISTENTES EN EL MUNICIPIO.

ENCARGADO REYES GONZALEZ JOSEFINA DEL CARMEN
META INICIO TERMINO
ENTREGAR ATENCION, ORIENTACION Y ASESORIA TECNICA A LAS 01/02/2012 12/31/2012
USUARIAS QUE LO REQUIERAN.
TRABAJAR POR EL FORTALECIMIENTO DE LAS REDES EXISTENTES EN EL 01/02/2012 12/31/2012
AREA DE LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO PERSONAL.
PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES Y SUS ORGANIZACIONES 01/02/2012 12/31/2012

EN DIVERSOS AMBITOS DE DESARROLLO EXISTENTES EN LA COMUNA.

PLATAFORMA MULTISERVICIOS
MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO Page 55 of 74



PROGRAMA PREVIENE

cbpIGo 3383
NOMBRE EJECUTAR EL PROGRAMA SENDA- PREVIENE
DESCRIPCION IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS

EN LA COMUNA DE SAN ANTONIO DE ACUERDO A LA ESTRATEGIA NACIOMAL DE DROGAS
COMPRENDIDA PARA EL PERIOCDO 2011-2014

JUSTIFICACION SE ESPERA CONSOLIDAR UN EQUIPO DE 2 PROFESIONALES Y 2 APOYOS
ADMINISTRATIVOS, JORNADA COMPLETA, QUE PERMITA EJECUTAR INTERVENCIONES
DESDE EL ENFOQUE DE FACTORES DE RIESGO Y PROTECCION EN RELACION AL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL, INSTALANDO LA TEMATICA EN LA AGENDA LOCAL CON LA
PARTICIPACION ACTIVA DE LOS DIFERENTES ACTORES DE LA COMUNIDAD (ORGANIZADA
¥ NO ORGANIZADA). EL PROGRAMA TIENE UNA DURACION ANUAL LO QUE CORRESPONDE
A UNA PLANIFICACION DE ENERO A DICIEMBRE. DE ACUERDO A LA PROPUESTA DE
TRABAJO SE CONTINUARA CON LA INTERVENCION EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES FOCALIZADOS SEGUN VULNERABILIDAD SOCIAL Y FOCALIZACION POR
LA OFICINA SENDA PREVIENE, ATENDIENDO A SU VEZ LAS DEMANDAS DEL RESTO DE LA
COMUNA, TRABAJANDO PRINCIPALMENTE EN LO QUE RESPECTA A VISIBILIZAR LA
TEMATICA PREVENTIVA A NIVEL LOCAL Y EMPODERANDO A LOS AGENTES COMUNITARIOS
Y TERRITORIALES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE UN CONCURSO DE PROYECTOS
PREVENTIVOS ELABORADOS Y EJIECUTADOS POR ORGANIZACIONES SOCIALES DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES Y REALIDADES DE CADA SECTOR.

ENCARGADO GONZALEZ GONZALEZ MARIA LORETO

META INICIO

TERMINO

IMPLEMENTAR LA PLANIFICACION ANUAL PARA EL PROGRAMA SENDA 01/01/2012
PREVIENE EN LA COMUNA, DE ACUERDO A LA ESTRATEGIA NACIONAL DE
DROGAS ¥ ALCOHOL

DAR CONTINUIDAD A LA EJECUCION DEL PROGRAMA PILOTO "SISTEMA 01/01/2012
INTEGRAL DE PREVENCION Y PROMOCION CHILE PREVIENE EN LA
ESCUELA"

DAR CONTINUIDAD A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE PREVENCION 01/01/2012
SELECTIVA A TIEMPO EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

MUNICIPALES DE LA COMUNA

IMPLEMENTACION DE LAS CAMPANAS COMUNICACIONALES DE SENDA, 01/01/2012
SEGUN FOC&I..IZACION Y OBJETIVOS DE LA CAMPANA

IMPLEMENTAR FONDO CONCURSABLE PARA ORGANIZACIONES SOCIALES 01/01/2012
Y/Q TERRITORIALES, QUE TENGAN INTERES POR ELABORAR Y EJECUTAR

UN PROYECTO DE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS ¥ ALCOHOL

12/31/2012

12/31/2012

12/31/2012

12/31/2012

12/14/2012
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PROGRAMA UNIDAD DE ESTUDIOS SOCIALES

c6Dp1GOo 3352
NOMBRE IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION PARA PROGRAMAS SOCIALES DE DIDECO
DESCRIPCION ESTA TAREA CONSISTE EN APOYAR METODOLOGICAMENTE A LOS EQUIPOS DE LOS

PROGRAMAS SOCIALES DE DIDECO, EN LA IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE TRABAIO
COMUNITARIO QUE ARTICULE ESTRUCTURADO A MODO DE PLAN ESTRATEGICO DE CADA
UNIDAD.

JUSTIFICACION EN LA ACTUALIDAD LOS PROGRAMAS SOCIALES DE DIDECO, BASAN SUS OPERACIONES
EN LINEAS REGIONALES Y NACIONALES SIN TENER MODELOS CONCEPTUALES NI
PLANIFICACION TERRITORIALES GLOBLALES DE ACUERDO A LA REALIDAD LOCAL.

ENCARGADO GUTIERREZ ULLOA IVAN
META INICIO TERMINO
QUE CUATRO PROGRAMAS SOCIALES DE DIDECO CUENTAN CON UN 01/02/2012 12/31/2012

SISTEMA DE GESTION

cOpI1Go 3356

NOMBRE ACCION TERRITORIAL CON ORGANICAS EXISTENTES EN LA COMUNA POR CADA UNIDAD
VECINAL

DESCRIPCION SE SEGUIRA CON EL MODELO DE TRABAJO COMUNITARIO QUE ARTICUL LA

PARTICIPACION COMUNITARIA DE LOS VECINOS PARA ENFRENTAR TEMAS DE
PRDMOC]ON, PREVENCION Y CRISIS, ESTE EQUIPO, ACOMPAEII\, INFORMA, INTERVIENE O

. DERIVA A OTROS, PERO PERMANECE EN EL SEGUIMIENTO DE LA ZONA IDENTIFICADA.,
INTERVIENE O DERIVA EN TEMATICAS SOCIALES, URBANAS Y ECONOMICAS, SEGUN SEA
EL CASO.

JUSTIFICACION LA INSTITUCION NECESITA TENER UN CONTACTO PERMAMENTE ¥ SISTEMATICO CON

TODO TIPO DE ORGANIZACIONES SOCIALES DE LA COMUNA, PARA EL CUMPLIENTOS DE
LOS ROLES TANTO DELA COMUNIDAD COMO DE LA INSTITUCION.

ENCARGADO GUTIERREZ ULLOA IVAN
META INICIO TERMINO
ESTABLECER CONTACTO Y TRABAJO PERMANENTE CON S0 01/02/2012 12/31/2012
ORGANIZACIONES TERRITORIALES DE LA COMUNA
ESTABLECER CONTACTO Y TRABAJO PERMANENTE CON 50 01/02/2012 12/31/2012

ORGANIZACIONES FUNCIONALES DE LA COMUNA
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copIGo 3384
NOMBRE REALIZAR GESTION DEL RECURSO HUMANO
DESCRIPCION ESTA TIENE POR FIN GESTIONAR LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL RECURSO HUMAND DE

LA MUNICIPALIDAD. SE ORIENTA A LA GESTION DE LA FORMACION RELEVANTE DEL
PERSONAL CONTRATADO, MANTENIENDO REGISTROS ACTUALIZADOS PARA CADA
MODALIDAD.

JUSTIFICACION LA GESTION DEL RECURSO ES ESENCIAL PARA LA GESTION MUNICIPAL PORQUE DICHO
PROCESO DEBE SER LLEVADO CON ACUCIOSIDAD DONDE UNA BUENA PLANIFICACION DE
LAS ACTIVIDADES ES ESENCIAL.

ENCARGADO VIERA PARDO MARIA TERESA
META INICIO TERMINO
REALIZAR EL PAGO DE IMPOSICIONES, PARA LA PRIMERA ETAPA 01/02/2012 06/30/2012
REALIZAR EL PAGO DE IMPOSICIONES, PARA LA SEGUNDA ETAPA 07/01/2012 12/31/2012
REALIZAR EL REGISTRO DEL PERSOMAL, PARA LA PRIMERA ETAPA 01/02/2012 06/30/2012
REALIZAR EL REGISTRO DEL PERSOMAL, PARA LA SEGUNDA ETAPA 07/01/2012 12/31/2012
REALIZAR EL PAGO DE REMUNERACIONES, PARA LA PRIMERA ETAPA 01/02/2012 06/30/2012
REALIZAR EL PAGO DE REMUNERACIONES, PARA LA SEGUNDA ETAPA 07/01/2012 12/31/2012
MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE ASISTENCIA 01/02/2012 12/31/2012
EJECUTAR EL PROCESO DE CALIFICACIONES DEL PERSONAL 01/02/2012 12/31/2012
REALIZAR LA ADQUISICION DEL VESTUARIO PARA EL PERSONAL 01/02/2012 06/30/2012
ENVIAR DOCUMENTACION SOBRE CONTRATACIONES PARA REGISTRO EN 01/02/2012 12/31/2012
LA CONTROLARTA REGIONAL
MANTENER UN REGISTRO ACTUALIZADO DE LAS CONTRATACIONES A 01/02/2012 12/31/2012
HONORARIOS
ACTUALIZAR LA INFORMACION RELACIONADA AL DEPARTAMENTO EN EL 01/02/2012 12/31/2012
PORTAL DE TRANSPARENCIA ACTIVA DEL MUNICIPIO
REALIZAR LA RECAUDACION Y CONTROL DEL PAGO DE LICENCIAS 01/02/2012 12/31/2012
MEDICAS POR PARTE DE LA INSTITUCIONES DE SALUD
SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LA ESCUELA DE CAPACITACION 01/02/2012 12/31/2012
ENTREGAR APOYO ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y CONTINGENTE AL 01/02/2012 06/30/2012
PERSONAL Y A SU GRUPO FAMILIAR. PRIMER PERIODO
ENTREGAR APOYO ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y CONTINGENTE AL 07/01/2012 12/31/2012

PERSONAL Y A SU GRUPO FAMILIAR. SEGUNDO PERIODO
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RECURSOS MATERIALES

cop1GO 3275
NOMBRE REALIZAR LA GESTION DE LOS RECURSOS MATERIALES NECESARIOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO
DESCRIPCION LA TAREA SE ORIENTA A DETERMINAR LOS PROCESOS DE GESTION QUE DEBEN
EJECUTARSE PARA ABASTECER DE RECURSOS MATERIALES A LA ORGANIZACION Y EN
PARTICULAR A LAS UNIDADES MUNICIPALES QUE LA COMPOMNEN, ENTRE LAS
ACTIVIDADES MAS FRECUENTES ESTAN LA COMPRA DE ELEMENTOS SOLICITADOS POR
LAS UNIDADES Y LA GESTION DE PAGO DE LOS SERVICIOS NECESARIOS, ENTRE OTROS.
JUSTIFICACION LA MUNICIPALIDAD REQUIERE CONTAR EN FORMA OPORTUNA CON LOS RECURSOS
MATERIALES QUER LE PERMITAN REALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO, Asi como
LA CONTRATACION DE SERVICIOS DIVERSOS QUE APOYAN LA GESTION.
ENCARGADO HERMOSILLA CARRASCO DIEGO IGNACIO
META INICIO TERMINO
REALIZAR LA COMPRA DE MATERIALES E IMPLEMENTOS PARA LA PRIMERA 01/02/2012 06/30/2012
ETAPA
REALIZAR LA COMPRA DE MATERIALES E IMPLEMENTOS PARA LA 07/01/2012 12/31/2012
SEGUNDA ETAPA
REALIZAR EL PAGO DE LOS SERVICIOS BASICDS 01/02/2012 12/31/2012
REALIZAR LA CONTRATACION DE SERVICIOS DIVERSQS 01/02/2012 12/31/2012
REALIZAR LA MANTENCION Y REPARACION DEL EQUIPA,IENTO MUNICIPAL 01/02/2012 12/31/2012
APOYAR ADMINISTRATIVAMENTE PROCESOS DEL DEPARTAMENTO 01/02/2012 12/31/2012
REALIZAR EL REGISTRO Y CONTROL DE LOS PAGOS QUE EJECUTA EL 01/02/2012 12/31/2012
DEPARTAMENTO
PLATAFORMA MULTISERVICIOS
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c6D1GO 3294
NOMBRE ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE INVERSION -GESTION PARA EL FINANCIAMIENTO DE
INICIATIVAS DE INVERSION DE LA COMUNA DE SAN ANTONIO
DESCRIPCION SE TRATA DE ELABORAR UN REGISTRO DE LAS INICIATIVAS QUE PERMITEN ALCANZAR LA
VISION DE COMUNA PROYECTADA, CENTRALIZANDO LA INFORMACION EMITIDA POR LA
SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL Y DE OTRAS DIRECCIONES QUE SE VINCULAN
CON LAS INICIATIVAS GENERADAS DESDE SECPLA, PARA UN ORDENAMIENTO DE LA
FUNCION, TRAMITACION ADMINISTRATIVA Y TECNICA DEL TRABAJO REALIZADO POR LO
PROFESIONALES DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO.
JUSTIFICACION DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS EXIGIDAS POR EL SISTEMA NACIONAL DE
INVERSIONES Y A LAS NECESIDADES DEL PLAN DE DESARROLLO COMUNAL, SE
DEFINIENE, PRIORIZAN, DESARROLLAN Y POSTULAN INICITIVAS DE INVERSION PARA LA
COMUNA, ENTONCES, EL SISTEMA DE INVERSION COMUNAL, DEBE TENER UNA
ACTUALIZACION PERIODICA Y CONTINUA, SOBRE LA ELABORACION DE INFORMES
TECNICOS, PLANOS, DOCUMENTACION INTERNA Y EXTERNA GENERADA POR LOS
PROYECTOS E INICIATIVAS DE INVERSION DE LA COMUNA DE SAN ANTONIO.
ENCARGADO FUENTES ORELLANA VICTOR MANUEL
META INICIO TERMINO
MANTENER ACTUALIZADAS LAS BASES DE DATOS DE CARTERAS DE 01/02/2012 06/30/2012
INVERSION MUNICIPAL, DE ACUERDO A LOS SISTEMAS MANUALES O
COMPUTACIONALES ESTABLECIDOS POR EL MUNICIPIO;
INGRESO DE INFORMACIGN DE PROYECTOS AL SISTEMA DE INVERSIONES 01/02/2012 06/30/2012
SISTEMATIZACION Y RESPALDO DE DOCUMENTACION DE PROCESOS 01/02/2012 06/30/2012
LICITATORIO Y DE EJECUCION DE INICIATIVAS DE INVERSION
SEGUIMIENTO DE LOS CRONOGRAMAS DE EJECUCION DE LOS ESTUDIOS 01/02/2012 06/30/2012
DE INVERSION
RECOPILAR ANTECEDENTES APLICANDO LAS METODOLOGIAS DEFINIDAS 01/02/2012 06/30/2012
PARA LAS DISTINTAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO EN EL SISTEMA
NACIONAL DE INVERSIONES
DIAGNOSTICO ACTUALIZADO DE LA PLATAFORMA DE INVERSIONES 01/02/2012 06/30/2012
SUBIR, DEPURAR Y SELECCIONAR LA INFORMACION CON LA QUE 01/02/2012 06/30/2012
CONTARA LA PLATAFORMA DE INVERSIONES
CAPACITACION DEL SISTEMA DE INVERSION, SEGUN LOS USUARIOS DE 01/02/2012 06/30/2012
CADA INICIATIVA
EMISION DE INFORMES MENSUALES, TRIMESTRALES ¥ ANUALES 01/02/2012 06/30/2012
COLABORAR EN LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO CUANTITATIVO 01/02/2012 06/30/2012
PARA LA ACTUALIZACION DEL PLADECO
MANTENER ACTUALIZADAS LAS BASES DE DATOS DE CARTERAS DE 07/02/2012 12/31/2012
INVERSION MUNICIPAL, DE ACUERDO A LOS SISTEMAS MANUALES O
COMPUTACIONALES ESTABLECIDOS POR EL MUNICIPIO
INGRESO DE INFORMACION DE PROYECTOS AL SISTEMA DE INVERSIONES 07/02/2012 12/31/2012
SISTEMATIZACION Y RESPALDO DE DOCUMENTACION DE PROCESOS 07/02/2012 12/31/2012
LICITATORIO Y DE EJECUCION DE INICIATIVAS DE INVERSION
SEGUIMIENTO DE LOS CROMOGRAMAS DE EJECUCION DE LOS ESTUDIOS 07/02/2012 12/31/2012
DE INVERSION
RECOPILAR ANTECEDENTES APLICANDO LAS METODOLOGIAS DEFINIDAS 07/02/2012 12/31/2012
PARA LAS DISTINTAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO EN EL SISTEMA
NACIONAL DE INVERSIONES
DIAGNOSTICO ACTUALIZADO DE LA PLATAFORMA DE INVERSIONES 07/02/2012 12/31/2012
SUBIR, DEPURAR Y SELECCIONAR LA INFORMACION CON LA QUE 07/02/2012 12/31/2012
CONTARA LA PLATAFORMA DE INVERSIONES
CAPACITACION DEL SISTEMA DE INVERSION, SEGUN LOS USUARIOS DE 07/02/2012 12/31/2012
CADA INICIATIVA
COLABORAR EN LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO CUANTITATIVO 07/02/2012 12/31/2012
PARA LA ACTUALIZACION DEL PLADECO
EMISION DE INFORMES MENSUALES, TRIMESTRALES Y ANUALES 07/02/2012 12/31/2012
cODIGO 3309
NOMBRE GESTION PARA EL FINANCIAMIENTO DE INICIATIVAS DE INVERSION DE LA COMUNA DE

SAN ANTONIO
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DESCRIPCION SE TRATA DE ELABORAR DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS EXIGIDAS POR EL SISTEMA
NACIONAL DE INVERSIONES, LAS INICIATIVAS QUE PERMITAN ALCANZAR LA VISION DE

COMUNA PROYECTADA

JUSTIFICACION DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PLAN DE DESARROLLO COMUNAL, SE DEFINEN,
PRIORIZAN, DESARROLLAN Y POSTULAN INICITIVAS DE INVERSION PARA LA COMUNA

ENCARGADO PALOMINO RODRIGUEZ VERONICA DISNEY

META

INICIO

TERMINO

CONSTRUCCION DE LA CARTERA DE PROYECTOS ASOCIADA A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DESARROLLO URBANO

CONSTRUCCION DE LA CARTERA DE PROYECTOS ASOCIADA A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DESARROLLO URBANO

APLICAR LOS CRITERIOS DE PRIORIZACION DEFINIDOS PARA LA
CONFORMACION DE LA CARTERA DE INICIATIVAS DE INVERSION

APLICAR LOS CRITERIOS DE PRIORIZACION DEFINIDOS PARA LA
CONFORMACION DE LA CARTERA DE INICIATIVAS DE INVERSION

MANTENER ACTUALIZADAS LAS BASES DE DATOS DE CARTERAS DE
INVERSION MUNICIPAL, DE ACUERDO A LOS SISTEMAS MANUALES O
COMPUTACIONALES ESTABLECIDOS POR EL MUNICIPIO

MANTENER ACTUALIZADAS LAS BASES DE DATOS DE CARTERAS DE
INVERSION MUNICIPAL, DE ACUERDO A LOS SISTEMAS MANUALES O
. COMPUTACIONALES ESTABLECIDOS POR EL MUNICIPIO

PARTICIPAR COMO UNIDAD TECNICA EN LOS DISTINTOS PROGRAMAS O
CONVENIOS ASOCIADOS AL DESARROLLO TERRITORIAL DE LA COMUNA,
EN QUE EL MUNICIPIO PARTICIPE

PARTICIPAR COMO UNIDAD TECNICA EN LOS DISTINTOS PROGRAMAS O
CONVENIOS ASOCIADOS AL DESARROLLO TERRITORIAL DE LA COMUNA,
EN QUE EL MUNICIPIO PARTICIPE

RECOPILAR ANTECEDENTES, ELABORAR DIAGNOSTICOS, FORMULAR,
POSTULAR Y EVALUAR LOS PROYECTOS APLICANDO LAS METODOLOGIAS
DEFINIDAS PARA LAS DISTINTAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO EN EL
SISTEMA NACIONAL DE INVERSIONES

RECOPILAR ANTECEDENTES, ELABORAR DIAGNOSTICOS, FORMULAR Y
EVALUAR LOS PROYECTOS APLICANDO LAS METODOLOGIAS DEFINIDAS
PARA LAS DISTINTAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO EN EL SISTEMA
NACIONAL DE INVERSIONES

EFECTUAR PROCESOS DE LEVANTAMIENTO DE INFORMACION EN TERRENO
Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE SEAN NECESARIOS

EFECTUAR PROCESOS DE LEVANTAMIENTO DE INFORMACION EN TERRENO
Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE SEAN NECESARIOS

DESARROLLAR PROYECTOS DE ARQUITECTURA DE INICIATIVAS DE
INVERSION

. DESARROLLAR PROYECTOS DE ARQUITECTURA DE INICIATIVAS DE
INVERSION

DESARROLLAR ESPECIFICACIONES TECNICAS ¥ ESTUDIOS DE COSTOS
DE INVERSION, OPERACION, CONSERVACION, REPARACION O
REMODELACION, SEGUN CORRESPONDA A LOS PROYECTOS DE LA
CARTERA DE INVERSIQENS,

DESARROLLAR ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ESTUDIOS DE COSTOS
DE INVERSION, OPERACION, CONSERVACION, REPARACION O
REMODELACION, SEGUN CORRESPONDA A LOS PROYECTOS DE LA
CARTERA DE INVERSIONES

ELABORAR ESTUDIOS DE INGENIERIA Y ESPECIALIDADES, ASI COMO LOS
INFORMES TECNICOS DE INICIATIVAS DE INVERSION QUE SEAN
REQUERIDOS Y QUE SE ENCUENTREN DENTRO DEL MARCO DE SUS
HABILITACIONES FROFESIONALES

ELABORAR ESTUDIOS DE INGENIERIA ¥ ESPECIALIDADES, ASf COMO LOS
' INFORMES TECNICOS DE INICIATIVAS DE INVERSION QUE SEAN
| REQUERIDOS Y QUE SE ENCUENTREN DENTRO DEL MARCO DE SUS
HABILITACIONES PROFESIONALES

01/02/2012

07/02/2012

01/02/2012

07/02/2012

01/02/2012

07/02/2012

01/02/2012

07/02/2012

01/02/2012

07/02/2012

01/02/2012

07/02/2012

01/02/2012

07/02/2012

01/02/2012

07/02/2012

07/02/2012

01/02/2012

06/30/2012

12/31/2012

06/30/2012

12/31/2012

06/30/2012

12/31/2012

06/30/2012

12/31/2012

06/30/2012

12/31/2012

06/30/2012

12/31/2012

06/30/2012

12/31/2012

06/30/2012

12/31/2012

12/31/2012

06/30/2012
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HACER SEGUIMIENTO, RESOLVER LAS OBSERVACIONES TECNICAS ¥ 01/02/2012 06/30/2012
REALIZAR LAS GESTIONES QUE SE REQUIERAN PARA DAR SOLUCION A

LAS OBSERVACIONES FORMULADAS POR LAS INSTANCIAS INTERNAS U

ORGANISMOS EXTERNOS ENCARGADOS DE REVISAR PROYECTOS, YA

SEAN LOS POSTULADOS O L

HACER SEGUIMIENTO, RESOLVER LAS OBSERVACIONES TECNICAS Y 07/02/2012 12/31/2012
REALIZAR LAS GESTIONES QUE SE REQUIERAN PARA DAR SOLUCION A

LAS OBSERVACIONES FORMULADAS POR LAS INSTANCIAS INTERNAS U

ORGANISMOS EXTERNOS ENCARGADOS DE REVISAR PROYECTOS, YA

SEAN LOS POSTULADOS O L

REVISAR PROYECTOS DESARROLLADOS POR CONSULTORES EXTERNOS, 01/02/2012 06/30/2012
EN EL MARCO DE LAS HABILIDADES PROFESIONALES;
REVISAR PROYECTOS DESARROLLADOS POR CONSULTORES EXTERNOS, 07/02/2012 12/31/2012
EN EL MARCO DE LAS HABILIDADES PROFESIONALES;
APLICAR LOS INDICADORES DE GESTION DE LA INVERSION DEFINIDOS, 01/02/2012 06/30/2012
APLICAR LOS INDICADORES DE GESTION DE LA INVERSION DEFINIDOS. 07/02/2012 12/31/2012
cpIGO 3319
NOMBRE GESTION PARA EL FINANCIAMIENTO DE INICIATIVAS DE INVERSION DE LA COMUNA DE
SAN ANTONIO
DESCRIPCION SE TRATA DE ELABORAR DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS EXIGIDAS POR EL SISTEMA
. NACIONAL DE INVERSIONES, LAS INICIATIVAS QUE PERMITAN ALCANZAR LA VISION DE
COMUNA PROYECTADA
JUSTIFICACION DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PLAN DE DESARROLLO COMUNAL, SE DEFINIENE,
PRIORIZAN, DESARROLLAN Y POSTULAN INICITIVAS DE INVERSION PARA LA COMUNA
ENCARGADO VERA PINA GLORIA DEL CARMEN
| META INICIO TERMINO
MANTENER ACTUALIZADAS LAS BASES DE DATOS DE CARTERAS DE 01/02/2012 06/30/2012

INVERSION MUNICIPAL, DE ACUERDO A LOS SISTEMAS MANUALES O
COMPUTACIONALES ESTABLECIDOS POR EL MUNICIPIO

MANTENER ACTUALIZADAS LAS BASES DE DATOS DE CARTERAS DE 07/02/2012 12/31/2012
INVERSION MUNICIPAL, DE ACUERDO A LOS SISTEMAS MANUALES O

COMPUTACIONALES ESTABLECIDOS POR EL MUNICIPIO

SOLICITAR LA FACTIBILIDAD DE AGUA POTABLE, ELECTRIFICACION Y LA 01/02/2012 06/30/2012
TENENCIA DE TERRENOS CUANDO SE REQUIERA.

SOLICITAR LA FACTIBILIDAD DE AGUA POTABLE, DE ELECTRIFICACION Y 07/02/2012 12/31/2012
LA TENENCIA DE LOS TERRENOS, CUANDO SE REQUIERA

MANTENER LOS ARCHIVOS AL DIA DE LOS PROYECTOS POSTULADOS Y DE 01/02/2012 06/30/2012
LOS EJECUTADOS, ETC.

MANTENER LOS ARCHIVOS AL DiA DE LOS PROYECTOS POSTULADOS Y DE 07/02/2012 12/31/2012

LOS EJECUTADOS, ETC.

HACER EL SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS EN QUE SITUACION SE 01/02/2012 06/30/2012
. ENCUENTRAN, YA SEAN LOS POSTULADOS, O LOS QUE ESTAN EN

EJECUCION

HACER EL SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS EN QUE SITUACION SE 07/02/2012 12/31/2012
ENCUENTRAN, YA SEAN LOS POSTULADOS, O LOS QUE ESTAN EN

EJECUCION

APOYAR LAS GESTIONES CON LOS ORGANISMOS TECNICOS PERTINENTES 01/02/2012 06/30/2012
QUE SE REQUIERAN PARA APROBAR TECNICAMENTE LAS INICIATIVAS DE

INVERSION

APOYAR LAS GESTIONES CON LOS ORGANISMOS TECNICOS PERTINENTES 07/02/2012 12/31/2012
QUE SE REQUIERAN PARA APROBAR TECNICAMENTE LAS INICIATIVAS DE

INVERSION

ELABORAR LOS INFORMES TECNICOS, EL EN MARCO DE LA HABILITACION 01/02/2012 06/30/2012
PROFESIONAL, QUE LE SEAN REQUERIDOS

ELABORAR LOS INFORMES TECNICOS, EL EN MARCO DE LA HABILITACION 07/02/2012 12/31/2012
PROFESIONAL, QUE LE SEAN REQUERIDOS

APLICAR LOS INDICADORES DE GESTION DE LA INVERSION DEFINIDOS 01/02/2012 06/30/2012
APLICAR LOS INDICADORES DE GESTION DE LA INVERSION DEFINIDOS 07/02/2012 12/31/2012

MANTENER UN REGISTRO DE CATASTRO DE EQUIPAMIENTOS URBANOS 01/02/2012 06/30/2012
EXISTENTE ¥ POR REALIZAR EN LA COMUNA, E INSERTARLO EN EL PLAN
REGULADOR
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AMBIENTAL Y URBANISTICO DE LA MOD.AL PRC PORTUARIO SUR

MANTENER UN REGISTRO DE CATASTRO DE EQUIPAMIENTOS URBANOS 07/02/2012 12/31/2012
EXISTENTE ¥ POR REALIZAR EN LA COMUNA, E INSERTARLO EN EL PLAN
REGULADOR
REALIZAR UNA BASE DE DATOS DE TODOS LOS COMODATOS ENTREGADO 01/02/2012 06/30/2012
A LAS JUNTAS DE VECINGS, CLUBES DEPQRTIVO, ADULTO MAYOR, ETC,
POR EL MUNICIPIO
REALIZAR UNA BASE DE DATOS DE TODOS LOS COMODATOS ENTREGADO 07/02/2012 12/31/2012
A LAS JUNTAS DE VECINOS, CLUBES DEPORTIVO, ADULTO MAYOR, ETC.
POR EL MUNICIPIO
MANTENER UN REGISTRO DE LAS PROPIEDADES MUNICIPALES 01/02/2012 06/30/2012
MANTENER UN REGISTRO DE LAS PROPIEDADES MUNICIPALES 07/02/2012 12/31/2012
MANTENER UN REGISTRO DE LO TERRENOS DE BIENES NACIONALES 01/02/2012 06/30/2012
MANTENER UN REGISTRO DE LO TERRENQS DE BIENES NACIONALES 07/02/2012 12/31/2012
MANTENER LA CARTERA DE PROYECTOS CERRADOS; Y HACERLE EL 01/02/2012 06/30/2012
SEGUIMIENTO SI YA ENTRARON TODAS LAS REMESAS AL MUNICIPIO CON
CONTABILIDAD PARA CERRAR EL PROYECTO TERMINADO
MANTENER LA CARTERA DE PROYECTOS CERRADOS; Y HACERLE EL 07/02/2012 12/31/2012
SEGUIMIENTO SI YA ENTRARON TODAS LAS REMESAS AL MUNICIPIO CON
CONTABILIDAD PARA CERRAR EL PROYECTO TERMINADO
. cODIGO 3324
NOMBRE ASESORAR AL ALCALDE Y AL CONCEJO EN LA PROMOCION DEL DESARROLLO URBANO
DESCRIPCION SE TRATA DE COORDINAR CON LAS CONSULTORAS EXTERNAS LAS MODIFICACIONES
NORMATIVAS QUE EL PRC REQUIERE PARA ACTUALIZARSE Y EMITIR INFORMES SOBRE
PLANIFICACION URBANA. A ESTO SE ASUMA ESTUDIAR Y ELABORAR EL PLAN REGULADOR
COMUNAL Y MANTENERLO ACTUALIZADO, PROMOVIENDO LAS MODIFICACIONES QUE
SEAN NECESARIAS Y PREPARAR LOS PLANES SECCIONALES PARA SU APLICACION,
JUSTIFICACION LA COMUNA REQUIERE DE UN INSTRUMENTO DE PLANIFICACION TERRITORIAL
ACTUALIZADO Y ACORDE A LAS NECESIDADES DE DESARROLLO DE LA COMUNAL, ADEMAS
DE HACER COMPATIBLE LOS PROYECTOS DE ALTO IMPACTO COMUNAL CON LA VISION
TERRITORIAL DE LA COMUNA,
ENCARGADO ROSS ROZAS MIGUEL LUIS ALBERTO
META INICIO TERMINO
ACTUAR COMO COORDINACION EN LOS ESTUDIOS EN DESARROLLO 01/02/2012 06/30/2012
(RIESGOS, PLAN DE MANEJO PARQUE EL PINEO, INFORMES DE TITUACION
UNAB, ETC.)
ACTUAR COMO COORDINACION EN LOS ESTUDIOS EN DESARROLLO 07/02/2012 12/31/2012
(RIESGOS, PLAN DE MANEJO PARQUE EL PINEO, INFORMES DE TITUACION
UNAB, ETC.)
COORDINAR CON EQUIPO TECNICO LA PREPARACION DE TTR PARA 01/02/2012 06/30/2012
REALIZAR UN ESTUDIO QUE PERMITA MEJORAR LAS CONDICIONES DEL
PRC QUE LIMITAN EL DESARROLLO.
COORDINAR CON EQUIPO TECNICO LA PREPARACION DE TTR PARA 07/02/2012 12/31/2012
REALIZAR UN ESTUDIO QUE PERMITA MEJORAR LAS CONDICIONES DEL
PRC QUE LIMITAN EL DESARROLLO.
COORDINAR CON EQUIPO TECNICO LA LICITACION Y EJECUCION 01/02/2012 06/30/2012
PROCESO DE ACTUALIZACION DEL PRC
COORDINAR CON EQUIPO TECNICO LA LICITACION Y EJECUCION 07/02/2012 12/31/2012
PROCESO DE ACTUALIZACION DEL PRC
COORDINADOR DEL PROGRAMA ALDEAS Y CAMPAMENTOS DEL MINVU. 01/02/2012 06/30/2012
COORDINADOR DEL PROGRAMA ALDEAS Y CAMPAMENTOS DEL MINVU. 07/02/2012 12/31/2012
PROCESO DE ZONIFICACION DEL BORDE COSTERO MINVU 01/02/2012 06/30/2012
PROCESO DE ZONIFICACION DEL BORDE COSTERO MINVU 07/02/2012 12/31/2012
COORDINAR PROCESO DE EXTERNALIZACION Y DIFUSION PUBLICA MEDIO 01/02/2012 06/30/2012
AMBIENTAL Y URBANISTICO DE LA MOD.AL PRC EL PINEO.
COORDINAR PROCESO DE EXTERNALIZACION Y DIFUSION PUBLICA MEDIO 07/02/2012 12/31/2012
AMBIENTAL Y URBANISTICO DE LA MOD.AL PRC EL PINEOQ.
COORDINAR PROCESO DE EXTERNALIZACION Y DIFUSION PUBLICA MEDIO 01/02/2012 06/30/2012
AMBIENTAL Y URBANISTICO DE LA MOD.AL PRC PORTUARIO SUR
COORDINAR PROCESO DE EXTERNALIZACION Y DIFUSION PUBLICA MEDIO 07/02/2012 12/31/2012
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COORDINAR PROCESO DE EXTERNALIZACION Y DIFUSION PUBLICA MEDIO 01/02/2012 06/30/2012
AMBIENTAL Y URBANISTICO DE LA MOD.AL PRC PORTUARIQ NORTE
COORDINAR PROCESO DE EXTERNALIZACION Y DIFUSION PUBLICA MEDIO 07/02/2012 12/31/2012
AMBIENTAL Y URBANISTICO DE LA MOD.AL PRC PORTUARIO NORTE
COORDIMAR PROCESO DE SUBDIVISION ¥ DONACION PARQUE EL PINEO 01/02/2012 06/30/2012
COORDINAR PROCESO DE SUBDIVISION Y DONACION PARQUE EL PINEO 07/02/2012 12/31/2012
c6p1GO 3326
NOMBRE EJECUTAR EL PROGRAMA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
DESCRIPCION STE PROGRAMA TIENE POR MISION FACILITAR, FOMENTAR Y ARTICULAR EL DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL DE MANERA SUSTENTABLE, DESARROLLANDO PROYECTOS DE
INVERSION, MEJORANDO LA CALIDAD Y OPORTUNIDAD DEL EMPLEO, GESTIONANDO
RECURSOS NACIONALES E INTERNACIONALES A FIN DE CONSOLIDAR LA
COMPETITIVIDAD DEL TERRITORIO, POSICIONANDOLO NACIONAL E
INTERNACIONALMENTE COMO UN POLO DE DESARROLLO DEL PAIS ¥ DEL PACIFICO, CON
ENFASIS EN EL EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO PRODUCTIVO, PROMOVIENDO PROCESOS
DE ESPECIALIZACION, INNOVACION Y TECNOLOGIA, GENERANDO OPORTUNIDADES PARA
LA INVERSION, PROPICIANDO LA ASOCIATIVIDAD Y ALIANZAS ESTRATEGICAS,
CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PRODUCTIVO
Y TECNOLOGICO, INCORPORANDO LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA DEFINICION DE
INICIATIVAS DE INVERSION Y ESTRATEGIAS DE DESARROLLO. A TRAVES DE ESTE
. PROGRAMA SE PLANIFICARA E INTERVENDRAN LQS SECTORES PRODUCTIVOS DE LA
COMUNA.
JUSTIFICACION ES PARTE DE LA VISION INSTITUCIONAL PONER ENFASIS EN EL DESARROLLO ECONOMICO
LOCAL, POTENCIANDO EL TURISMO Y EL EMPRENDIMIENTO, PARA LO QUE ES NECESARIO
FORTALECER LAS CADENAS PRODUCTIVAS LIGADAS A LOS DIVERSOS SECTORES DE LA
COMUNA, FOMENTANDO LA ARTICULACION ENTRE EL MUNICIPIO Y ENTIDADES
EMPRESARIALES, A TRAVES DEL ACCESO A LA INFORMACION Y LA PROMOCION DEL
TRABAJO CONJUMNTO EN TORNO A LOS SECTORES ECONOOMICOS DE LA CIUDAD.
ENCARGADO PALOMINO RODRIGUEZ VERONICA DISNEY
META INICIO TERMINO
DISENAR MODELO DE TRABAJO CON OMIL Y SI CORRESPONDE CON OTEC 01/02/2012 06/30/2012
MUNICIPAL, ¥ CON OTROS QUE CORRESPONDA, EN EL MARCO DE LA
DIMENSION TRABAJADORES
DISENAR MODELO DE TRABAJC CON OMIL Y SI CORRESPONDE CON OTEC 07/02/2012 12/31/2012
MUNICIPAL, ¥ CON OTROS QUE CORRESPONDA EN EL MARCO DE LA
DIMENSION TRABAJADORES
CONOCER EL COMPORTAMIENTO EDUCACIONAL O LABORAL DE LOS 01/02/2012 06/30/2012
JOVENES QUE EGRESAN DE 4° MEDIO EN LA COMUNA, PARA DISENAR
POLITICA DE TRABAJO DE FUTURA FUERZA LABORAL Y VINCULACION A
LOS SECTORES PRODUCTIVOS, EN EL MARCO DE LA DIMENSION
TRABAJADORES (FUTUROS)
CONOCER EL COMPORTAMIENTO EDUCACIONAL O LABORAL DE LOS 07/02/2012 12/31/2012
. JOVENES QUE EGRESAN DE 4° MEDIO EN LA COMUNA, PARA DISENAR
POLITICA DE TRABAJO DE FUTURA FUERZA LABORAL Y VINCULACION A
LOS SECTORES PRODUCTIVOS, EN EL MARCO DE LA DIMENSION
TRABAJADORES (FUTUROS)
DISENAR Y PONER EN PRACTICA ESQUEMA DE ATENCION CON DISENO DE 01/02/2012 06/30/2012
CARTILLAS DE ORIENTACION PARA LOS EMPRESARIOS QUE REQUIERAN
DE ESTE SERVICIO, EN EL MARCO DE LA DIMENSION EMPRESARIOS
DISENAR ESQUEMA DE ATENCION CON DISENO DE CARTILLAS DE 07/02/2012 12/31/2012
ORIENTACION PARA LOS EMPRESARIOS QUE REQUIERAN DE ESTE
SERVICIO, EN EL MARCO DE LA DIMENSION EMPRESARIOS
DISENAR Y BUSCAR ALTERNATIVA DE PUESTA EN OPERACION DE 07/02/2012 12/31/2012
INCUBADORA DE EMPRENDIMIENTO, EN EL MARCO DE LA DIMENSION
EMPRESARIOS
DISENAR Y BUSCAR ALTERNATIVA DE PUESTA EN OPERACION DE 01/02/2012 06/30/2012
INCUBADORA DE EMPRENDIMIENTO, EN EL MARCO DE LA DIMENSION
EMPRESARIOS
DISENAR Y PONER EN PRACTICA PLAN DE DESARROLLO ESTRATEGICO 01/02/2012 06/30/2012

PARA LA INTERVENCION TERRITORIAL DE A LOS MENOS 3 ORGANICAS EN
LOS EJES DE DESARROLLO COMERCIO (VINCULADO A LOS PROYECTOS DE
REMODELACION}), TURISMO Y MARITIMO PORTUARIO
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DISENAR Y PONER EN PRACTICA PLAN DE DESARROLLO ESTRATEGICO 07/02/2012 12/31/2012
PARA LA INTERVENCION TERRITORIAL DE A LOS MENOS 3 ORGANICAS EN

LOS EJES DE DESARROLLO COMERCIO (VINCULADO A LOS PROYECTOS DE

REMODELACION), TURISMO Y MARITIMO PORTUARIO

GENERAR MODELO INTEGRADO DE USO RECURSO PROGRAMA PRODESAL 01/02/2012 06/30/2012
SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE DESARROLLO ECONOMICO RURAL
GENERAR MODELO INTEGRADO DE USO RECURSO PROGRAMA PRODESAL 07/02/2012 12/31/2012
SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE DESARROLLO ECONOMICO RURAL
COLABORAR EN LA CONSTRUCCION DE LA CARTERA DE PROYECTOS 01/02/2012 06/30/2012

ASOCIADA A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL DESARROLLO
COMUNAL, CON ESPECIAL ENFASIS EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
ECONOMICO

COLABORAR EN LA CONSTRUCCION DE LA CARTERA DE PROYECTOS 07/02/2012 12/31/2012
ASOCIADA A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL DESARROLLO

COMUNAL, CON ESPECIAL ENFASIS EN EL AMBITO DEL DESARROLLO

ECONOMICO

PARTICIPAR COMO CONTRAPARTE TECNICA MUNICIPAL EN LAS DISTINTAS 01/02/2012 06/30/2012
MESAS TERRITORIALES, PROGRAMAS, CONVENIOS U OTRAS ACTIVIDADES

CONVOCADAS POR FOSIS, ODPD, GOBERNACION PROVINCIAL, CORFO,

SERCOTEC, SENCE, SUBPESCA, FFPA, INDAP, SAG, CONAF U OTRAS

INSTITUCIONES

PARTICIPAR COMO CONTRAPARTE TECNICA MUNICIPAL EN LAS DISTINTAS 07/02/2012 12/31/2012
MESAS TERRITORIALES, PROGRAMAS, CONVENIOS U OTRAS ACTIVIDADES

CONVOCADAS POR FOSIS, ODPD, GOBERNACION PROVINCIAL, CORFO,

SERCOTEC, SENCE, SUBPESCA, FFPA, INDAP, SAG, CONAF U OTRAS

INSTITUCIONES

ELABORAR LOS INFORMES TECNICOS, EN EL MARCO DE LAS 01/02/2012 06/30/2012
COMPETENCIAS PROFESIONALES PROPIAS, QUE LE SEAN REQUERIDOS

ELABORAR LOS INFORMES TECNICOS, EN EL MARCO DE LAS 07/02/2012 12/31/2012
COMPETENCIAS PROFESIONALES PROPIAS, QUE LE SEAN REQUERIDOS

GESTIONAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL DESARROLLO Y 01/02/2012 06/30/2012

EJECUCION DE PROYECTOS DE SANEAMIENTO BASICO, APR,
MEJORAMIENTO RED VIAL SECUNDARIA, REGADIO Y OTROS DEL SECTOR
RURAL

GESTIONAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL DESARROLLO Y 07/02/2012 12/31/2012
EJECUCION DE PROYECTOS DE SANEAMIENTO BASICO, APR,

MEJORAMIENTO RED VIAL SECUNDARIA, REGADIO Y OTROS DEL SECTOR

RURAL
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c6DI1GO 3280
NOMBRE REALIZAR LA FUNCION DE APOYO ADMINISTRATIVO AL ALCALDE
DESCRIPCION ESTA TAREA CONSISTE EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES RELEVANTES
RELACIONADAS CON EL APOYO QUE PRESTA SECRETARIA MUNICIPAL A LA GESTION
ALCALDICIA
JUSTIFICACION EL APOYO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ALCALDE ES UNA DE LAS PRINCIPALES
FUNCIONES DEFINIDAS EN LA LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES PARA EL SECRETARIO
MUNICIPAL
ENCARGADO RUBIO RUBIO MARIO ALFONSO
META INICIO TERMINO
REALIZAR MANEIO DE LA CORRESPONDENCIA DESTINADA A ALCALDIA 01/01/2012 12/31/2012
DESEMPENARSE COMO MINISTRO DE FE EN LAS ACTUACIONES 01/01/2012 12/31/2012
MUNICIPALES
FIRMAR CERTIFICADOS DE VIGENCIA DE LAS ORGANIZACIONES 01/01/2012 12/31/2012
COMUNITARIAS
FIRMA DE DECRETOS DE PERSONERIAS JURIDICAS DE ORGANIZACIONES 01/01/2012 01/31/2013
SOCIALES
cépico 3281
NOMBRE GESTION DE INGRESOQ Y DESPACHO DE CORRESPONDENCIA MUNICIPAL
DESCRIPCION LA TAREA CONSISTE EN TRAMITAR OPORTUNA Y ADECUADAMENTE LA CORRESPONDENCIA
QUE INGRESA Y SE DESPACHA EN EL MUNICIPIO
JUSTIFICACION LA GESTION DE LA CORRESPONDENCIA ES FUNDAMENTAL PARA LA COMUNICACION DE
LAS DECISIONES EN EL MUNICIPIO
ENCARGADO RUBIO RUBIO MARIO ALFONSO
META INICIO TERMINO
INGRESAR LA CORRESPONDENCIA QUE LLEGA AL MUNICIPIO AL SISTEMA 01/01/2012 12/31/2012
DE CORRESPONDENCIA
CLASIFICACION Y DISTRIBUCION DE CORRESPONDENCIA 01/01/2012 12/31/2012
ARCHIVO DE ANTECEDENTES DERIVADOS DE LA CORRESPONDENCIA 01/01/2012 12/31/2012
cODIGO 3282
NOMBRE GESTION ADMINISTRATIVA DEL CONCEIO MUNICIPAL
DESCRIPCION CONSISTE EN DESARROLLAR LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS DE COLABORACION AL
CONCEJO MUNICIPAL
JUSTIFICACION EL CONCEIO MUNICIPAL ES UN ORGANO RELEVANTE DEL MUNICIPIO, PUES CUMPLE LA
FUNCION DE SER UN ENTE FISCALIZADOR INTERNO
ENCARGADO RUBIO RUBIO MARIO ALFONSO
META INICIO TERMINO
CONFECCIONAR 100% DE ACTAS DEL CONCEIO MUNICIPAL 01/01/2012 12/31/2012
COLABORAR EN LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL CONCEIO MUNCIPAL 01/01/2012 12/31/2012
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copIGo 3285

NOMBRE EJECUTAR EL PROYECTO SISTEMA DE INFORMACION TERRITORIAL DE SAN ANTONIO
SITSA

DESCRIPCION EL SISTEMA DE INFORMACION TERRITORIAL DE SAN ANTONIO, SITSA, PERMITE

DISPONER DE UNA BASE DE DATOS TERRITORIALES CENTRALIZADA EN UN SERVIDOR DE
DATOS QUE PROVEE UNA PARTE ALFANUMERICA Y OTRA GEOGRAFICA CONOCIDA COMO

GEODATABASE, DONDE ACCEDEN LOS DIFERENTES USUARIOS DEL MUNICIPIO Y LA

COMUNIDAD A TRAVES DE LA WEB.

JUSTIFICACION ES UN RECURSO ESTRATEGICO DE LA GESTION DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS. ESTO SE

PLASMA EN LA MODERNIZACION DEL ESTADO, LA GESTION DE LA INFORMACION

TERRITORIAL, LA LEY 20,285 SOBRE ACCESO LA INFORMACION PUBLICA Y TODAS LAS

INICIATIVAS PARA AVANZAR EN TEMATICAS DE GOBIERNO ELECTRONICO.

ENCARGADO SEPULVEDA LLANO ARTURO FROILAN
META INICIO TERMINO
MANTENER Y DESARROLLAR MODULOS EN PLATAFORMA MULTISERVICIOS 01/01/2012 12/31/2012
PARA VINCULAR INFORMACION DE DIFERENTES UNIDADES DEL
MUNICIPIO
MANTENER Y DESARROLLAR MAPAS TEMATICOS EN PLATAFORMA ARCGIS, 01/01/2012 12/31/2012
QUE REPRESENTEN INFORMACION DE DIFERENTES UNIDADES DEL
MUNICIPIO.
REALIZAR LA ACTUALIZACION PERMANENTE DE COBERTURAS Y DATOS 01/01/2012 12/31/2012
DEL SISTEMA DE INFORMACION TERRITORIAL.
MANTENER Y ACTUALIZAR TOPOLOGIAS EN LAS COBERTURAS DE 01/01/2012 12/31/2012
CARACTER OFICIAL
REALIZAR EL SOPORTE TECNICO ESPECIFICO DEL SITIO WEB SITSA 01/01/2012 12/31/2012
INTERNO Y EXTERNO Y AL SERVIDOR GEA, EN CONCORDANCIA CON LOS
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR EL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
INTRODUCIR LAS HERRAMIENTAS DE INFORMACION TERRITORIAL EN LA 01/01/2012 12/31/2012
DINAMICA MUNICIPAL, ORGANISMOS PUBLICOS Y COMUNIDAD EN
GENERAL
DESARROLLO DE APLICACIONES PARA EMISION DE CERTIFICADOS 01/01/2012 12/31/2012
ANALISIS Y CONJUGACION DE VARIABLES QUE PERMITAN REPRESENTAR 01/01/2012 12/31/2012
RESULTADOS Y GRAFICAR PLANOS DE DIFERENTES TEMATICAS.
PLOTEOS DE PLANOS EN GENERAL 01/01/2012 12/31/2012
MEJORAMIENTO DE CARTOGRAFIA BASE A TRAVES DE MEDICIONES EN 01/01/2012 12/31/2012

TERRENO Y TRANSFORMACION DE LAS COBERTURAS A LAS REFERENCIAS
SIRGAS
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cODIGO 3328
NOMBRE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA PUENTE EN LA COMUNA
DESCRIPCION SATISFACER LAS NECESIDADES BASICAS DE ESTAS FAMILIAS, A TRAVES DE LA
GENERACION DE INGRESOS ECONOMICOS Y SU INTEGRACION A LAS REDES LOCALES
DISPONIBLES. LA ESTRATEGIA DEL PROGRAMA SE BASA EN UNA RELACION PERSONAL Y
PERIODICA ENTRE UN PROFESIONAL O TECNICO -EL APOYO FAMILIAR - Y CADA UNA DE
LAS FAMILIAS PARTICIPANTES DURANTE UN PERIODO DE 2 ANOS
JUSTIFICACION SUPERAR LA POBREZA, LA DESIGUALDAD Y DISCRIMINACION DE LOS HABITANTES MAS
VULNERABLES A TRAVES DE LA GENERACION DE CONDICIONES QUE LES BRINDEN
SEGURIDAD A LAS FAMILIAS Y PERSONAS, CON GARANTIA DE SUS DERECHOS SOCIALES
QUE LES PERMITAN CONTAR CON MAYOR BIENESTAR SOCIAL
ENCARGADO DUARTE COFRE CRISTINA DEL CARMEN
META INICIO TERMINO
REALIZAR LA ASIGNACION DE FAMILIAS MENSUALMENTE, JUNTO CON EL 01/02/2012 12/31/2012
REGISTRO, MONITOREQ Y SUPERVISION DE FAMILIAS ASIGNADAS A
CADA APOYO FAMILIAR.
ATENCION DIRECTA A BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA PUENTE Y CHILE 01/02/2012 12/31/2012
SOLIDARIO POR TRAMITES INHERENTES A LA OFICINA PUENTE COMUNAL.
LOGRAR QUE AL MENOS UN 65 % DE LAS FAMILIAS BENEFICARIAS DEL 01/02/2012 12/31/2012
PROGRAMA DURANTE EL ANO CALENDARIO PUEDAN LOGRAR EL 70 % DE
LAS CONDICIONES MINIMAS DEFINIDAS PARA CADA PILAR DE LA VIDA EN
FAMILIA. PLAZO
TRASPASAR LAS ORIENTACIONES METODOLOGICAS, OPERATIVAS Y 01/02/2012 12/31/2012
ADMINISTRATIVAS DESDE EL NIVEL CENTRAL A LOS DIVERSOS
INTEGRANTES Y/O APOYOS FAMILIARES QUE INTEGRAN EL EQUIPO DE
TRABAJO.
cOpiGo 3329
NOMBRE EJECUCION DEL PROGRAMA VINCULOS EN LA COMUNA
DESCRIPCION PROGRAMA PERTENECIENTE A LA RED DE PROTECCION SOCIAL DESTINADA A ADULTOS
MAYORES QUE VIVEN SOLOS 0 SOLO CON PAREJA EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
ORIENTADO A ACOMPANAMIENTO SICOSOCIAL COMQ MEDIDA DE ARTICULAR LA RED DE
APOYO E INTEGRACION DE ESTOS USUARIOS Y USUARIAS
JUSTIFICACION ELLO EL PROGRAMA INTENTA MEDIANTE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL, REVINCULAR A
ESTAS PERSONAS CON LA RED. CHILE ES UN PAIS QUE SE ESTA ENVEIECIENDO Y CADA
VEZ NOS ENCONTRAMOS CON ADULTOS MAYORES DE AMBOS SEX0S QUE VIVEN SOLOS O
SOLO CON PAREJA, SIN RELACIONES FAMILIARES, LO QUE LIMITA LA CAPACIDAD DE
GENERAR RESIDENCIA Y CAPITAL SOCIAL EN ESTE ULTIMO PERIODO DE VIDA.
ENCARGADO DUARTE COFRE CRISTINA DEL CARMEN
META INICIO TERMINO
DEFINICION DE PLAN DE TRABAJO PRIMER SEMESTRE PROGRAMA 01/02/2012 02/29/2012
VINCULOS EN LA COMUNA
EJECUCION DE AL MENOS EL 80% DE LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES 03/01/2012 07/31/2012
PROGRAMADAS EN PLAN DE TRABAJO PRIMER SEMESTRE
DEFINICION Y/O AJUSTE DEL PLAN DE TRABAJO SEGUNDO SEMESTRE 08/01/2012 08/31/2012
USUARIOS Y USUARIAS DEL PROGRAMA
EJECUCION DE EL MENOS EL 80% DE LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES 09/03/2012 12/14/2012
PROGRAMADAS EN PLAN DE TRABAJO SEGUNDO SEMESTRE
EVALUACION GENERAL DEL PROCESO ANUAL DE INTERVENCION DEL 12/14/2012 12/31/2012
PROGRAMA
cbp1GO 3330
NOMBRE EJECUCION DEL PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO EN LA COMUNA
DESCRIPCION PROGRAMA DEFINIDO COMO SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA, ORIENTADO A NINOS ENTRE 0-4 AROS NACE COMO COMPLEMENTO A LA LEY
DE PROTECCION SOCIAL PROMULGADA CON FECHA 1 DE SEPTIEMERE 2009.
JUSTIFICACION DE LOS PILARES DE LA RED DE PROTECCION SOCIAL EN CHILE, RECORDAR QUE ESTOS
MENORES SE TRANSFORMARAN EN EL FUTURQ DE NUESTRO PAIS, ESTA ORIENTADO HA
GENERAR IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA TODOS LOS NINOS, EN ESPECIAL
AQUELLOS PERTENECIENTES A LOS SECTORES MAS VULNERABLES DE NUESTRA
SOCIEDAD.
ENCARGADO DUARTE COFRE CRISTINA DEL CARMEN
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META INICIO TERMINO
DEFINICION DE PLAN DE TRABAJO PRIMER SEMESTRE PROGRAMA DE 01/02/2012 02/29/2012
PROTECCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO
EJECUCION DE EL MENOS EL 80% DE LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES 03/01/2012 07/31/2012
PROGRAMADAS EN PLAN DE TRABAJO PRIMER SEMESTRE
08/01/2012 08/31/2012
DEFINICION Y/O AJUSTE DEL PLAN DE TRABAJO SEGUNDO SEMESTRE
USUARIOS Y USUARIAS DEL PROGRAMA
EJECUCION DE EL MENOS EL B0% DE LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES 09/03/2012 12/15/2012
PROGRAMADAS EN PLAN DE TRABAJO SEGUNDO SEMESTRE
EVALUACION GENERAL DEL PROCESO ANUAL DE INTERVENCION DEL 12/16/2012 12/31/2012
PROGRAMA
cépiGco 3331
NOMBRE EJECUTAR PROGRAMA DE INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS EN SITUACION DE CALLE
EN LA COMUNA
DESCRIPCION LA EXISTENCIA DE UN IMPORTANTE NUMERO DE PERSONAS QUE POR DIVERSAS RAZONES
SOCIALES Y FAMILIARES HACEN DE LA CALLE SU HOGAR CON TODA LA PROBLEMATICA
INTEGRAL QUE DERIVA DE ESTE EFECTO, GENERO LA CREACION DE ESTE PROGRAMA QUE
BUSCA LA GENERACION DE CAPITAL SOCIAL Y LA REVINCULACION DE ESTAS PERSONAS
COMO FORMA DE MEJORAR SUS CONDICIONES DE VIDA.
JUSTIFICACION LA CRISIS DE LA FAMILIA ACTUAL, EL ABANDONO, LA DEPENDENCIA DEL ALCOHOL,
GENERAN LA TRISTE REALIDAD DE PERSONAS QUE PERNOCTAN Y HACEN SU VIDA EN LA
CALLE, CON UN SINNUMERO DE CONSECUENCIAS DE INDOLE SOCIAL, SALUD Y FAMILIA,
EL APOYO Y ACOMPARAMIENTO SE TRADUCE EN UNA IMPORTANTE HERRAMIENTA
DURANTE LAS PRIMERAS FASES DE INTERVENCION. EN UNA SEGUNDA FASE SE DEFINEN
TAREAS CONCRETAS PARA EL CAMBIO GRADUAL DE LA SITUACION DE LAS PERSONAS
QUE VIVEN EN SITUACION DE CALLE.
ENCARGADO DUARTE COFRE CRISTINA DEL CARMEN
META INICIO TERMINO
DEFINICION DE UN PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE INTEGRACION 01/02/2012 02/29/2012
SOCIAL DE PERSONAS EN SITUACION DE CALLE, PARA EL PRIMER
SEMESTRE
EJECUCION DE EL MENOS EL B0% DE LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES 03/01/2012 07/31/2012
PROGRAMADAS EN PLAN DE TRABAJO PRIMER SEMESTRE
DEFINICION Y/O AJUSTE DEL PLAN DE TRABAJO DEL SEGUNDO SEMESTRE 08/01/2012 08/31/2012
CON USUARIOS Y USUARIAS DEL PROGRAMA
DEFINICION DE UN PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE INTEGRACION 09/01/2012 12/15/2012
SOCIAL DE PERSONAS EN SITUACION DE CALLE, PARA EL PRIMER
SEMESTRE
EVALUACION GENERAL DEL PROCESO ANUAL DE INTERVENCION DEL 12/15/2012 12/31/2012
PROGRAMA
cODIGO 3332
NOMBRE EFECTUAR LA COORDINACION DE LOS DIVERSOS PROGRAMAS QUE INTEGRAN LA UNIDAD
DE PROTECCION SOCIAL DE LA COMUNA
DESCRIPCION LA TAREA DICE RELACION CON LA COORDINACION, PLANIFICACION Y EVALUACION DE
LOS DIVERSOS PROGRAMAS Y LINEAS DE TRABAJO QUE INTEGRAN ESTE NUEVO
ESTAMENTO MUNICIPAL, A NIVEL NACIONAL Y LOS PROGRAMAS DEFINIDOS EN LA LEY DE
PROTECCION SOCIAL DICTADA CON FECHA 1° DE SEPTIEMBRE 2009.
JUSTIFICACION MUNICIPIO DEBE HACER UN APORTE ADICIONAL AL DE MIDEPLAN PARA DESARROLLAR
LOS PROGRAMAS PUENTE, CALLE, VINCULOS Y HABITABILIDAD Y OTRAS LINEAS DE
TRABAJO OPERATIVO SE HACE NECESARIO LA COORDINACION OPERATIVA POR PARTE DE
UN PROFESIONAL CON EXPERIENCIA EN EL AREA SOCIAL Y PLANIFICACION,
ENCARGADO DUARTE COFRE CRISTINA DEL CARMEN
META INICIO TERMINO
LLEVAR A CABO LA PLANIFICACION OPERATIVA DE LOS DIVERSOS 01/02/2012 03/31/2012
PROGRAMAS Y LINEAS DE TRABAIO QUE INTEGRAN LA UNIDAD DE
PROTECCION SOCIAL
REALIZAR PROPUESTAS Y PROYECTOS QUE PERMITAN COMPLEMENTAR 01/02/2012 09/30/2012

LOS PROGRAMAS Y LINEAS DE TRABAJO INCLUIDOS EN UPS
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LLEVAR A CABO LA EVALUACION DE LOS DIVERSOS PROGRAMAS Y LINEAS 01/02/2012 12/31/2012
DE TRABAJO QUE INTEGRAN LA UPS
LOGRAR QUE EL 100% DE LOS BENEFICIARIOS Y BENEFICIARIAS DE LOS 01/02/2012 12/31/2012
DIVERSOS PROGRAMAS QUE INTEGRAN LA UPS RECIBAN EL APOYO
SICOSOCIAL DE ACUERDO A STANDARES ESTABLECIDOS POR MIDEPLAN Y
POLTICA MUNICIPAL ACTUAL
LOGRAR QUE AL MENOS EL 50% DE LAS FAMILIAS, BENEFICIARIOS Y 01/02/2012 12/31/2012
BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMAS Y LINEAS DE TRABAJO DE LA UPS
LOGREN EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES MINIMAS
ESTABLECIDAS POR MIDEPLAN
cODIGO 3333
NOMBRE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE HARITABILIDAD PARA BENEFICIARIOS PUENTE Y CHILE
SOLIDARIO EN LA COMUNA
DESCRIPCION PROGRAMA DESTINADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES MINIMAS
ESTABLECIDAS EN EL PILAR DE LA VIDA EN FAMILIA DENOMINADO HABITABILIDAD, QUE
TIENE POR OBJETIVO CENTRAL MEJORAR LAS CONDICIONES DE LA VIVIENDA DE
FAMILIAS PUENTES Y/O CHILE SOLIDARIO, CON LO CUAL SE BUSCA MEJORAR LA
CONDICIONES DE VIDA DE ESTAS FAMILIAS.
JUSTIFICACION FAMILIAS PUENTE Y CHILE SOLIDARIO, UBICADAS DENTRO DE LOS PRIMEROS QUINTILES
DE POBREZA, CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, CUYAS VIVIENDA PRESENTAN
DETERIOROS Y/O CARENCIAS RELACIONADAS CON LAS CONDICIONES MINIMAS DE
HABITABILIDAD ¥ CUYOS ARREGLOS NO PUEDEN SER REALIZADOS DE MANERA DIRECTA
POR LAS CONDICIONES ECONOMICAS DE ESTAS FAMILIAS. IMPLICA EL DESARROLLO
TANTO DE TRABAJOS TECNICOS DIRECTOS EN LAS VIVIENDAS COMO INSTANCIAS DE
DESARROLLO EDUCATIVO GRUPAL CON LAS FAMILIAS.
ENCARGADO DUARTE COFRE CRISTINA DEL CARMEN
META INICIO TERMINO
SELECCIONAR OBJETIVAMENTE A LAS FAMILIAS BENEFICIARIAS 01/02/2012 12/31/2012
VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS CONDICIONES MINIMAS
DE HABITABILIDAD A SER ABORDADAS POR EL PROGRAMA Y DE ACUERDO
A ORIENTACIONES TECNICAS CENTRALIZADAS OTORGADAS POR
MIDEPLAN
DEFINIR SOCIAL Y TECNICAMENTE EL PLAN DE MEJORAS INDIVIDUAL 01/02/2012 12/31/2012
PARA CADA FAMILIA SELECCIONADA EN EL PROGRAMA
SUPERVIZAR LOS TRABAJOS DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN 01/02/2012 12/31/2012
TERRENO Y EN CADA UNQ DE LOS CASOS BENEFICIADOS
LLEVAR A CABO TALLERES SOCIOEDUCATIVOS GRUPALES EN TEMAS DE 01/02/2012 05/15/2012
CUIDADO Y MANTENCION DE VIVIENDAS COMO COMPLEMENTO A LAS
MEJORAS FISICAS REALIZADAS POR EL PROGRAMA
cODIGO 3334
NOMBRE EJECUTAR EL PROGRAMA AUTOCONSUMO FAMILIAS PUENTE COMUNA DE SAN ANTONIO
DESCRIPCION ESTE PROGRAMA CONSISTE EN MEJORAR LAS CONDICIONES DE ALIMENTACION DE LAS
FAMILIAS PUENTE , ADEMAS DE MEJORAR SUS INGRESOS Y HABITOS ALIMENTARIOS A
TRAVES DE LA EJECUCION DE TECNOLOGIAS APROPIADAS DESTINADAS A PRODUCIR,
PROCESAR Y CONSERVAR ALIMENTOS, ADEMAS DE LA REALIZACION DE TALLERES DE
ALIMENTACION SALUDABLES Y OTRAS TEMATICAS.
JUSTIFICACION GRAN PARTE DEL PRESUPUESTO FAMILIAR DEBE SER DESTINADO A SATISFACER LAS
NECESIDADES ALIMENTARIAS, LO QUE AMINORA SUS ESCASQS INGRESOS. CON LA
EJECUCION DE ESTE PROGRAMA SE PRETENDE MEJORAR LOS INGRESOS FAMILIARES A
TRAVES DEL AHORRO EN LA ALIMENTACION , CON LA IMPLEMENTACION DE
TECNOLOGIAS DESTINADAS A PRODUCIR, PROCESAR Y CONSERVAR ALIMENTOS .
ENCARGADO DUARTE COFRE CRISTINA DEL CARMEN
META INICIO TERMINO
SELECCIONAR FAMILIAS QUE TENGAN PROBLEMAS EN LA DISTRIBUCION 01/02/2012 01/31/2012
DE SU NGRESO FAMILIAR PARA INCORPORARLAS AL PROGRAMA,
ELABORACION DE PLAN DE TRABAJO EN CONJUNTO CON LAS FAMILIAS 02/01/2012 02/29/2012
SELECCIONADAS
IMPLEMENTACION DE LAS TECNOLOGIAS DEFINIDAS EN LOS DOMICILIOS 02/01/2012 03/31/2012

DE LAS FAMILIAS SELECCIONADAS
PLAZO: NORMAL
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UNIDAD DE PROTECCION SOCIAL

IMPLEMENTACION DE TALLERES DE HABITOS ALIMENTARIOS, DE
TECNOLOGIAS Y ALIMENTACION SALUDABLE CON LAS FAMILIAS

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

03/01/2012

05/02/2012

04/30/2012

06/30/2012
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VENTANILLA UNICA MUNICIPAL

copiGo 3277
NOMBRE RECEPCIONAR ¥ GESTIONAR LOS RECLAMOS Y SUGERENCIAS DE LOS USUARIOS ¥
USUARIAS DE LOS SERVICIOS
MUNICIPALES
DESCRIPCION SE PRETENDE LLEVAR UN REGISTRO ACABADO DE LOS RECLAMOS Y SUGERENCIAS
REALIZADOS POR LOS USUARIOS Y
USUARIAS DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES, MEDIANTE EL REGISTRO DE ESTOS EN EL
SISTEMA INFORMATICO DISPUESTO,
PARA LUEGO SER DERIVADO A LA UNIDAD MUNICIPAL RESPECTIVA. ES PRECISO
GESTIONAR ADECUADAMENTE ESTA
INFORMACION PARA CUMPLIR CON LOS PLAZOS DE RESPUESTA QUE LAS LEGISLACIONES
ASOCIADAS DISPONEN Y PRESTAR
UN SERVICIO DE EXCELENCIA A LOS USUARIOS Y USUARIAS.
JUSTIFICACION LA LEY DE TRANSPARENCIA HA ESTABLECIDO PROCESOS CLAROS SOBRE LA FORMA EN
QUE HA DE GESTIONARSE LA
INFORMACION QUE INGRESA AL MUNICIPIO EN CALIDAD DE SOLICITUD, RECLAMO O
SUGERENCIA, POR LO QUE CONTAR
CON UN PROCESQ INTERNO QUE ASEGURE DICHO PROCEDIMIENTO ES VITAL. EN ESTE
PUNTO EL CONTROL ADECUADO DE
LA DOCUMENTACION MEDIANTE EL USO DE LA HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DISPONIBLES, ES DE VITAL RELEVANCIA
ENCARGADO CASTRO SANDOVAL SEBASTIAN ANDRES
META INICIO TERMINO
REGISTRAR LOS RECLAMOS Y SUGERENCIAS DE LOS USUARIOS Y 01/02/2012 12/31/2012
USUARIOS QUE INGRESEN POR LA VENTANILLA UNICA MUNICIPAL,
EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LOS RECLAMOS Y SUGERENCIAS DE LOS 01/02/2012 12/31/2012
USUARIOS Y USUARIOS QUE INGRESEN POR LA VENTANILLA UNICA
MUNICIPAL.
ELABORAR LOS OFICIOS DE RESPUESTA A LOS RECLAMOS Y 01/02/2012 12/31/2012
SUGERENCIAS QUE SE ENCUENTREN EN EL SISTEMA
ELABORACION DE LOS INFORMES MENSUALES, QUE DAN CUENTA DE LOS 01/02/2012 12/31/2012
RECLAMOS Y SUGERENCIAS.
cépiGco 3278
NOMBRE GESTIONAR LA BIBLIOTECA TECNICA MUNICIPAL
DESCRIPCION LA MUNICIPALIDAD, EMPLAZADA EN LAS DEPENDENCIAS DE LA VENTANILLA UNICA
MUNICIPAL, CUENTA CON UNA BIBLIOTECA TECNICA CUYO MATERIAL SE ENCUENTRA
PRINCIPALMENTE EN FORMATO DIGITAL. LA BASE DE DATOS DE ESTA BIBLIOTECA
CONTIENE INFORMACION REFERIDA A COMODATOS, CONVENIOS, ORDENANZAS,
CUENTAS PUBLICAS, LEYES, PROYECTOS, REGLAMENTOS E INSTRUCTIVOS MUNICIPALES,
PROYECTOS, LICITACIONES Y OTROS TIPOS DE INFORMACION QUE HAN SIDO
CONSIDERADAS RELEVANTES DE COMPARTIR POR LAS DISTINTAS UNIDADES
MUNICIPALES.
JUSTIFICACION ASOCIADA A LA LEY DE TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION PUBLICA ES QUE RESULTA
NECESARIO CONTAR CON UNA BIBLIOTECA TECNICA QUE PERMITA ENTREGAR
INFORMACION VIGENTE Y ACTUALIZADA EN DISTINTOS FORMATOS Y EN FORMA AGIL.
ESTA INFORMACION ES NECESARIAS PONERLA A DISPOSICION DE LOS USUARIOS Y
USUARIAS EXTERNAS E INTERNAS.
ENCARGADO CASTRO SANDOVAL SEBASTIAN ANDRES
META INICIO TERMINO
ATENDER EL 100 % DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DE LOS 01/02/2012 06/29/2012
USUARIOS Y USUARIOS EXTERNOS
ATENDER EL 100 % DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DE LOS 07/02/2012 12/31/2012
USUARIOS Y USUARIOS INTERNOS
MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS DE LA BIBLIOTECA TECNICA 01/02/2012 12/31/2012
cépiGo 3279
NOMBRE REALIZAR LA ATENCION DE USUARIOS Y USUARIAS DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES EN

LA VENTANILLA UNICA MUNICIPAL
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VENTANILLA UNICA MUNICIPAL

DESCRIPCION

JUSTIFICACION

ENCARGADO

LA VENTANILLA UNICA MUNICIPAL SIMPLIFICA LA PRESTACION DE SERVICIOS
REALIZADOS A LOS CONTRIBUYENTES DE LA COMUNA, CENTRALIZANDO EN UN SOLO
MODULO LOS TRAMITES MUNICIPALES Y SOLICITUDES DE LOS USUARIOS Y USUARIAS DE
LOS SERVICIOS MUNICIPALES. EL SISTEMA PERMITE LLEVAR UN CONTROL ESTADISTICO
DE LA DOCUMENTACION SOLICITADA Y ENTREGADA POR CONTRIBUYENTE, POR TRAMITE
¥ POR MODULO DE ATENCION, LO QUE

CONLLEVA A LA POSIBILIDAD DE ADMINISTRAR DE MEIOR FORMA LOS RECURSOS
HUMANOS DE ATENCION DE PUBLICO Y A ENTREGAR UN SERVICIO DE CALIDAD
ORIENTADO HACIA LOS USUARIOS Y USUARIASA LA FECHA. EL SISTEMA OFRECE LA
POSIBILIDAD DE REALIZAR MAS DE 100 TRAMITES, LO QUE CONSTITUYE UN LOGRO
SIGNIFICATIVO EN EL CAMINO HACIA LA MODERNIZACION.,

LA NECESIDAD DEL MUNICIPIO DE CONTAR CON UN CENTRO UNICO DE ATENCION DE LOS
USUARIOS Y USUARIAS QUE SIMPLIFIQUE E INTEGRE LOS TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS QUE LAS DISTINTAS UNIDADES MUNICIPALES DEBEN REALIZAR PARA
ATENDER SUS REQUERIMIENTOS, ES CLAVE PARA REDUCIR LOS TIEMPOS DE RESPUESTA
Y LOS COSTOS DE ADMINISTRACION ASOCIADOS A LAS EXCESIVAS TRAMITACIONES QUE
EL ANTERIOR SISTEMA IMPLICABA,

TAMBIEN COMO ELEMENTO DE GESTION, SE REQUIERE QUE EL SISTEMA PERMITE LLEVAR
UN CONTROL ESTADISTICO DE LA DOCUMENTACION SOLICITADA Y ENTREGADA POR LOS
USUARIOS Y USUARIAS, LO QUE CONLLEVA A LA POSIBILIDAD DE ADMINISTRAR DE
MEJOR FORMA LOS RECURSOS HUMANOS DE ATENCION DE PUBLICO ¥ A ENTREGAR UN
SERVICIO DE CALIDAD ORIENTADO HACIA LOS USUARIOS.

CASTRO SANDOVAL SEBASTIAN ANDRES

META

INICIO

TERMINO

RECEPCIONAR Y DERIVAR EL 100 % DE LAS SOLICITUDES DE LOS 01/02/2012

USUARIOS Y USUARIAS

REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES DE LOS USUARIOS Y 01/02/2012
USUARIAS QUE HAN SIDO INGRESADAS A LA VENTANILLA UNICA

MUNICIPAL.

REALIZAR EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS PROCESOS DE ATENCION 01/02/2012
DE USUARIOS Y USUARIAS,

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO CONTINUO ¥ LA CAPACITACION DE LOS 01/02/2012
EIECUTIVOS DE LA VENTANILLA UNICA,

12/31/2012

12/31/2012

12/31/2012

12/31/2012
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llustre Municipalidad de San Antonio

Cuenta Denominacion Presupuesto
Propuesto 2012
M$
115.00.00.000.000.000 DEUDORES PRESUPUESTARIOS 11.634.611
115.03.00.000.000.000 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES 4,071.952
115.03.01.000.000.000 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 2.427.247
115.03.02.000.000.000 PERMISOS Y LICENCIAS 836.781]
115.03.03.000.000.000 PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL (ART. 37 DL 3063) 807.924|=
115.05.00.000.000.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 251.204
115.05.03.000.000.000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 251.204
115.06.00.000.000.000 RENTAS DE LA PROPIEDAD 249.288
115.06.01.000.000.000 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 183.357|
115.06.03.000.000.000 INTERESES 60.000
115.06.99.000.000.000 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 5.931
115.08.00.000.000.000 OTROS INGRESOS CORRIENTES 4.540.390
115.08.01.000.000.000 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 36.000
115.08.02.000.000.000 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 297.050
115.08.03.000.000.000 PARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - Art. 38 D.L. N° 3.063, de 1979 4.200.000|=
115.08.04.000.000.000 FONDOQOS DE TERCEROS 2.340
115.08.99.000.000.000 OTROS 5.000
115.13.00.000.000.000 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 376.146
115.13.03.000.000.000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 376.146
115.15.00.000.000.000 SALDO INICIAL DE CAJA 2.145.631




Hustre Municipalidad de San Antonio

Cuenta

Denominacion

Gestion Interna | Servicios a la Actividades Programas Programas Presupuesto
Ms Comunidad M5 | Municipales MS Soclales MS Culturales MS |Propuesto 2012
M5

215.00.00,000,000.000 ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 7.139.980 3.053.719 181.320 959.721 299.8T1 11.634.611
215.21.00.000.000.000 GASTOS EN PERSONAL 1.368.907 394.29% 39.116 602,930 212,229 3.617.481
215.21.01.000.000.000 PERSOMAL DE PLANTA 1.673.926 (1] 0 0 0 1.673.926
215.21.02.000.000.000 PERSONAL A CONTRATA 334171 1] o 0 0 334171
215.21.03.000.000.000 OTRAS REMUNERACIONES 310.723 93,144 0 0 0 403 867
215.21,04.000.000.000 OTROS GASTOS EN PERSONAL 50.087 301.155 39.116 602.930 212.229 1.205.517
215.22.00.000.000.000 BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 603.799 2.626.587 137.404 61.380 49,535 3.478.705
215.22.01.000.000.000 ALIMENTOS Y BEBIDAS 300 600 9.400 7.550 11.264 29.114
215.22.02.000.000.000 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 54.599 3.439 1.200 3.000 1.041 63.279
215.22.03.000.000.000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 39.300 600 0 0 0 39.900
215.22.04.000.000.000 MATERIALES DE USO O CONSUMOD 85.400 49.8B75 2.250 1.956 9.275 148.756
215.22.05.000.000.000 SERVICIOS BASICOS 178.240 727.800 0 540 0 506.580
215.22.06.000.000.000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 30.610 1.657 ] 0 0 32.267
215.22.07.000.000.000 PUBLICIDAD ¥ DIFUSION 600 500 64.004 13.475 11.272 B9.851
215.22.08.000.000.000 SERVICIOS GENERALES 76.297 1.811.540 57.550 16.637 750 1.962.774
215.22.09.000.000.000 ARRIENDOS 65.690 27.076 3.000 15.922 15.933 127.621
215.22.10.000.000.000 SERVICIOS FINANCIEROS ¥ DE SEGUROS 18.235 0 0 0 '] 18.235
215.22.11.000.000.000 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 30.528 500 [1] 2.300 0 33.328
215.22.12.000.000.000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 24.000 3.000 0 0 0 27.000
215.24.00.000.000.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 905.153 ] 4.800 290.411 38.107 1.238.471
215.24.01.000.000.000 AL SECTOR PRIVADO 200 0 4.800 290.411 38.107 333.518
215.24.01.001.000.000 Fondos de Emergencia o 0 ] 15.000 o 15.000
215.24.01,004.000.000 Organizaciones Comunitarias 0 0 0 115.500 o 115.500
215.24.01.005.000.000 Otras Personas Juridicas Privadas 0 0 0 16,000 0 16.000
215.24.01.006.000.000 Voluntariado 0 0 Q 25,000 0 25.000
215.24.01.007.000.000 Asistencia Social a Personas Naturales 0 o o 95.613 o 95.613
215.24.01.008.000.000 Premios y Otros 200 0 4.800 23.298 38.107 66.405
215.24.03.000.000.000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 904.953 0 0 0 [}] 904.953
215.24.03.002.000.000 A los Servicios de Salud 10 '] 0 [] [1] 10
215.24,03.080.000.000 A las Asociaciones 13.800 0 0 0 0 13.800
215.24.03.090.000.000 Al Fondo ComGn Municipal - Permisos de Circulacion 470.729 0 [:] [] 0 470.729
215.24,03.092.000.000 Al Fondo Comin Municipal - Multas 40 0 0 0 ] 40
215.24.03.099.000.000 A Otras Entidades Publicas 3.841 0 2] 0 0 3.841
215.24,03,100.000,000 A Otras Municipalidades 20 0 0 0 0 0
215,24,03.101,000,000 A Servicios Incorporados a su Gestion 416.513 1] (4] 0 0 416.513
215.25.00.000.000.000 INTEGROS AL FISCO 0 ['] "] 0 0 0
215.25,01.000.000.000 IMPUESTOS 0 [ 0 0 [] 0
215.26.00.000.000.000 OTROS GASTOS CORRIENTES 7.340 3.000 ] 0 0 10.340
215.26.01.000.000.000 DEVOLUCIONES 5.000 0 0 0 0 5.000
215.26.02.000.000,000 COMPENSACION POR DANOS A TERCERO Y/O A LA PﬁOP'IEDAD 0 3.000 0 0 0 3.000
215.26.04.000.000.000 APLICACION FONDOS DE TERCEROS 2.340 0 0 0 1] 2.340
215.29.00.000.000.000 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIERDS 678.962 19.165 1] 5.000 0 703.127
215.29.03.000.000.000 VEHICULOS 20.000 0 0 (1] 0 20.000
215.29.04.000.000.000 MOBILIARIO Y OTROS 5.140 B.400 "] 1.000 0 14.540
215.29.05.000.000.000 MAQUINAS Y EQUIPOS 4,000 10.765 [1] 4.000 0 18.765
215.29.06.000.000.000 EQUIPOS INFORMATICOS 35.000 0 [1] 0 0 35.000
215.29.07.000.000.000 PROGRAMAS INFORMATICOS 15.000 0 0 0 0 15.000
215.31.00.000.000.000 INICIATIVAS DE INVERSION 2.515.809 10.668 0 0 0 21.526.477
215.31.02.000.000.000 PROYECTOS 2.515.809 10.668 0 (] 0 2.526.477
215.31.02.002.000.000 Consultorias 245.000 0 0 0 0 245.000
215.31.02.004.000.000 Obras Civiles 2.270.809 10.668 0 0 0 2.281.477
215.33.00.000.000.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 60.000 [] 0 0 0 60.000
215.33.03.000,000.000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 60.000 [ 0 0 0 60.000
215.34.00.000.000.000 SERVICIO DE LA DEUDA 10 [1] 0 0 [}] 10
215,34,07,000.000.000 DEUDA FLOTANTE 10 [ 0 0 [}] 10
215.35.00.000.000.000 SALDO FINAL DE CAJA ] 0 0 0 0 0




IV PROGRAMA PRESUPUESTARIO MUNICIPAL ANO 2012

1. ORIENTACIONES GENERALES

El presupuesto municipal, considerado como una de las herramientas de planificacién
mas importantes que tienen las municipalidades para hacer gestién, tanto interna como
externa, en concepto como modernizacion, servicios de calidad y otfros tantos conceptos
que llevan a la mejora en la atencién y prestaciones de servicios, plantea para este aro

2012 un aumento del 6% del presupuesto municipal.

1.1, PERSPECTIVA ECONOMICA NACIONAL

En este dmbito la economia nacional, y como bien lo han dicho las autoridades, esta
flotando en un ambiente adverso internacionalmente, donde paises como Grecia estan
planteado anuncios de quiebras y las bolsas internacionales han experimentado las
peores bajas durante el aio 2011. Aun asi Chile es considerado como uno de los paises
que supo cautelar el gasto y asesoré en forma condicional a las personas a no

endeudarse.

1.2.  PERSPECTIVA ECONOMICA COMUNAL

El afio pasado fuimos muy cautelosos en la proyeccién de ingresos y gastos del municipio,
se proyecto con 3%, esto es debido a que las repercusiones del terremoto y tsunami que
afectd a la comuna no demostraron sus efectos posteriores. Lo cual fue, sin duda, un
beneficio para la comuna. Hay que decir que a pesar de que la tasa de desempleo de la
ciudad alcanza el 11,3% en el timestre mévil Junio Agosto, este afo hay mas optimismo
en la proyecciéon de los ingresos, esto implica también un aumento considerable en los
gastos internos municipales como asi los que estan dirigidos a los vecinos de la comuna. El
incremento de los ingresos y egresos municipales serd del orden del 6% respecto del

presupuesto ejecutado en el afo 2011.

SAN ANTONIO - PRINCIPAL COMUNA PUERTO DE CHILE 1
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1.2.1. IMPACTO EN LOS INGRESOS

Los ingresos municipales incrementaran en un 6% del presupuesto ejecutado del afio 2011,
este porcentaje comresponde a un aumento conservador de las partidas de ingresos del
afio 2011. En el caso del Fondo ComiUn Municipal aumentara en un 10%, Impuesto
Territorial en un 56 % y la recaudacion de Aseo por Impuesto Territorial en un 8%, cabe
indicar que la liquidacién de estos concepto para el afio 2012 propone un incremento
sustancial en sus partidas. Las patentes municipales se considera el efecto tributario
confinuo que se planteo en el afio 2010 para el Plan de Reconstruccion.

1.2.2. IMPACTO EN LOS GASTOS

Con estos datos es de estimar que los gastos en personal de planta se incrementara en
4,5% de la misma forma que los gastos en contrata que esta asociada al limite legal del
20% del personal de planta, para el personal a honorarios suma alzada se considero el
3,5%, para el caso del personal de la cuenta Prestadores de Servicios Comunitarios el
incremento serd del 3,5%. Los gastos operativos seran incrementados en 3,5%. el gastos de
la cuenta de ftransferencias corrientes estard asociado al limite legal del 7% del
presupuesto total, el gasto en inversién el cual se dividen en dos rubros come son la
inversién en activo fijo y la inversibn comunal, la primera se determinar por las necesidades
de la unidades que componen la institucion y la segunda tendr@ como base inicial los

recursos que ingresen por concepto de Ley de Casinos.
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3. JUSTIFICACION DE INGRESOS POR CUENTA

3.1.  IRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES

Comprende los ingresos de naturaleza coercitiva, asociados a la propiedad que ejerce el
Estado sobre determinados bienes y a las autorizaciones que otorga para la realizaciéon de

ciertas actividades que por su naturaleza requieren ser reguladas.

3.1.1. PATENTES Y TASAS POR DERECHOS

Son entfradas provenientes de la propiedad que el Estado ejerce sobre determinados
bienes, por la autorizacion para el ejercicio de ciertas actividades, por la obtencién de
ciertos servicios estatales, etc.

Comprende las siguientes asignaciones:

- Patentes Municipales.

- Derechos de Aseo.

— Otros Derechos.

3.1.1.1. PATENTES MUNICIPALES

Las patentes municipales, segun lo que esta definido en la ley 3063 en su articulo 23 y su
reglamento, indica lo siguiente “el ejercicio de todo profesién, oficio, industria, comercio,
arte o cualquier otra actividad lucrativa secundaria o terciaria, sea cual fuere su
naturaleza o denominacion, esta sujeta a una contribucién de patente municipal”

Para el primer semestre del 2012 se consideran los valores devengados en el segundo
semesire del 2011, con un IPC de 4%, incorporandose a patentes comerciales, las
patentes nuevas segun presupuesto 2012. Para patentes provisorias se proyectan los
valores recibidos a Julio 2011 considerando la informacién recibida del SlI, para requerir de
los contribuyentes su obtencién de patente municipal el otorgamiento de algunas de las
cudles pueden ser provisorias. Para las patentes nuevas se muestra un aumento en el
presupuesto, puesto que se considera ingresar al menos el 30% de los montos de la Base

de datos de Sll a esta cuenta.
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INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO
ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO MS | MONTO M$| 2011 MONTO MS | 2011Y2012 Y INICIAL 2012
PATENTES MUNICIPALES 1.710.000 1.530.000 1.473.744 11,76 % 16,03% -
Patentes Proviscrias 60,000 60.000] ¥n AC Y . KRR
Nuevas 55.000 80.000| A 33X Yiqo4
Industriales 145000 140.000| 413} 042 1%¥040
Comerciales 1.400.000 1.200.000] A AY A LAY Ay A HAY
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Estos derechos estan establecidos en la Ley de Rentas Municipales, y su cobro se regula a
través de Ordenanzas locales. La tarifa se calcula de acuerdo al costo de la prestacién
del servicio.
La asignacién de Derechos de Aseo comprende las siguientes subasignaciones:
- Derechos de Aseo en Impuesto Territorial, este ingreso se recupera a través del pago
de contribuciones que se realiza en la Tesoreria General de la Republica.
- Derechos de Aseo en Patentes Municipales, este ingreso se recupera a través del
pago de Patentes Municipales, las patentes afectas a este impuesto son las Patentes
Comerciales, Patentes Industriales, Patentes de Alcoholes, Patentes Provisorias y
Patentes Nuevas, se excluyen de este cobro las Patentes Profesionales, esto es debido
a que la patentes profesional habilita ala persona a frabajar en todo el pais.
- Derecho de Aseo Cobro Directo, este ingreso corresponde a los predios que no pagan

" : 3 iE s £ °
. contribuciones y hacen un pago directo en el municipio. 2 hel Yo
Vo b4

‘ INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

| ANO2012| ANO2011| Y PROYECTADO INICIAL| Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO M$ [ MONTO MS$ | 2011 MONTO MS$ | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
DERECHOS DE ASEO 289.585 260.984 241.134 10,96 % 20,09%
En Impuesto Teritorial 64.585 59.800 | pf DAY
En Patentes Municipales 135.000 119.184 | 17]) \\bA
Cobro directo 90.000 82000| Jo.L ]

WD "-L:; pﬁﬁi‘l A% “ --\ b O6r AV=O
3.1.1.3. OTROS DERECHOS

Son Aquellos derechos establecidos en la Ordenanza vigentes de la ISMA, tiene por
objetivo regular el monto y el cobrote los derechos municipales que deben pagar
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personas naturales y juridicas, sean de Derecho Publico o Privado, por permisos,

concesiones o servicios que obtengan de la Municipalidad.
Estos contemplan entre ofros:

- Urbanizacién y Construccion.

- Permisos Provisorios.

- Propaganda.

- Transferencias de Vehiculos.

- Ofros.
< 1 1 . T URBANIZACION Y CONSTRUCCION

Corresponde a la tramitacién municipal asociado a un costo por derechos al momento
de ingresar los respectivos expedientes. Estos derechos se calculan en base al tipo y la
magnitud de cada obra y comresponde al ejercicio de la labor de revision de las
solicitudes y sus antecedentes, de inspeccion de las obras y la recepcion de estas.

Estos derechos estan constituidos por las siguientes subasignaciones:

Permisos de Edificacién, es el tramite que tiene por objeto autorizar toda obra de
construccién, cualquiera sea su destino o escala.

Otros Permisos DOM, que comesponden a certificados que entregan las unidades que
componen la Direccién de Obras, ademds de ofros permisos comprendidos en la
Ordenanza Municipal vigente.

Obras Menores, que consideran a todas aquellas que supongan modificacion de
edificaciones existentes y que no afecten a su estructura, aspecto exterior o distribucion
interior.

Loteos y Subdivisiones.

Permisos de Regularizacion DOM, que corresponde al pago de permisos no solicitados en

su oportunidad y que regularizan la obra.

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO
ANO 2012 ANO2011| Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
CONCEPIO MONTO M$ | MONTO MS | 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
URBANIZACION Y CONSTRUCCION 85.100 74.242 90.725 14,63% -6,20%
Permisos de Edificacion 68.000 50.000 LO K9 H
Otros Permisos DOM 8.000 1.148 2 f‘ﬂO
Obras Menores 2.000 14256 | 15 WOk
Loteos y Subdivisiones 7.100 73| %580
Permisos de Regularizacién DOM 0 1.800 )[/1 1)
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Corresponden a los permisos otorgados por los Juzgados de Policia Local adscritos a la

PERMISOS PROVISORIOS

comuna, y que otorgan permisos provisorios por concepto de licencias de conducir. @
INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO
ANO 2012| ARNO2011| Y PROYECTADO INICIAL| Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS$ | 2011 MONTO M$ | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
PERMISOS PROVISORIOS 3.000 2.130 1.473 40,85% 103.66%
Permisos Provisorios JPL 3.000 2.130 C] al O
3.1.1.3.3. PROPAGANDA

Corresponde a los ingresos obtenidos de la fiscalizacion a la propaganda emplazada en

la via puUblica, como a aquella que esta emplazada en las carreteras, de nominada

propaganda caminera. Ademds comprende aquella propaganda enrolada
correspondiente a establecimientos comerciales. Q
INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO /
ANO 2012| ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL| Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO MS [ MONTO MS | 2011 MONTO M$ | 2011 ¥ 2012 Y INICIAL 2012
PROPAGANDA 56.074 46.945 55.272 19.45% 145%
Derechos de Propaganda 56.074 46,945 Q)

3.1.1.3.4. TRANSFERENCIAS DE VEHICULOS

Corresponde a los ingresos por transferencias de vehiculos motorizado, los cuales
cancelan el 1.5 % de impuesto sobre el valor de venta de bien, este valor tiene como
destino un 50 % como aporte al Fondo Comun Municipal y el otro 50 % de beneficio

municipal directo.

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO
ANO 2012| ANO2011| Y PROYECTADO INICIAL| Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS | 2011 MONTO M$ | 2011 Y 2012 Y INICIAL2012 | _—— ) }
Transferencia de Vehiculo 64.400 53.208 73.527 21.03% 1241% | ) JLT
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3.1.1.3.5. OTROS

Corresponde a aquellos derechos establecidos en la Ordenanza de Derechos Varios, la

cual contempla los siguientes items:

- Multas Declaracién de Capital

- Permisos Varios DAF,

- Oftros [Venta de Bases, Guias de libre transito, etc.)

-~ Permisos Estadio.

- Cerfificados Varios.

- Licencias Caninas.

- Especies Valoradas.
- Extraccién de Aridos.

- Derecho de Agua Potable.

- Fumigaciones y Desratizaciones.

- Esterilizacion Canina.

- Desparatizacion Interna - Externa.

%

.;:

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 | ANO2011| Y PROYECTADO INICIAL| Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO MS | MONTO M$ | 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
OTROS 137.134 99.350 113.935 38,03% 20,34%
Declaraciéon de Capital 5,000 ol 75 LU0~ _
Permisos Varios DAF 75.000 36000| 27 AU Ry
Otros (venta de bases, guias de libre transito etc.) 5.000 £.515 f'-,'L,,bH 00 7)5
Permisos Estadio 1.700 792 1 '\',UB?;I
Certificados Varios 12.000 11.938] 42392 Y A
Licencias Caninas 1.100 1.300 -
Especies Valoradas 5 25
Extraccién de dridos % 25.000" 25.500
Derecho Agua Potable 10.000 14.000
Derechos de Bodegaje 31 0
Fumigaciones Y Desratizaciones 1.000 1.500
Esterilizacién Canina 1.300 1.000
Desparatizacion Interna - Externa 0 380
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3.1.1.4. CONCESIONES

Corresponde a los ingresos obtenidos por la explotacion de los Estacionamientos
Conftrolados, los cuales estadn adjudicados D.A. N° 3215 de fecha 28.04.2010 con vigencia
hasta Mayo del afio 2012 para el sector de San Antonio, y D.A. N° 5341 de fecha
29.10.2007 con vigencia a Octubre del 2011 para el sector de Barrancas vy Llo-Lleo en la
tarifa que actualmente se encuentra vigente y la ocupacién de los taxis en via piblica. 0 <

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTAIff/"'—_
ANO 2012| ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO M5 | MONTO MS | 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
CONCESIONES 81.952 95.174 89.474 -13,89% -8.41%
Parquimetros San Antonio Centro 55.500 63.600
Parquimetros Barancas - Liolleo 18.200 23.514
Taxis en via publica 7.552 8.060

3.1.2. PERMISOS Y LICENCIAS

Corresponde a los ingresos provenientes del cobro por autorizaciones de carécter
obligatorio para redlizar ciertas actividades.

Comprende las siguientes asignaciones:

- Permisos de Circulacion.

- Licencias de Conducir y similares.

3.1.2.1. PERMISOS DE CIRCULACION

Corresponde al impuesto que deben pagar anualmente todos los duefios de vehiculos
motorizados y que va en beneficio de las municipalidades. Permite que los automaoviles,
camionetas, motos y otros puedan circular por las calles del pais en forma legal.
Corresponde las siguientes asignaciones:

- De Beneficio Municipal.

- De Beneficio Fondo ComuUn Municipal.

SAN ANTONIO - PRINCIPAL COMUNA PUERTO DE CHILE 8
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DE BENEFICIO MUNICIPAL Y FONDO COMUN MUNICIPAL

Corresponde a los ingresos obtenidos por la cancelacion de del permisos de circulacion

de vehiculos motorizados particulares, del transporte publico y del mayor tonelaje, este

ingreso de beneficio municipal comrresponde al 37,5 % del valor del permisos de

circulacion, ademas, comresponde al ingresos por concepto de permisos de circulaciéon vy

que es significa el 62,5 % de lo que recauda el municipio por concepto de permisos de

circulacién. a

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 | Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS [ 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

PERMISOS DE CIRCULACION 753.1464 626.967 650.0461 20,13% 15.86%

De Beneficio Municipal 282.437 235.113 242.651 20,13% 16.40%
Vehiculos parficulares BB.MM. 199.500 160.658
Locomocién colectiva BB.MM. 22,987 20.792
Mayor tonelaje BB.MM. 59.950 53.663

De Beneficlo al Fondo Comin Municipal 470.729 371.854 407.410 20,13% 15,54%

3.1.2.2. LICENCIAS DE CONDUCIR Y SIMILARES

Corresponde a los ingresos por 007
tabla a conhnuoc:on

epto de licencia de conducir y simil

o (Hemeo

(75 segun |C|

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION VARIACIéN EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO M$S MONTO MS| 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

LICENCIAS DE CONDUCIR Y SIMILARES 83.615 77.6461 88.147 7,67% -5,16%
Licencias de Conducir 71.150 66.000
Otros Transito 3.841 3.407
Derechos Cuestionario 3.24] 3.191
Fotografia Licencias de Conducir 5.383 5.063

3.1.3. PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL

Correspondera al 40 % del impuesto que recauden la Tesoreria General de la Republica

por este concepto, el 60 % comresponde al aporte solidarios que se readliza para Fondo

Comun Municipal.
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INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO |
ANO 2012| ANO 2011| Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS | 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL 807.924%  518.658 795.828 |y  5577% 1,52%
32 I ERENCIAS CORRIENTES

Corresponde a los ingresos que se perciben del sector privado, piblico y extemo, sin
efectuar contraprestacion de bienes y/o servicios por parte de las entidades receptoras.

Se destinan a financiar gastos corrientes, es decir, que no estan vinculadas o

condicionadas a la adquisicién de un activo por parte del beneficiario.

3.2.1. DEOTRAS ENTIDADES PUBLICAS (/)" D12 2

ot

Corresponde a las transferencias de otras entidades que en la Ley de Presupuesto del

Sector PUblico no tienen la calidad superior que identifica a sus

constituyen fondos anexos con asignaciones globales de recursos.

organismos y/o

an

INICIAL _INICIAL EJECUTADO | VARIACION VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 | Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO MS| MONTO MS | 2011 MONTO M5 | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 251.204 1.000 171.295 250,20% 44,65%
Compensacion Viviendas Sociales 8.204 0 31.245
Compensacion Predios Exentos ﬂ 200.000 0 {136..«'32?1 £
Multas Ley de Pesca 5,000 1.000 3.423
\J LN Ukl BOR.

3.3.  RENTAS DE LA PROPIEDAD

Comprende los ingresos obtenidos por los organismos publicos cuando ponen activos que
poseen, a disposicién de otfras entidades o personas naturales.

3.3.1. ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

Considera el producto del arriendo de activos producidos por el hombre, como edificios,

maquinarias, equipos, software, existencias, objetos de valor, etc.; y el producto del
ariendo de activos no producidos, es decir, no obtenidos por medio de un proceso
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productivo, como la renta de la propiedad proveniente de los arrendamientos de

terrenos, activos del subsuelo y otros de origen natural. @

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS| 2011 MONTO M$ | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 183.357 206.532 178.737 -11,22% 2,58%

Arriendos f 155.406 171.089 145.916 -917% 6,.50%
Terminal de Buses 114.000 133.994
Arriendo Enrolado 37.906 31,091
Gimnasio Montemar 1.500 6.004

. Permisos 27.951 35.443 32.821 -21,14% -14,83%
Uso de Bienes Nacionales de Uso Publico 25.000 32.837
Arriendo Estadio 1.951 0
Ocupacion Estadio 1.000 2.606

3.3.2. INTERESES

Ingresos obtenidos por los organismos del sector publico como acreedor, por permitir que
un deudor utilice sus fondos, mediante activos financieros, a saber: depositos, valores

distintos de acciones, préstamos o cuentas por cobrar. /(
P
/ INICIA INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO
ANO 2012 \Aﬂo 2011| Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO A MONTO M$ ONTO MS$| 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
INTERESES 60.000| \ 28.922 149.908 |  107.45% -59.97%

Interese de Mercado de Capitales $0.000 28922

E

3.3.3. OTRAS RENTA LA PROP D

Oftras entradas de similar naturaleza que se perciban por efecto de capitales invertidos.
Se contemplan las siguientes asignaciones: J>‘(\
- Concesiones No Enroladas.

, Cldreen

Y CSTuind 25 7s St by

- Remates de especies.

BV AW o (s

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION VARIACION EJECUTADO
ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO MS| MONTO MS| 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 5.931 12.942 6.348 -54,17% -6.57%
Concesiones No Enroladas 5931 11.442
Remate de Especies 0 1.500
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3.4.

OTROS INGRESOS CORRIENTES

Corresponde a todos los ofros ingresos corrientes que se perciban y que no puedan

registrarse en las clasificaciones anteriores.

Se contemplan las siguientes asignaciones:

- Multas y Sanciones Pecuniarias.

- Participacién del Fondo Comun Municipal.

- Otros.

3.4.1. RECUPERACION Y REEMBOLSOS POR(ICENCIAS MEDICAS

Correspondiente a los ingresos por recuperacion y reembolsos de licencias medicas

/

-

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 | Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO M$ | MONTO M$ | 2011 MONTO M$ | 2011Y 2012 Y INICIAL 2012

RECUPERACION Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 36.000 26.212 31.038 37,34% 15,99%
Recuperaciones Licencias Medicas 36.000 26.212

3.4.2. MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS

Corresponde a ingresos provenientes de pagos obligatorios por parte de terceros, por el

inéumplimien’ro de las leyes, normas administrativas i obligaciones.
k (‘?(M (;JL...{.. /4,-‘./‘»'(_ ":': ;i

L/

W\

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION|  VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 | YPROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS$ | 2011 MONTO M$ | 2011Y 2012 Y INICIAL 2012

MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 297.050 226.965 389.716 30,88% -23,78%
Multas de Beneficio Municipal 276.000 225.74%
Ley de Transito 215.000 164.268
Multas Ley de Rentas 6.000 5.570
Multas por Infraccién Al Consumidor 0 352
Otras Multas 55.000 56,685
Multas Art.14 N° & Ley 18.695 De Beneficio F.C.M. | 20 20
Ley de Alcoholes Beneficio Municipal 5.000 10
Ley de Alcoholes Beneficios Servicio de Salud 10 10
R.M.T.N.P.-De Beneficlo Municipal 6.000 10
| Multas Reg. Nacional - De Benef, Otras Municipalidades 20 20
Intereses 10.000 20
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3.4.3. PARTICIPACION DEL FONDO COMUN MUNICIPAL

Comprende el ingreso por concepto de la participacion que se determine del "Fondo
Comun Municipal", en conformidad a lo dispuesto en el articulo 38 del DL. N © 3.063, de

1979. @
INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO
ANO2012| ANO2011| Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO M$ | MONTO MS$ [ 2011 MONTO MS [ 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
PARTICIPACION DEL FONDO COMUN MUNICIPAL | 4.200.000 |  3.833.073 4.090.735 9.57% 2.67%
Participacién Anual 4.200.000 3.833.073

3.44. FONDOS DE TERCERO

Comprende los recursos que recaudan los organismos del sector pUblico y que en virfud /

DK

de disposiciones legales vigentes deben ser integrados a terceros.

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO /
ANO 2012| ANO 2011 | Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS | 2011 MONTO M5 | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
FONDOS DE TERCERO 2.340 0 2.697 100,00% -13,24%
Arancel al RM.T.N.P. 2.340 0
3.45 OTROS
Otros Ingresos Corrientes no especificados en las categorias anteriores D)S\
INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO
ANO 2012| ANO2011| Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS | 2011 MONTO M$S | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
OTROS 5.000 21.600 24,139 -76,85% -79.29%
Devoluciones y Reintegros 2,000 21.600
35 IR RENCI s APITAL

Corresponde a donaciones u otras transferencias, no sujetas a contraprestacion de bienes

y/o servicios, y que involucran la adquisicion de activos por parte del beneficiario.

3.5.1.DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
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Comprende las transferencias de otras entidades que en la Ley de Presupuestos del Sector
PUblico no tienen la calidad superior que identifican a sus organismos y/o constituyen

fondos anexos con asignaciones globales de recursos.

INICIAL INICIAL EJECUTADO VARIACION VARIACION EJECUTADO
ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO M5 | MONTO MS | 2011 MONTO M3 2011 Y2012 Y INICIAL 2012
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 376.146 427.000 349.845 =11,91% 7.52%
Del Tescro Publico 376,146 427.000
Patentes Mineras 6.146 7.000
. Ley de Casino 370.000 p 420,000

3.6. SALDO INICIAL . E g X

Comprende a las disponibilidades netas en cuenta corriente bancaria y en efectivo de los
organismos publicos, ademas de los fondos anticipados y no rendidos, excluyendo los

depésitos de tercero, tanto en moneda nacional como extranjera, al 1° de enero. @

o

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO
ANO 2012| ANO 2011 | Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO MS | MONTO Ms 2011 MONTO MS$ | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

SALDO INICIAL | 2.145.631 2,746.162 100,00% -21,87%

o @@ﬂ@& Aot AVLAL 2T eD
E — (2o O aus
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JUSTIFICACIONES DE GASTOS POR CUENTA

3.7. GASTO EN PERSONAL

Comprende todos los gastos que, por concepto de remuneraciones, aportes del

empleador y otros gastos relativos al personal, consultan los organismos del sector pUblico

para el pago del personal de actividad.

3.7.1. PERSONAL DE PLANTA

3.7.1.1. SUELDOS Y SOBRESUELDO

2

Sueldo base y asignaciones adicionales, no asociados a desempeiio individual o

colectivo, asignados a los grados de las dotaciones permanentes fijadas por disposiciones

legales generales o especiales vigentes.

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 | Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO M5 | MONTO M$ | 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

SUELDOS Y SOBRESUELDOS 1.230.17¢9 1.253.388 1.189.851 -1,85% 3.40%
Sueldos Bases Personal de Planta 411.488 382.511
| Asig.Por Aiios De Servicio 24.998 30.100
Asignacion De Antigiedad Art.97 Ley 18883, 19180 Y 19280 24.998 30.100
| Asignacion Del DL 3.551 De 1981 514.260 455.738
Lf.ccion Municipal Art. 24 Y 31 DL.3551 De 1981 514.260 455.738
| ASanacién de Pérdida de Caja 262 602
Asignacion de Pérdida de Caja Art. 97 Letra a) Ley 18.883 262 602
Asignacion de Movilizacién 11.843 12.040
Asignacion de Movilizacidn Art. 97 Letra b) Ley 18.883 11.843 12.040
| Asignaciones Compensatorias 219.951 196.433
Incremento Remuneracional iImponible DL 3501 90.342 80.837
Bonif.Compensatoria Salud Art.3 Ley 18.566 36.850 32.785
Bon.Com. Art.10 L.18475 92.112 B82.065
Bon. Adic. A.11 L. 18475 647 746
 Asignaciones Sustitutivas 8.451 77.706
Asig.Unica A.4 Ley 18717 8.451 77.706
 Asignacion de Responsabilidad 34.529 32.207
Asignacion de Responsabilidad Judicial, Art. 2, ley 20.008 11.556 11.137
Asignacion de Responsabilidad Directiva 22973 21.070
Ofras Asignaciones 4397 66.051
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3.7.1.2. APORTES DEL EMPLEADOR

Constituyen los aportes que deben efectuar los organismos del sector pUblico, en su

calidad de empleadores, a las instituciones correspondientes, en conformidad a la

legislacién vigente.

OK

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO M$| MONTO MS| 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

APORTES DEL EMPLEADOR 63.874 70.350 58.754 -9.21% 8,14%
A Servicios De Bienestar 9 28.154 28.210
Ofras Cotizaciones Previsionales |f 35.720 42.140

3.7.1.3. ASIGNACIONES POR DESEMPENO

Considera las asignaciones adicionales al sueldo base, asociadas a desempefio

institucional, individual y colectivo, asignadas a las dotaciones permanentes fijas por

disposiciones legales generales o especiales vigentes.

/

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO M$ | MONTO MS | 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

ASIGNACIONES DE DESEMPENO 134.325 96.960 150.609 38,54% -10.81%
Desempeiio Institucional 80.595 96.960
Asig. De Mejoramiento De Gestién Municipal Ley 20008 80.595 96.960
Desempeio Colectivo 53.730 0
ja. De Mejoramiento De Gestion Municipal Ley 20008 53.730 0

3.7.1.4. REMUNERACIONES VARIABLES

0

Por concepto de trabajos extraordinarios, comisiones de servicio en el pais y en el exterior

y ofras remuneraciones.

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO M$ MONTO M$S| 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

REMUNERACIONES VARIABLES 212,548 193.200 191.943 10,01% 10,73%
Trabajos Extraordinarios Personal de Planta 185.548 180.000
Comisiones de Servicio en el Pais 23.000 13.200
Vidtico Cometido Funcionario 20,000 13.200
Vidtico Capacitacion Funcionario 3.000 0
Comisiones de Servicio en el Extranjero 4.000 0
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Para el cumplimiento de la normativa legal cuando sea procedente

3.7.1.5. AGUINALDOS Y BONOS

7

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO
ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO M$ MONIO M$ 2011 MONTO Mj_ﬂ'.l'li Y 2012 Y INICIAL 2012 =

AGUINALDO Y BONOS PLANTA 33.000 32.000 26,824 3,13% 23,01%
Aguinaldo Planta 22.000 20.000
Aguinaldos De Fiestas Patrias Planta 11.000 10.000
. Aguinaldo De Navidad Planta 11.000 10.000
Bono De Escolaridad 11.000 12.000

3.7.2. PERSONAL A CONTRATA

3.7.2.1. SUELDOS Y SOBRESUELDOS

Sueldo base y asignaciones adicionales, no asociados a desempefio individual o

colectivo, asignados a los grados del personal a contrata que se consulten en calidad de

transitorio, por mandato expreso de la ley o de la autoridad expresamente facultada para

ello,

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 | Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO M$S | MONTO MS$S | 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

‘I.DOS Y SOBRESUELDOS 277.928 278.484 272.912 -0,2% 1,84%
Idos Base Contrata 95.449 110.696
| Asignacion D.L.3.551 De 1981 53.79% 64.318
Asignacion Municipal Art.24 Y 31 D.L 3.551 53.799 64.318
| Asignacién de Pérdida de Caja 211 0
Asignacién de Pérdida de Caja Art. 97 Letra a) Ley 18.883 211 0
| Asignacion de Movilizacién 5.037 0
Asignacion de Movilizacién Art, 97 Letra b) Ley 18.883 5.037 0
 Asignaciones Compensatorias 33.302 39.202
Incrementc Remun, Imponible DI.3501 / 1980 20.552 23.622
Bonificacién Compensatoria Ley 18675 3.508 4.419
Bonificacion Compensatoria Art.10 Ley 18675 9.242 11.161
| Asignaciones Sustitutivas 67.912 34.495
Asignacion Unica Art.4° Ley 18717 &7.912 34.495
Otras Asignaciones 22.218 29.775
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3.7.2.2. APORTES DEL EMPLEADOR

Constituyen los aportes que deben efectuar los organismos del sector publico, en su

calidad de empleadores, a las instituciones correspondientes, en conformidad a la

legislacién vigente.

_INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTOMS| MONTO MS| 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

APORTES DEL EMPLEADOR 14.327 18.795 15.790 -23.77% -927%
. A Servicios De Bienestar 8.216 10,138
Otras Cofizaciones Previsionales é.111 8.657

3.7.2.3. ASIGNACIONES DE DESEMPENO

Considera las asignaciones adicionales al sueldo base, asociadas a desempeiio

instifucional, individual y colectivo, asignadas a las dotaciones permanentes fijas por

disposiciones legales generales o especiales vigentes.

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION VARIACION EJECUTADO
ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO M5 | MONTO MS$| 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
ASIGNACIONES DE DESEMPLENO CONTRATA 25.177 24.240 35.407 3.87% -28,89%
Desempeiio Institucional 15.106 24.240
Asig. De Mejoramiento De La Gestién Municipal 15.106 24.240
Desempeiio Colectivo 10.071 24.240
‘\siq, De Mejoramiento De La Gestién Municipal 10.071 24.240
3.7.2.4. AGUINALDOS Y BONOS
Para el cumplimiento de la normativa legal cuando sea procedente.
INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO
ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO M$| MONTO MS| 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
AGUINALDO Y BONOS 16.739 18.000 12,966 -7,01% 29,10%
Aguinaldo Contrata 12.743 14.000
Aquinaldos De Fiestas Patrias Contrata 6.350 7.000
Aguinaldo De Navidad Contrata 6.393 7.000
Bono De Escolaridad Contrata 3994 4.000
SAN ANTONIO - PRINCIPAL COMUNA PUERTO DE CHILE 18
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3.7.3. OTRAS REMUNERACIONES
3.7.3.1. HONC&RIOS A SUMA ALZIADA - PERSONAS NATURALES

Honorarios a profesionales, técnicos o expertos en determinadas materias y/o labores de
asesoria altamente calificadas, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Los pagos ocasionales, por concepto de viaticos y pasajes, que se establezcan en el
respectivo contrato se imputaran a esta misma asignacién, y a la asignacion determinada

para dicho concepto, en el caso de los pasajes.

74

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 | Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO MS| MONTO MS| 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
Honorarios A Suma Alzada - Personas Naturales 152.736 137.484 139,117 11.09% 9.79%

3.7.3.2. REMUNERACIONES REGULADAS POR EL CODIGO DEL TRABAJO

Corresponde al gasto que redliza las entidades publicas, por contrataciones estivales. Se
contempla la prolongacién del contrato corespondiente al medico psicotécnico, mas

una provisién para la contratacién de personal de temporada.

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

’\ICEHO MONTO MS | MONTO M$S 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

RAS REMUN. REGULADAS POR EL CODIGO DEL TRABAJO 82,224 | ¢ 469.600 41.209 18,14% 34,34%
Medico Psicotécnico 20.558 15.600
Parsonal De Temporada 61.668 54.000

3.7.3.3. SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS

Gastos por estos conceptos de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. Incluye los
sobre sueldos correspondientes. El funcionario de planta asignado como suplente, dentro
de un mismo Servicio, percibird la remuneracién comrespondiente al grado de la suplencia,

con imputacién del gasto a las asignaciones que procedan del item 01, del subtitulo 21.

19
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INICIAL _INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO 2012| ANO2011| Y I‘ROYm INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO M$ | MONTO MS$§ | 2011 MO 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 168.905 88.914 [ 154.721 } 89.96% 9.17%

3.7.4. OTROS GASTOS EN PERSONAL

L

3.7.4.1. DIETAS A JUNTAS, CONCEJOS Y COMISIONES

Son las retribuciones por concepto de asistencia Juntas, Consejos, Comisiones y Concejos

Municipales. Comprende, ademds, los pagos por concurrencia a fallos, audiencias,

reuniones y sesiones, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 | Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO M$S | MONTO MS | 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

DIETAS A JUNTAS, CONCEJOS Y COMISIONES 50.087 3B.472 51.131 29.52% -2.04%
Dietas Del Concejo 36.087 33.527
Gastos por Comision 14.000 2.000

3.7.4.2. PRESTACIONES DE SERVICIOS EN PROGRAMAS COMUNITARIOS

Comprende la contratacion de personas naturales sobre la base de honorarias, para la

prestacion de servicios ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestion administrativa

interna de las respectivas municipalidades, que estén directamente asociados al

desarrollo de programas en beneficio de la comunidad, en materias de caracter social,

cultural, de rehabilitacion o para enfrentar situaciones de emergencia.

Ak
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INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 | Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS | 2011 MONTO M$ | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

PRESTACIONES DE SERV. EN PROGRAMAS COMUNIT, 1.155.430 231.115 1.044.384 24,09% 10,63%
Servicios Comunitarios Programas Sociales 541.226 439.389
Servicios Comunitarios Programas Culturales 193.099 159.717
Servicios Comunitarios Programa de la Vivienda B2.670 61.196
Servicios Comunitarios Programas de Desarrollo Turistica 19.130 16.424
Servicios Comunitarios Programas de Medio Ambiente 57.324 47.508
Servicios Comunitarios Desarrolio Econdémico 20.944 74.994
Servicios Comunitarios Pragrama QCIC 2,052 1.980
Servicios Comunitarios Otros Servicios a la Comunidad 28.761 6.435
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_IHICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 | Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS5 | 2011 MONTO MS$S | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
Servicios Comunitarios Emergencias 0 7.000
Servicios Comunitarios Convenios 107.376 91.308
Servicios Comunitarios Actividades Municipales 18.076 14.664
Servicios Comunitarios Informéatica 3.912 6.792
Servicios Comunitarios Obras Civiles 3.840 3.708

3.8.  BIENES Y SERVICIOS DE\CONSUMO

Comprende los gastos por adquisiciones de bienes y servicios de consumo y servicios no
personales, necesarios para el cumplimiento de las funciones y actividades de los
organismos del sector publico.

Asimismo, incluye los gastos derivados del pago de determinados impuestos, tasas y
derechos y otros gravémenes de naturaleza similar, que en cada caso se indican en los

items respectivos.

3.8.1. ALIMENTOS Y BEBIDAS

Son los gastos que por estos conceptos se redlizan para la alimentacién de funcionarios,
alumnos, reclusos y demds personas, con derecho a estos beneficios de acuerdo con las
leyes y los reglamentos vigentes, a excepcion de las raciones otorgadas en dinero, las que
se imputaran al respectivo item, de Gastos en Personal. Incluye, ademds, los gastos que

por este concepto de dlimentacién de animales, corresponda realizar.
3.8.1.1. PARA PERSONAS

Son los gastos por concepto de adquisiciones de alimentos destinados al consumo de

seres humanos.

¢

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 | Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS | 2011 MONTO MS$ | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

PARA PERSONAS 27.614 33.118 35.988 -16,62% -23.27%
Alimentos-Programas Sociales 7.550 6.166
Alimentos-Programas Culturales 6499 3.000
Alimentos- Programa Desarrollo Turistico 3.265 1.200
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INICIAL _INICIAI. EJECUTADO | VARIACION VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO MS| MONTO MS | 2011 MONTO MS$ | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
Alimentos- Asistencia Social 0 18.000
Alimentos- Convenios 400 752
Alimenios- Actividades Municipales 9.400 4.000
Alimentos- Capacitacion 300 0

3.8.1.2. PARA ANIMALES

Son los gastos por concepto de adquisiciones de alimentos para animales

INICIAL _INICIAL EJECUTADO | VARIACION VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 201 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO MS | MONTO M35 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

PARA ANIMALES 1.500 680 1.404 120,59% 6,83%
Alimentos Animales-Programas Culturales 1.500 600
Alimentos Animales-Programa Medio Ambiente 0 80

3.8.2. TEXTILES, VESTURARIOS Y CALIADO

Son los gastos por conceptos de adquisiciones y/o confecciones de textiles, acabados

textiles, vestuarios y sus accesorios, prendas diversas de vestir y calzado.

3.8.2.1. TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES

. Son los gastos por concepto de adquisiciones y/o confecciones de hilados y telas de /
cualquier naturaleza. Incluye, ademas, |0s gastos por concepto de tenidos de telas y
similares.
INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO
ANO 2012| ANO2011| Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO M$ | MONTO MS | 2011 MONTO M$ | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 3241 1.522 1.925 112,94% 68,36%
Textiles Y Acabados Textiles Gestion 1.200 0
Textiles Y Acabados Texiiles Banderas de |a comuna 1.500
Textiles Y Acabados Textiles Cortinas 0
Textiles Y Acabados Textiles Programas Culturales 541

3.8.2.2. VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS

SAN ANTONIO - PRINCIPAL COMUNA PUERTO DE CHILE
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Son los gastos por concepto de adquisiciones y/o confecciones de uniformes, elementos

de proteccién para el vestuario, prendas de vestir para usos agricolas e industriales, ropa

para escolares y demdas articulos de naturaleza similar. Incluye gastos que origina la

readaptacion o transformacion del vestuario.

INICIAL INICIAL EJECUTADO VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO MS | MONTO M$S 2011 MONTO M$§ 2011Y 2012 Y INICIAL 2012

VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 55.937 31.500 41.525 77.58% MN%
Vest-Accesorios-Prendas-Programas Sociales 2.000 0
Vest-Accesorios-Prendas-Programas Culturales 0 500
si-Accesorios-Prendas-Funcionarios 52316 31.000
Vest-Accesorios-Prendas-Medio Ambiente 533 0
Vest-Accesorios-Prendas-Desarrollo Turistico 500 0
Vesi-Accesorios-Prendas-Aseo 388 0
Vest-Accesorios-Prendas-Servicios Comunitarios 200 0

3.8.2.3. CALZADO

Son los gastos por concepto de adquisiciones y/o confecciones de calzado de cualquier

naturaleza, incluidos los de tela, caucho y plastico. Incluye, ademds, las adquisiciones de

los materiales necesarios para la reparacion de calzado.

Y

/

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO M$S MONTO MS$S 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

CALZIADO 4,101 2.800 1.940 456 ,46% 111,39%
Calzado Para Funcionarios 2.283 2.600
Calzado Emergencias 1.000 0
Calzado Servicios Comunitarios 818 0

3.8.3. COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

Comprende los gastos por concepto de adquisiciones de combustibles y lubricantes para

el consumo de vehiculos, maquinarias, equipos de produccién, traccion y elevacién,

calefaccién y ofros usos, indispensables para la ejecucion de los quehaceres de la

institucion.

3.8.3.1.PARA VEHICULOS
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o

Comprende el gasto para vehiculos municipales y, emergencias, esto incluye el gasto por

lubricantes.
INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO
ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS | 2011 MONTO M$ | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
PARA VEHICULOS 39.300 28.800 28.610 34,46% 37.36%
Para Vehiculos Municipales 39.300 28.800

3.8.3.2. PARA MAQUINARIA, EQUIPOS DE PRODUCCION, TRACCION Y ELEVACION

Comprende el gasto para maquinaria para el programa de medio ambiente y Aseo

Ornato
INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO
ANO 2012| ANO 2011| Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS | 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
PARA MAQ., EQUIPOS DE PROD. TRACCION Y ELEV 600 485 433 -12.41% 38.57%
Maquinarics-Equipos-Programa Medio Ambiente 400 350
Maquinarios - Equipos Aseo y Ornato 335

3.8.4, MATERIALES DE USO O CONSUMO

Son los gastos por conceptos de adquisiciones de materiales de uso © consumo corriente,
tales como materiales de ofician, materiales de ensefianza, productos quimicos y
farmacéuticos, materiales y Utiles quirirgicos y Ufiles de aseo, menaje para casinos y
insumos computacionales, matericles y repuestos y accesorios

oficinas, para

mantenimientos y reparaciones, para la dotacién de los organismos del sector publico.
3.8.4.1. MATERIALES DE OFICINA
Se considera un gasto que permita mantener el Stock de materiales necesarios para €l

funcionamiento de las dependencias municipales y programas, ademas de la adquisicion

de formularios que solicitan las diferentes unidades municipales.
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INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION VARIACION EJECUTADO
ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO M$S MONTO M$ 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
MATERIALES DE OFICINA m\ 28.560 32.225 19.75% $,13%
Mat-Oficina-Gesfién Municipal ( 23.900) 18.600
F _ —
Mat-Oficina- Programas Sociales 0 2.000
Mat-Oficina-Programas Culturoles 0 60
Material De Oficing- Convenios (300) 200
mMat-Oficina Actividades Municipales i) 500
Formularios E Impresos (9 7.200
Mat-Oficina Censo 1.000 0
S

3.8.4.2. TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA

Se consideran recursos para la adquisicion de libros de cardcter técnico, necesarios para

la funcién municipal.

U

3.8.4.3. PRODUCTOS QUIMICOS

INICIAL _lNICIAI. EJECUTADO | VARIACION VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS| 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZIA Q_Qi 2.000 2.112 245,00% 226,70%
Textos-Programas Culturales Goor 1.800
Textos-Unidades Municipales ] 200
Textos Exdmenes Tedricos 6,9@ 0

4

Son los gastos por concepto de adquisiciones de productos quimicos inorgdnicos, sulfato

de cobre, soda cdustica, carbonato de sodio y ofros compuestos quimicos inorganicos;

productos quimicos organicos, tales como alcoholes, glicerina, aguarras y ofros

compuestos organicos.

0>

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO
ANO 2012 ARO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO MS | MONTO M$ 2011 MONTO M$ | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
PRODUCTOS QUIMICOS 550 0 80 100,00% 587,50%
Productos Quimicos - Unidades Municipales 350 0
Productos Quimicos -Programas Culturales 200 0
3.8.4.4. PRODUCTOS FARMACEUTICOS
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se considera los productos farmacéuticos, para el Museo en atencion medica de los
animales, para la desparatizacién de animales en convenio con INDAP para el Programa
de Desarrollo Local. Considera ademds productos solares para la proteccién de la piel
para programas como San Antonio Buena Onda, Desmalezamiento, Supervisién vy
Fiscalizacion Disposicion Final y entrega de agua potable, ademas para la proteccion de
los funcionarios de planta y contrata, otros productos para esterilizaciones caninas,

desparasitaciones, desratizacién de diversos sectores de la comuna, la compra de

. productos farmacéuticos para actividades de podologia con discapacitados. O /

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION VARIACION EJECUTADO

ANO 2012| ANO 2011 | YPROYECTADO INICIAL ¥ PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS | 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

PRODUCTOS FARMACEUTICOS 2.9 2.084 2.439 43,14% 22,30%
Productos Farmacéuticos - Unidades Municipales (3 0
Productos Farmacéuticos - Programas Culiurales 00 180
Productos Farmacéuticos - Medio Ambiente ' 814
Productos Farmacéuticos - Convenios 6\0&3) 1.090
Productos Farmacéuticos - Aseo y Ornato s i 0
Productos Farmacéuticos - Prograrmas Sociales (\\ljla 0

3.8.4.5. MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS

Comprende el gasto por concepto de materiales y Utiles quirdrgicos para el Programa de

Medio Ambiente para la esterilizacién canina y para los programas Sociales para atencién

. de adultos mayores para la podologia y discapacidad y para el Museo en atencién de los A
animales. O
_/
INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO
ANO2012| ARNO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
| CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS| 2011 MONTO MS$ | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS 1.041 406 781 71,78% 3329%
Mat-Utiles Quirdrgicos-Programa Medio Ambiente [_4’07 400
Mat-Utiles Quirdrgicos-Programas Sociales 440) 206
| Mat-Utiles Quirdrgicos-Programas Culturales / 200 0
N’

3.8.4.6. FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y OTROS
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Comprende el gasto por concepto de insecticida y fertilizantes, para Aseo y Ornato para

la aplicacién de elemento para la desmalezamiento de sectores de la comuna y para la

compra de productos para en convenio con INDAP,

0%

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACTON EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO M$ | MONTO M$| 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y OTROS 2.760 !/ 2.871 2.282 -3,87% 20,95%
Fert-Insect-Aseo y Omato 1.500 500

1.000 2.371

‘eﬂ-lnseci-COnveﬂTo
ert-Insect-Gestion 01, 0

| Fert-Insect-Medio Ambiente 2604 0

3.8.4.7. MATERIALES Y UTILES DE ASEO

Son los gastos por concepto de adquisiciones de

consumido o usado en el aseo de las dependencias municipales.

todo producto destinado a ser

g

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO M$S MONTO MS | 2011 MONTO MS | 2011Y 2012 Y INICIAL 2012

MATERIALES Y UTILES DE ASEO 3.447 1.520 1.613 126,78% 113,70%
Materiales y Utiles de Aseo - Programas Sociales 1.1334 0
Materiales y Utiles de Aseo - Programa Medio Ambiente 50 200
Materiales y Utiles de Aseo — Dependencias 1.550 1.200
iales y Utiles de Aseo — Programas Culturales 150 1201
ﬂw‘cles y Utiles de Aseo - Desarrollo Turistico 564/ o

3.8.4.8.INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES

Son los gastos por adquisiciones de insumos y/o

funcionamiento de los equipos informaticos.

suministros necesarios para el Q/\}

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 | Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO M$ | MONTO MS | 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES 39.200 20.000 34,793 96,007% 12,67%
Mat-Insumos Computacionales Unidades M.M. 38.000 20.000
Mat-Insumos Computacionales Convenios 200 |- 0
Mat-Insumos Computacionales Censo 1.000 0
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3.8.4.9. MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INMUEBLES

2

Comprende el gasto par la adquisicién de materiales para reparacion de inmuebles, tales

como vidrios, ladrillos, cemento, yeso, caferias, materiales para pintar, articulos eléctricos,

etc.

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

| CONCEPTO MONTOMS | MONTO M$S| 2011 MONTO MS | 2011Y 2012 Y INICIAL 2012

#IALES PARA MANTENIMIENTO Y REP. DE INMUEBLES 45.000 16.000 41.247 181,25% 9.10%
MaT-Mant. Y Reparac-Inmuebles-Programas Sociales 53 0
Mat-Mant. Y Reparac-Inmuebles-Programa Cultura 2.224 0
Mat-Mant. Y Reparac-inmuebles-Desarrollo Turistico 1.181 0
Mat-Mant. Y Reparac-Inmuebles-Asistencia Social 0 5,000
Mat-Mant. Y Reparac-inmuebles- Dependencias Municipales 8.000 10.000
Mat-Mani. Y Reparac-Inmuebles- Operaciones 10.350 1.000
Mat-Mant. Y Reparac-iInmuebles- Aseo y Ornato 3.192 0
Mat-Mant. Y Reparac-Inmuebles- Alumbrado Pdblico 20,000 0

3.8.4.10.
VEHICULOS

REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE

Son los gastos por concepto de adquisiciones de neumdaticos, cdmaras, baterias,

rodamientos, etc. todo material de esta naturaleza necesarios para la mantencién vy //

reparacion de vehiculos motorizados.

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS| 2011 MONTO MS$ | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANT. Y REP. VEHICULOS 3.250 2.500 2.053 30,00% 58,30%
Para Vehiculos Municipales 3.250 2.500

3.84.11.
REPARACIONES

OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS PARA MANTENIMIENTO Y

son los gastos por concepto de adquisiciones de herramientas, materiales, repuestos y

ofros Utiles necesarios para la mantencién, seguridad y reparacion de bienes inmuebles,

instalaciones, maquinarias y equipos no incluidos en los rubros anteriores.
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\

_INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO : 4 MONTO M$§ MONTO MS| 2011 MONTO M$ | 2011Y 2012 Y INICIAL 2012

OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS 1.896 943 177 98,20% 971,19%
Para Programa Del Medio Ambiente 194 643
Para Secretaria Municipal 0 300
Para Aseo y Omato 500 0
Para Operaciones 1.200 0

3.8.4.12.

Son los gastos por conceptos de adquisicién de productos agropecuarios y forestales

PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

\F<

necesarios para la confeccién y mantenimiento de jardines, campos deportivos, y ofros

de similar naturaleza.

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ARO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO MS| MONTO MS| 2011 MONTO MS | 2011Y 2012 Y INICIAL 2012

PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES 0 2.650 452 -100,00% -100,00%
Productos Agropecuarios y Forestales Aseo y Omato 0 2.000
Productos Agropecuarios y Forestales Prodesal 0 650

3.8.4.13. OTROS

contemplados en las asignaciones anteriores.

son los gastos por concepto de adquisicién de otros materiales de uso

O consumo no

v

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 | Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS [ 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

OTROS 7.329 850 5.288 7462,24% 38,60%
Oftros - Programas Culturales 40 0
Oftros - Programa Desarrolio Turistico 1.216 50
Oftros - Programas De Medio Ambiente 1.008 0
Ofros - Emergencias 0 300
Oftros - Actividades Municipales 650 500
Ofros - Aseo y Ornato 3.095 0
Ofros - Programas Sociales 220 0
Ofros - Unidades Municipales 1.100 0
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3.8.5. SERVICIOS BASICOS

Son los gastos por concepto de consumos de energia eléctrica, agua potable, derechos

de agua, compra de agua a particulares, gas de caferia y licuado, correo, servicios

telefénicos y otros

3.8.5.1. ELECTRICIDAD

ol

Comprende el gasto tanto para las reparticiones municipales como alumbrado publico.

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO2012| ANO2011| Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS [ 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

ELECTRICIDAD 784.210 587.398 871.843 33.51% -10,05%
Electricidad - Programas Sociales 940 415
Electricidad - Programa De La Vivienda 450 249
Electricidad - Dependencias Municipales 55.000 34.734
Electricidad - Alumbrado Publico 727.800 552.000

3.8.5.2. AGUA

oL

Comprende el gasto tanto para las reparticiones municipales como dareas verdes.

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO
ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO MS| MONTO MS| 2011 MONTO MS | 2011 ¥ 2012 Y INICIAL 2012
AGUA 26.350 30.900 40.442 -14,72% -34,88%
Agua - Programas Sociales 200 400
Agug- Programa De La Vivienda 450 300
Agug- Dependencias Municipales 25.000 30.000
3.8.5.3. GAS
Comprende le gasto en gas licuado para las reparticiones Municipales.
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sz

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO MS| MONTO MS| 2011 MONTO M$ | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

GAS 4.580 4.000 4.623 14,50% -0,93%
Gas Dependencias Municipales 4.430 4.000
Gas OPD 150 0

3.8.5.4. CORREO

oL

Comprende el gasto por correo certificado emitido por Secretaria Municipal y por los

Juzgados de Policia Local.

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO 2012| ANO2011| YPROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS | 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

CORREO 20.000 19.200 23.957 417% -16,51%
Coreo Municipal 20.000 19.200

3.8.5.5. TELEFONIA FIJA

Comprende el gasto por telefonia fija producido por las reparticiones municipales.

0

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO MS | MONTO M$| 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

TELEFONIA FIJA 49.440 44.008 32.332 7.45% 52,9%
Telefonio Fija Programas Sociales 3.140 540
Telefonia Fija Programa De La Vivienda 400 540
Telefonla Fija Dependencias Municipales 45.900 44.928

3.8.5.6. TELEFONIA CELULAR

9

Comprende el gasto por telefonia celular producido por las reparticiones municipales.

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO
ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO MS| MONTO MS| 2011 MONTO M$ | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
TELEFONIA CELULAR 15.000 15.410 15.347 -2,66% -2,26%
Telefonfa Celular Programas Sociales 0 410
Telefonia Celular 15.000 15.000
3.8.5.7. ACCESO A INTERNET
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Son los gastos por concepto de uso del servicio de Internet, referidos a cobros fijos ©

variables segin el consumo.

7

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 | Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS | 2011 MONTO MS$ | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
Acceso a Internet 7.000 B.460 5324 39.79% 31,48%

3.8.6. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

Son los gastos por servicios que sean necesarios efectuar por concepto de reparaciones y

mantenimiento de bienes inmuebles, vehiculos, mobiliarios, maquinas y equipos, etc.

3.8.6.1. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE EDIFICACIONES

Son los gastos por concepto de mantenimiento y reparacién de edificios para oficinas

publica, incluye ademdés mantencién y reparacién de instalaciones eléctricas, agua

\

potable, telecomunicaciones, etc. _ //
INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO
ANO2012| ANO2011| YPROYECTADO INICIAL| Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO M$ | MONTO MS$ | 2011 MONTO M$ | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
MANT. Y REPARACIONES DE EDIFICACIONES 540 5.300 82.032 -98.81% -99.34%
Mant. Y Rep. Edificaciones Recintos Municipales 540 5.300

3.8.6.2. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE VEHICULOS

son los gastos por concepto de mantenimiento y reparacién de los vehiculos municipales,
camiones algibe y bus municipal y la cancelacion de cambios de aceite y revisiones

técnicas.

\

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO
ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO MS | MONTO M$ 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE VEHICULOS 9.700 10.800 13.222 -10.19% -26,64%
Mantencion Y Reparacién Vehiculos Municipales 8.000 9.080
Cambios De Aceite Y Revisiones Técnicas 1.700 1.600
SAN ANTONIO - PRINCIPAL COMUNA PUERTO DE CHILE 32

Plan Anual Municipal afio 2012
www.sanantonio.cl




3.8.6.3. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE MOBILIARIOS Y OTROS

viviendas que estén inventariadas.

Yt

Son los gastos por concepto de mantenimiento y reparacién de mobiliario de oficinas y

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO2012| ANO2011| Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS$ | 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

MANT. Y REP. DE MOBILIARIOS Y OTROS 0 1.000 849 |  -100,00% -100,00%
Mantenimiento y Reparacién de Mobiliarios y Otros Gestidén 0 1.000

3.8.6.4. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA

Considera mantenciéon de mdquinas de escribir, gabinete psicotécnico, maquinas

fotocopiadoras y duplicadoras, equipos de amplificacidon y otros de oficina.

=

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADC
ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO MS MONTO MS| 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
MANT. Y REPARACION DE MAQUINAS DE OFICINA 1.007 2.280 1.401 -55,83% -28,12%
Mant. Y Repar. Maguinas Y Equipos-Gabinete Psicotécnico 1.007 1.680
Mant. Y Repar. Magquinas Y Equipos-Equipos De Amplificacion 0 500
Mant. Y Repar. Maquinas Y Equipos-Otros 0 100 4

3.8.6.5. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES MAQUINARIA Y EQUIPOS DE PRODUCCION ~ Q\i

mensuales a los equipos informaticos.

Corresponde al contrato con la empresa Neossuport, la cual realiza mantenimientos

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO M$S MONTO MS$S 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
Mant. vy Repar. Equipos de Produccidn Medio Ambiente 650 0 453 100.00% 43,49%

3.8.6.6. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE EQUIPOS INFORMATICOS

Corresponde al contrato con la empresa Neossuport, la cual realiza mantenimientos

mensuales a los equipos informaticos.
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_INICIAI INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO MS| MONTO M$ 2011 MONTO M$ | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
Mantencion Y Reparacién Equipos Informaticos 20.370 9.730 10.341 109.35% 96,98%

3.8.6.7. OTROS

Comprende aquellos gastos no contemplados en las asignaciones anteriores y son de

caracter de emergencia.

O

-

3.8.7. PUBLICIDAD Y DIFUSION

3.8.7.1. SERVICIOS DE PUBLICIDAD

INICIAL _INICIAL EJECUTADO | VARIACION VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO MS| MONTO MS| 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

OTROS 0 700 22.855 -100,00% -100,00%
Ofiros-Programa Medio Ambiente 0 400
Oftros-Reloj Control 0 0
Ofros- Programas Culturales 0 200
Ofros Aseo Y Omato 0 200

7

= W\

&

son los gastos por concepto de publicidad, difusion o relaciones publicas en general, tales

como avisos, promocién en periddicos, radios, television, etc. todo gasto similar que se

9

destine a estos objetivos, sujeto a la normativa del articulo 3 de la ley N° 19.896.

Plan Anual Municipal afio 2012
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INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO
ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO MS| MONTO MS| 2011 MONTO MS$ | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
SERVICIOS DE PUBLICIDAD 67.445 49300 46.873 % 43,89%
Publicaciones Oficiales Cuenta Publica 0 1.100 :bl IA
Publicaciones Oficiales 63.504 41.900
Servicios De Publicidad-Desarrollo Turistico 450 500
servicio de Publicidad Programas Culturales 264 0
Servicios de Publicidad Programas Sociales 3.217 0
0
LY
U
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3.@2. SERVICIOS DE IMPRESION

Comprende los gastos por concepto de servicio de impresién de afiches, folletos, revistas y

ofros elementos que se destinen para estos fines.

[ S

Q

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO MS| MONTO MS| 2011 MONTO MS$ | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

SERVICIO DE IMPRESION 13.614 10.041 15.410 3531% -11.65%
Servicios De Impresion - Programas Sociales 8.758 4.137
| Seqvicios De Impresion - Programas Culfurales 1.900 0
ios De Impresién - Prog-Desarrollo Turisfico 2.456 500
Servicios De Impresién - Contrato 0 2.424
Servicios De Impresién - Campafia comunicacional invierno 0 3.000
Servicios De Impresion — Plan de Mejora 500 0

3.8.7.3. SERVICIOS DE ENCUADERNACION Y EMPASTE

Comprende los gastos por concepto de servicio de encuadernacioé

documentos, informes, libros y similares.

/emﬁste de

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADC

ANO2012| ARNO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO MS | MONTO M$| 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

SERVICIOS DE ENCUADERNACION Y EMPASTE 600 500 1.050 20,00% -42 86%
Servicios De Encuadernacién Y Empaste-Secretaria Municipal 500 500
' 100 0

Sei iios de Encuadernacién y Empaste Biblioteca

3.8.7.4. OTROS

-

Q

Son los gastos por concepto de ofros servicios de publicidad y difusién no contemplados

en las asignaciones anteriores.

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO MS | MONTO M$S 2011 MONTO M5 | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

OTROS 8.092 750 5.799 978,93% 39.54%
Otros - Programas Culturales 4.760 750
Ofros - Actividades Municipales 500 0
Ofros - Campaiia de Emergencia 1.500 0
Otros - Desarrollo Turistico 1.332 0
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3.8.8. SERVICIOS GENERALES

3.8.8.1. SERVICIOS DE ASEO

Son los gastos por concepto de contratacion de

basura y derechos por uso de vertederos de basura.

)/

servicios de limpieza, extracciéon de

[ INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO
. ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO M$ MONTO M$ 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
SERVICIOS DE ASEO 1.264.887 1.146.900 1.172.74% 10,29% 7.86%
Serviclo de Aseo Comunitario 1230.000 1.113.300
Servicio de Aseo Comunitario Recoleccién 800.000 705,300 | 22 BOmDSTHNY M 000
Servicio de Asee Comunitaric Disposicion Final 430.000 408.000
Servicio Aseo Dependencias Municipales 34.887 33.600

3.8.8.2. SERVICIOS DE VIGILANCIA

Son los gastos por concepto de contratacion de servicios de camaras de vigilancia, con

el objetivo de resguardar el orden y la seguridad de las personas y calores que se

encuentren en un lugar fisico determinado.

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO
ANO 2012 | ANO 2011 | Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
. CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS | 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
SERVICIOS DE VIGILANCIA 10.250 10.600 -3,30% 48,08%
Servicios De Vigilancia 10.250 10.600

3.8.8.3. SERVICIOS DE MANTENCION DE JARDINES

Son los gastos por concepto de servicio de mantencion de jardines y areas Ve

dependencia de las Municipalidades.

s, de

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO
ANO2012| ANO2011| YPROYECTIADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO MS| MONTO M$| 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
SERVICIO DE MANTENCION DE JARDINES 474,090 448.000 540,172 1,30% -12,23%
Mantencion Jardines Comunitarios 474,090 468.000
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3.8.8.4. SERVICIOS DE MANTééléN DE ALUMBRADO PUBLICO

i

7

Son los gastos por concepto de servicio de mantencién de alumbrado publico, de

dependencia de las Municipalidades.

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO
ANO 2012| ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO M$ | MONTO M$ 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
SERVICIO MANTENCION ALUMBRADO PUBLICO 55.000 38.880 55.316 41,46% -0,57%
Materiales Mantencién Alumbrado Publico 2.880
Servicio Manitencién Alumbrado Publico 55.000 36.000
3.8.8.5. SERVICIOS DE MANTECION DE SEMAFOROS
Comesponde al gasto producido por la mantencion de semaforos en la comuna.
INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO
ANO2012| ARNO2011| Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO MS | MONTO M$| 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
SERVICIO POR MANTENCION DE SEMAFOROS 31.400 26.400 26,610 18,94% 18,00%
Servicio Mantencion De Semaforos 31.400 26.400

3.8.8.6. PASAJES, FLETES Y BODEGAJES

QW

—

Son los gastos por concepto de movilizacién, pago de permisos de circulacion de

vehiculos fiscales, peajes, efc.

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 | Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO M$ | MONTO MS| 2011 MONTO M$ | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 5737 6.960 9.184 -17.57% -37,55%
Pasajes, Fletes Y Bodegajes-Programas Sociales 137 0
Pasajes, Fletes Y Bodegajes-Asistencia Social 0 3.300
Pasajes Cometidos 5.000 3.660
Pasajes, Fletes y Bodegajes — Capacitacién 500 0
Pasajes Fletes v Bodegajes Programas Culturales 100 0

3.8.8.7. SALA CUNAS Y/O JARDINES INFANTILES
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Son los gastos por concepto de contratacién de servicios por estos conceptos, d

acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

p—
INICIAL _INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO
ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO M$ MONTO M$| 2011 MONTO M$ | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
SALA CUNA Y/O JARDINES INFANTILES 1.000 0 0 100,00% 100,00%
Servicios De Suscripcién Y Similares-Frogramas Culturales 1.000 0

3.8.8.8. SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y SIMILARES

servicios nacionales e

transmision de datos, textos o similares.

Son los gastos por suscripciones a revistas, diarios, y suscripciones o contrataciones de

intfernacionales de informacion por medios electronicos de

74

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y SIMILARES 650 1.000 1.792 -35,00% -463,73%
Servicios De Suscripcion Y Similares-Programas Culturales 4650 400
Servicios De Suscripcién Y Similares-Unidades Municipales 0 400

3.8.8.9. SERVICIOS DE PRODUCCION Y DESARROLLO DE EVENTOS

K

/.

Son los gastos por concepto de contratacion de personas juridicas, para la produccion y

®

de la comunidad las municipalidades.

desarrollo integral de eventos sociales, culturales y deportivos, que realizan en beneficio

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO
ANO 2012 ANO 2011 | YPROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO MS| MONTO M$ | 2011 MONTO MS | 2011 ¥ 2012 Y INICIAL 2012
DESARROLLO Y PRODUCCION DE EVENTOS 50.450 33.200 66.340 51,96% -23,95%
Desarrollo y Produccién de Eventos - Programas Culturales 0 1.500
Desarrollo y Produccidn de Eventos - Actividades Municipales 46.750 [ 22.500¢
Desarrolio y Produccién de Eventos - Programas Sociales 3.700

3.8.8.10. OTROS

Son los gastos por concepto de otros servicios generales no contemplados en las

asignaciones anteriores.
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INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011| Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS | 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

OTROS 49.320 78.040 115.395 -11,17% -39,93%
Otros-Servicios Generales 470 12.448
Otros-Operac. Planta Telef6nica 30.000 36.192
Oftros-Gastos Electorales 10.000 0
Otros-Servicios Generales Grifos, Ductos y Tapas Camaras 20.000 24.000
Oftros-Servicios Generales Medio Ambiente 0 300
Oftros-Servicios Generales Fotocopiado 700 0
QOS-Servicics Generales Prodesal 400 400
ros-Alarmas unidades municipales 3750 0
Otros-Censo 800 0
Otros-Radios Telecomunicaciones 3.000 |- 0

3.8.9. ARRIENDOS

3.8.9.1. ARRIENDO DE EDIFICIOS

Son los gastos por concepto de arriendo de edificios para oficina, escuela, habitacion,
etc. incluye, ademas, el pago de gastos comunes y las asignaciones para arriendo de
locales para oficinas, garantias de armiendo, derechos de llaves y otros andlogos.
Comprende las siguientes dependencias Programas sociales, Programa de la vivienda,

Secplac, Impuesto territorial y Aseo, Ornato y Medio Ambiente.

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO M5 | MONTO MS| 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

ARRIENDO DE EDIFICIOS 24.577 18.216 23.327 34,92% 536%
Arriendo De Edificios-Programas Sociales 4.361° 1.368
Amiendo Edificios-Programa De La Vivienda 5.397 5.520
Arrienda De Edificios - Dependencias M.M. 14819 11.328

3.8.9.2. ARRIENDO DE VEHICULOS

Son los gastos por concepto de ariendo de vehiculos motorizados y no motorizados para
cumplimiento de las finalidades de la entidad, ya sean pactados por mes, horas o en otra

forma. Incluye arrendamiento de animales cuando sea procedente. Estos arriendos se
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desglosan en Programas Sociales, Culturales, Desarrollo Turistico, etc. y la dotacién del

pool de 8 vehiculos para el cumplimiento de las actividades de las distintas unidades

municipales, vehiculos para el traslado del personal para el Censo 2012.

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO M$ | MONTO MS$ | 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

ARRIENDO VEHICULOS 85.060 71.558 B8.125 18,87% -3,48%
Arriendo Vehiculos Programas Sociales 8.722 7.676
Arriendo Vehiculos Programas Culturales 4.365 1.000
Arriendo Vehiculos Programa Desarrollo Turistico 2.584 0
. Arriendo Vehiculos Programa Medio Ambiente 7.076 6.804
Arriendo Vehiculos Convenios 9.200 7.790
Arriendo Vehiculos Actividades Municipales 10.000 3.600
Arriendo Vehiculos Pool 40.113 44.688
Arriendo Vehiculo Censo 3.000 0

3.8.9.3. ARRIENDO DE MOBILIARIO Y OTROS

Son los gastos por concepto de arriendo de mobiliarios de oficina, vivienda, muebles de

instalaciones militares, policiales, educacionales, sanitarias y hospitalarias, de aduanas,

puertos y aeropuertos, etc.

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO
ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS| 2011 MONTO M$ | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
ARRIENDO MOBILIARIO Y OTROS 233 0 0 100,00% 100,00%
. Arriendo Mobiligrio-Programas Culturales 233 0
-~

3.8.9.4. ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS

Son los gastos por concepto de amendo de maquinas y equipos de oficina, agricolas,

industriales, de construccién, ofras maquinas y equipos necesarios.

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 | Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO MS| MONTO MS | 2011 MONTO M$S | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

ARRIENDO MAQUINAS Y EQUIPOS 9.000 11.500 14.340 -21,74% -37,24%
Arriendo Maquinas Y Equipos-Programas Culturales 0 3.500
Arriendo Maqguinas Y Equipos Otros Servicios 6.000 4.000
Arrfiendo Maguings Y Equipos Para Emergencia 0 4,000
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Arriendo Maguinas y Equipos Alcaldia

3,000

3.8.10. SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS

3.8.10.1.

PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

&

Son los gastos por concepto de primas de seguros contra danos y otros accidentes a la

propiedad como incendios, colision de vehiculos, etc.

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 | Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO M35 | MONTO MS | 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

PRIMAS Y GASTOS SEGUROS 13.235 6.000 7.904 120,58% 67.45%
Primas Y Gastos Seg.-Edificios 13.235 6.000

3.8.10.2. OTROS

A

Son los gastos por concepto de ofros servicios financieros y de seguros no conTempI{

en las asignaciones anteriores

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 | ANO2011| YPROYECTADO INICIAL| Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS | 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

OTROS 5.000 5.000 7.146 -16,67% -30,03%
Servicio TRANSBANK 5.000 6.000

3.8.11. SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

0

Son los gastos para la implementaciéon del Plan de Capacitacion y para la

cancelacion de servicios de mantencién de sistemas informéticos.

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO
ANO 2012 ANO 2011 | Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTOMS | MONTO MS| 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 33.328 35.412 54.406 -5.89% -38,74%
Cursos De Capacitacion 10.300 15.000
Servicios Informaticos 20.528 20.412
Otros 2.500 0
3.8.12. OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
SAN ANTONIO - PRINCIPAL COMUNA PUERTO DE CHILE 41

Plan Anual Municipal afio 2012

www.sanantonio.cl




Gastos Mencres: Son los gastos de cualquier naturaleza y de menor cuantia con
excepcion de remuneraciones, que se giran globalmente y se mantienen en efectivo
hasta el monto autorizado de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Gastos de Representacion, Protocolo y Ceremonial: Son los gastos por concepto de
inauguraciones, aniversarios, presentes, atencién a autoridades, delegaciones, huéspedes
ilustres y otros andlogos, en representacién del organismo.

Derechos y Tasas: Son los gastos por concepto de pagos realizados en contrapartida a
prestaciones obtenidas de un servicio, tales como gastos por derechos notariales, de
registro, legalizaciéon de documentos y similares. Incluye las tasas municipales y ofras que

los organismos deban abonar en cumplimiento de sus funciones.

s

VARIACION EJECUTADO

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION
ANO 2012 ANO 2011 | YPROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS | 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
QOTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 27.000 27.384 26.848 -1,40% 566%
Gaslos Menores 9.000 6,600
Gastos De Reprasentacion, Protocolo Y Ceremonial 15.000 13.000
Derechos Y Tasas 3.000 4.200

3.9. TRANSFERENCIA RRIENTES

Comprende los gastos correspondientes a donaciones u ofras fransferencias corrientes
que no representan la contraprestacion de bienes o servicios. Incluye aportes de caracter
institucional y otros para financiar gastos corrientes de instituciones publicas y del sector
externo.

3.9.1. AL SECTOR PRIVADO

Son los gastos por concepto de transferencias directas a personas, tales como becas de
estudio en el pais y en el exterior, ayudas para funerales, premios, donaciones, efc. y las
transferencias a instituciones del sector privado, con el fin especifico de financiar
pregramas de funcionamiento de dichas instituciones, tales como instituciones de
social, instituciones cientificas y

ensefanza, instituciones de salud y asistencia

tecnologicas, instituciones de asistencia judicial, médica, de alimentacion, de vivienda,

SAN ANTONIO - PRINCIPAL COMUNA PUERTO DE CHILE 42
Plan Anual Municipal afio 2012

www.sanantonio.cl




etc. Incluye, ademds, las fransferencias a clubes sociales y deportivos, mutualidades y

cooperativas, entre otras.

(!

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 | Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO M$| MONTO MS| 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

AL SECTOR PRIVADO 333.518 224.718 321.967 47.11% 3.59%
Al Sector Privado-Fondos De Emergencia 15.000 4.500
Al Sector Privado-Asoclacién Funcionarios De La Salud 0 5.000
 Organizaciones Comunitarias 115.500 92.250
’nizaciones Comunitarias-Programas Sociales 7.500 5.000
Transferencias Juntas De Vecinos 18.000 20.000
Organizaciones Comunitarias-Comités Pav. Par. 0 500
Trasferencias Centros Culturales 25,000 20.000
QOrganizaciones Deportivas 40.000 20.000
Transferencias Organizaciones Sociales 25.000 20.000
Transferencias Programas Culturales 0 6.750
Transferencias Presupuestos Participativos 0 0
Otras Personas Juridicas Privadas 14.000 0
Voluntariado 25.000 15.000
Asistencia Social A Personas Naturales 95.613 66,223
Asistencia Social A Personas Naturales-Becas De Estudio 46.500 45.000
Asistencia Social A Personas Naturales-Alimentos 18.540 0
Asistencia Social A Personas Naturales-Materiales para repar. 5.000 0
Asistencia Social A Personas Naturales-Pasajes 3.420 0
Asistencia Social A Personas Naturales-Aportes Funerarios 5.520 5.500
Asistencia Social A Personas Naturales-Conexiones Domic. 641 623
Agstencia Social A Personas Naturales-Vestuario 618 600
ﬁncio Social A Personas Nalurales-Exdmenes Médicos 3.900 3.000
Asistencia Social A Personas Naturales-Utiles Escolares 1.000 1.000
Asistencia Social A Personas Naturales-Mobiliario y Ofros 10.474 10.500
Premios Y Otros 66.405 41,745
Premios Y Otros Proegramas Sociales 23.298 22.198
Premios Y Ofros Programas Culturales 35.158 14.947
Premios-Desarrollo Turistico 2.949 700
Premios Y Otros-Actividades Municipales 5.000 2.400
Premios Y Otros-Medio Ambiente Fiscalizacién 0 1.500

3.9.2. A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Corresponde al gasto por transferencias remitidas a otras enfidades que en la Ley de

Presupuestos del Sector Publico no fienen la calidad superior que identifica a los
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organismos, tales como municipalidades y fondos establecidos por ley. Contempla lo

siguiente:

A los Servicios de Salud, aporte que corresponde al 40% de los ingresos percibidos por
concepto de Multas de Ley de Alcoholes.

Asociacion Chilena de MM: M$ 6.9200, equivalentes a 262 UF anuales.

Asociacion Regional de Municipalidades: M$ 3.450, equivalentes a 131 UF anuales.
Asociacion Provincial de Municipalidades: M$ 3.450, equivalentes a 7 UTM mensuales.
Al FCM, M$ 470.729 aporte por 62,5% de los ingresos por Permisos de circulacion.

Al FCM, M$ 20 transferencia al FCM del 100% de las multas impuestas por los JPL por
infracciones o contravenciones a las normas de transito, detectadas por medio de
equipos de registro de infraccién.

Registro civil: Convenio por sistema de obtencién de certificados de antecedentes
para Transito y Juzgados de policia local, 10 UF mensuales.

A Educacion: M$ 266.513, aporte anual para financiar el presupuesto del sector para
el afno 2012

A salud: M$ 150.000, aporte anual para financiar el presupuesto del sector para el afic
2012

oL

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO
ANO 2012 ANO2011| Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS$| 2011 MONTO MS | 2011Y 2012 Y INICIAL 2012
A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 904.953 1.022.904 1.109.807 -11,53% -18,46%
A Los Servicios De Salud 10 10
Las Asoclaciones 13.800 10.000
La Asociacidn Chilena De Municipalidades 6.200 5.323
Asociacién Regional De Municipalidades 3.450 2.306
Asociacion Provincial De Municipalidades 3.450 2.371
Al Fondo Comin Municipal - Permisos Circulacién 470.729 391.854
Al Fondo Comin Municipal - Multas Arl. 14 20 20
A Otras Entidades Publicas 3.841 3.000
A Otras Entidades Publicas Registro Civil 3.841 3.000
A Otras Municipalidades 20 20
A Servicios Incorporados A Su Gestién 415.513 618.000
A Educacion 266.513 257.500
A Salud 150.000 340.500
3.10. OTROS GASTOS CORRIENTES
3.10.1. DEVOLUCIONES
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Comprende

retenciones, garantias, descuentos indebidos, reembolsos y otros.

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO 2012| ANO 2011 | Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO M$S | MONTO MS | 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

DEVOLUCIONES 5.000 15.000 13.951 -66,67% -64,16%
Devoluciones 5.000 15.000

3.10.2. COMPENSACIONES POR DANOS A TERCEROS Y/O LA PROPEIDAD

las devoluciones de gravdmenes, confribuciones pagadas en exceso,

Son los gastos por concepto de pagos como compensacién por danos a las personas o a

las propiedades causados por organismos del sector publico. Pueden ser tanto pagos

para cumplimiento de las sentencias que se encuentren ejecutoriadas, incluidas las de

origen previsional, dictadas por autoridades competentes de acuerdo con el arficulo 752

del Cédigo de Procedimiento Civil u otras disposiciones legales, como pagos de gracias

acordados extrajudicialmente.

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO
ANO2012| ANO2011| YPROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS| 2011 MONTO MS | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
COMPENSACIONES POR DANOS A TERCEROS Y/O A LA PROPI. 3.000 0 27.688 100,00% -89,16%
Compensaciones por dafios a terceros y/o a la propiedad 3.000 0
. 3.10.3. APLICACION FONDOS DE TERCEROS
Para entrega de fondos recaudados a entidades beneficiadas de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.
INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO
ANO 2012 ANO 2011 | Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO MS| MONTO M$| 2011 MONTO MS$ | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
APLICACION DE FONDOS DE TERCERO 2.340 0 2.464 100,00% -6,49%
Arancel AL REGISTRO DE Multas de Transito No Pagadas 2.340 0

3.11.

AQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

Comprende los gastos para formaciéon de capital y compra de activos fisicos

existentes. Contempla lo siguiente:
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- Compra de Terreno para Construccién de Polideportivo Alto Placilla

- Expropiacién de edificios Centro de san Anfonio

—  Adquisicién de vehiculos en reemplazo de los ya existentes que estdn dados de badja.

—  Adquisicién de Mobiliario y Ofros, que contempla para Asistencia Social la compra de
medias aguas y otros mobiliarios necesarios y para las unidades municipales para
recambios.

- Adquisicién de Maquinas y Equipos, que contempla la compra de equipamiento para
las actividades que realiza Aseo, Omato y Medio Ambiente, para la unidad de
emergencia, para la oficina de alumbrado puablico, considera ademds la compra de

. una estacién total para Topografia.

- Adquisicibn de equipos Informdticos, contempla la compra de equipos
computacionales y periféricos para reemplazar aquellos dados de baja.

—  Adquisicién de Programas Informaticos, contempla la compra de software y licencias

segun Plan Informatico.

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO2011| Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO M3 MONTO M5 | 2011 MONTO M5 | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

C X P ADQ. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 703.127 52,578 761.384 1.237,30% -7,65%
Terrenos 255.000 0

Edificios 344,822 0 5

Vehiculos 20.000 0 |BBTVMES L0 VBT (Atcn 4
. Mobiliarios ¥ Otros 14.540 11.000
Maguinas Y Equipos 18.765 5.578
Equipos Informdaticos 35.000 28.000
Programas Informdaticos 15.000 8.000

3.12. INICITIVAS DE INVERSION

Comprende los gastos en que deba incurrirse para la ejecucion de estudios
bésicos, proyectos y programas de inversion, incluidos los destinados a Inversiéon Sectorial

de Asignacién Regional, conforme el siguiente detalle:
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INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO MS| MONTO MS| 2011 MONTO M$ | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

C X P INICIATIVAS DE INVERSION 2.526477 612.214 5.103.802 312,68% -50,50%
Proyectos 2.526.477 612.214
Consultorias 245.000 168.204
Obras Civiles 2.281.477 444.010

3.13. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Comprende todo desembolso financiero, que no supone la contraprestacion de
bienes o servicios, destinados a gastos de inversion o a la formacion de capital.

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO

ANO 2012 ANO 2011 Y PROYECTADO INICIAL Y PROYECTADO 2011

CONCEPTO MONTO MS| MONTO MS| 2011 MONTO MS$ | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012

C X P TRANSFERENCIA DE CAPITAL 40.000 50.000 48.776 20,00% 23,01%
Transferencia De Capital-A Otras Entidades Publicas 40.000 50.000

3.14. SERVICIO DE LA DEUDA

Desembolsos financieros, consistentes en amortizaciones, intereses y otros gastos

originados por endeudamiento intermno o externo.

3.14.1. DEUDA FLOTANTE

Corresponde a los compromisos devengados y no pagados al 31 de diciembre del
ejercicio presupuestario, en conformidad a lo dispuesto en los articulos N° 12 y N° 19 del
D.L. N° 1.263 de 1975.

INICIAL INICIAL EJECUTADO | VARIACION | VARIACION EJECUTADO
ANO 2012 ANO2011| YPROYECTADO INICIAL ¥ PROYECTADO 2011
CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS | 2011 MONTO M$ | 2011 Y 2012 Y INICIAL 2012
C X P SERVICIO DE LA DEUDA 10 10 10 0,00% 0.00%
Deuda Flotante 10 10 10
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5. PRESUPUESTO DE GASTOS POR SUPROGRAMA PRESUPUESTARIO

5.1. SUBPROGRAMA GESTION INTERNA

5.1.1. INVERSION

5.1.1.1. CARTERA 2011 ESTUDIOS DE INVERSION

SOLICITADO FINANCIADO

CONCEPTO MONTO M$S MONTO MS |
CONSULTORIAS 850.000 245.000
Estudios actualizacién PLADECO 20.000
Estudios Modificacién Plano regulador Comunal 80.000 50.000
Disefios Espacios Publicos (equipo) 110.000 110.000
Disefios de Ingenieria diverscs proyectos (Bacheos, veredas, pasarelas, sedes, muros) 20.000 10.000
Disenos de pavimentacion diversas calles Barrancas (Independencia, Luis Gonzalez,

| eje £l Molo Antofagasta) 50.000
Estudios - topografias y mecénica de suelos diversos proyectas 5.000 5.000
Disefios ampliacién aguas lluvia Liolleo 10.000
Disenos polideportivo 40.000
Disenos accesibilidad Polideportivo 30.000
Disefos Infraestructura Deportiva 20.000 10.000
Disefios parque DyR 60.000
Estudio acceso Parque DyR por sector René Schnaider 30.000
Estudios Disefios Bellamar riorte | Mercado Esfuerzo y trabajo y playa San Pedro) 80.000 30.000
Disefios de ingenieria sedes deportivas y sociales 50.000 20.000
Estudio abobedamiento estero Arévalo 50.000
Disefio ciclo vias 20.000
Disefios Boulevard Negra Ester 20.000 10.000
Actualizacién catastro deportivo 15.000
Estudio encauzamiento estero El Sauce 40.000
CESFAM Barancas 50.000
Disefios Paseo Arévalo 30.000
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5.1.1.2. CARTERA 2011 PROYECTOS DE INVERSION

SOLICTADO FINANCIADO
CONCEPTO MONTO M5 MONTO MS
OBRAS CIVILES 1.665.000 785.000
Aporte Municipal Edificio consistorial 300.000 0
Terreno polideportivo 255.000 255.000
Expropiacionas Caupolicén, Huallipén 100.000 0
Compra terrenos Bellamar norte 100.000 0
Postulacion Chile Estadios 10.000 10.000
Aportes municipales a proyectos diversas fuentes 100.000 30.000
. Aportes a Pavimentos participativos 100.000 60.000
Presupuestos participativos 2011 300.000 350.000
Proyecto de veredas participativas 50.000 0
Convenio Vialidad 20.000 20.000
Proyecto de muros participativos 50.000 0
Proyecios de transito (semaforos, pintura, resaltos, paraderos) 100.000 20.000
Bacheos 100.000 20.000
Habilitacién dreas verdes 50.000 20.000
Caleta Boca del Maipo — Inversion turistica 30.000
5.1.2. CAPACITACION
ACTIVIDAD BENEFICIARIOS
| Curso —Taller de Liderazgo y Comunicacién Efectiva. Funcionarios de los Distintos Estamentos.
Curso - Taller Trabajo en Equipo. Funcionarios de los Distintos Estamentos.
Cursos de Computacién de distinios niveles. Funcionarios de los Distintos Estamentos.
Curso de Inglés. Funcionarios de los Distintos Estarmentos.
. Tcllera_s relacionados con materias qtipgeqfe al C:rr_mt?ifo
gﬁgﬂﬂg‘g:ﬁj\m&%g&gg ;gggggﬂg;m;’;gfgi Loy Funcionarios de los Distintos Estamentos.
Sumarios Administrativos, etc.
5.1.3. INFORMATICA
Se considera el siguiente defalle:
CONCEPTO MONTO M$
Servicios Cormunitarios 3.912
Insumos computacionales 38.000
Acceso A Internet 7.000
Mantencion y Reparacion Equipos Informdaticos 20.370
Sistemas de Informacién 20.528
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5.2,

CONCEPTO MONTO M5
Equipos informdaticos y periféricos 35.000
Programas Computacionales 15.000
TOTAL 139.810

Servicios comunitarios contempla 1 técnicos, para las reparaciones de equipos
computacionales e impresiones y supervision de instalaciones de Red.

Insumos y repuestos (50 unidades de tinta, 45 toner, 15 cinta matriz de punto, 50 tintas
multifuncional, 160 tinta plotter, elementos de respaldo DVD y CD).

Mantencién de 15 sistemas corporativos a Cas Chile de IMSA por 65 UF mensuales y
servicios de recepcion de derechos e impuestos por Internet.

Conexion Internet

Mantenciéon de computadores e impresoras, contratado con Soc. Informdatica vy
Asesorias Payacdn y Navarrete con vigencia hasta el 01.06.2010, stock de repuestos
para reparacion de equipos y mantencién plotter.

Compra de equipos: PC, Impresoras, elementos de Red necesarios para mantener el
potenciamiento de las unidades y la operatividad de la Red.

Compra de sistemas: software antiespam, antivirus, licencia win Server, licencia SQL,
licencia Windows vista, licencia Office, licencia Terminal Server call, declaracion de

impuestos, Autocad, arcview, Arcgis Server.

SuBp ERVICIOS COMUNITA

5.2.1. CONVENIOS

Considera los gastos por convenios con otros servicios publicos:

52.1.] Con Sl para mantencién de la Oficina de impuesto teritorial

e M B Con INDAP para desarrollo del Programa Prodesal

5.2.13 Con Sernapesca

5214 Con Fosis para el Desarrollo del Programa Puente y Habitabilidad

5.2.1.5 Con Tesoreria Provincial
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CONCEPTO MONTO M$S
Servicios Comunitarios por Convenios 107.376
Alimentos para Personas Por Convenios 400
Materiales de Oficina Por Convenios 300
Productos Farmacéuticos 1.000
Fertilizantes e Insecticidas 1.000
Materiales e Insumos Computacionales 200
Oftros Servicios Generales 600
Armriendo de Vehiculo Por Convenios 9.200
TOTAL 120.276
5.2.2. ASEO Y ORNATO
Se considera el siguiente detalle:
CONCEPTO MONTO M$
Servicios Comunitarios 19.344
Textiles Y Acabados Textiles 1.500
Vestuario 388
Fertilizantes, Insecticidas. Fungicidas Y Ofros 73
Materiales para Mant. Y Repar. Inmuebles 3.192
Otros Materiales y Repuestos diversos 500
Otras 3.095°
Servicio De Aseo Comunitario Recoleccion 800.000
Servicio De Asea Comunitario Disposicién Final 430.000
Mantencion Jardines Comunitarios 474,090
Adquisicion de Mobiliario 5.300
Adquisicion de Otras Maquinas y Equipos 3.034
TOTAL 1.740.514
5.2.3. OPERACIONES Y EMERGENCIAS
Se considera el siguiente detalle:
CONCEPTO MONTO M$
Servicios Comunitarios 4,284
Alimentos 1.500
Vestuario 1.000
| Calzado 1.000
Productos Quimicos 350

(P
’ A0
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CONCEPTO MONTO M$

Mat-Mant. Y Reparac-inmuebles 18.350
Oftros Materiales y Repuestos 1.200
Oftros Publicidad y Difusién 1.500
Oftros Servicios Generales 23.000
Arriendo Maquinas Y Equipos 6.000
Fondo de Emergencia 15.000
Adquisicién de Mobiliario y Otros 1.100
Adquisicién Maquinas Y Equipos Para La Produccién 5.300
TOTAL 79.584

5.2.4, MEDIO AMBIENTE

Se considera el siguiente gasto

CONCEPTO MONTO M§
Servicios Comunitarios 54.300
Vestuario 533
Calzado 356
Combustible y lubricantes 400
Productos Farmacéuticos 950
Materiales y Utiles Quirirgicos 401
Fertilizantes y Fungicidas 260
Materiales de Aseo 50
Otros Insumoes y Repuestos 196
Oftros Materiales Varios 1.008
Mant. de Maquinaria 650
Servicio de Vigilancia 450
Arriendo Vehiculo 7.076
Otros Servicios Tecnicos y Profe. 500
Mobiliario 3.000
Maguings y Equipos 41
TOTAL 70.371

5.3. SUBPROGRAMA PROGRAMAS SOCIAL

Considera los siguientes programas:

5.3.1. PROGRAMAS SOCIALES

Considera los siguientes subprogramas:
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5.3.1.1. Intervencion Socio Comunitaria

5.3.1.2. Organizaciones Comunitarias

5.3.1.3. Asuntos Indigenas

5.3.1.4. Discapacidad

5.3.1.5. Adulto Mayor

5.3.1.6. Apoyo Integral a la Mujer

5.3.1.7. Grupos Vulnerables

5.3.1.8. Desarrollo Juvenil

5.3.1.9. Participacion Infantil

5.3.1.10.
53.1.11.
5.3.1.12
53.1.13.
53.1.14
5.3.1.15.
5.3.1.16.
5.3.1.17.
5.3.1.18.
5.3.1.19.

Oficina Municipal de Intermediacion Laboral

Jardines Infantiles

Deporte

Seguridad Ciudadana
Promocién y Desarrollo
Conace - Previene

OPD

Unidad de Estudios
Presupuestos Participativos
Participacién Ciudadana

CONCEPTO MONTO MS§
Servicios Comunitarios 570.786
Alimentos para Personas 6.050
Materiales de Oficina 2.000
Vestuario 1.000
Productos Farmacéuticos 110
Materiales y Utiles Quinirgicos 440
Utiles de Aseo 1.133
Materiales Mant. Y Rep. Inmuebles 53
Otros Materiales 220
Elecfricidad 940
Agua 200
Gas 150
Telefonia Fija 3.140
Mant. De Edificios 540
Servicios de Publicidad 3.217
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Contempla el siguiente gasto:

CONCEPTO MONTOS M$S
Servicios Comunitarios 46.092
Flectricidad 450
Agua 450
Telefonia Fiig 400
Ariendo Edificios 5.397
TOTAL 52.789

CONCEPTO MONTO M$

Servicios De Impresion 8.758

Servicios de Vigilancia 2.800

Pasajes Fletes y Bodegajes 137

Desarrolio Y Produccién De Eventos 3.700

Amiendo de Edificios 4.361

Arriendo de Vehiculos 8.722

Cursos de Capacitacion 300

Ofros Servicios Tecnicos 2.000

Transferencias a Organizaciones Sociales 7.500

Premios y Otfros 23.298

TOTAL 659.275

5.3.2. ASISTENCIA SOCIAL
Contempla el siguiente gasto:
CONCEPTO MONTO M$S
Servicios Comunitarios 38.532
Asistencia Social A Personas Naturales-Becas De Estudio 46.500
Asistencia Social A Personas Naturales-Alimentos 18.540
Asistencia Social A Personas Naturales-Materiales para repar. 5.000
Asistencia Social A Personas Naturales-Pasgjes 3.420
Asistencia Social A Persanas Naturales-Aportes Funerarios 5.520
Asistencia Social A Personas Naturales-Conexiones Domic. 641
Asistencia Social A Personas Naturales-Vestuario 618
Asistencia Social A Personas Naturales-Examenes Médicos 3.9200
Asistencia Social A Personas Naturales-Utiles Escolores 1.000
Asistencia Social A Personas Naturales-Mobiliario y Otros 10.474
TOTAL 134.145
OFICINA DE LA VIVIENDA
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5.3.4. DESARROLLO ECONOMICO
Contempla el siguiente gasto:

CONCEPTO MONTOS M5
Servicios Comunitarios 69.924
TOTAL 49.924

5.3.5. PROGRAMA DE INFORMACION AL CONSUMIDOR

. Contempla el siguiente gasto:
CONCEPTO MONTOS M$
Servicios Comunitarios 2.052
TOTAL 2.052

5.4, SUBPROGRAMAS PROGRAMA CULTURALES

5.4.1. PROGRAMAS CULTURALES

5.4.1.1. Talleres Artisticos
5.4.1.2. Producciones Culturales
5.4.1.3. Cultura en lo Barrios
[ ] 5.4.1.4. Eventos
5.4.1.5. Museo
5.4.1.4. Biblioteca

Se considera el siguiente gasto para el programa:

CONCEPTO MONTO M$
Servicios Comunitarios 193.099
Alimentos para Personas 6.499
Alimentos para Animales 1.500
Textiles 541
Textos 3.000
Productos Quimicos 200
| Productos Farmaceuticos 500
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CONCEPTO

MONTO M$

Utiles Quirtrgicos 200
Materiales y Utiles De Aseo 150
Materiales para mantenciones Inmuebles 2.224
Otros Materiales 404
Servicios de Publicidad 264
Servicios de Impresion 1.900
Servicios de Encuadernacion y Empaste 100
Otros 4.760 | -
Servicios de Suscripcién y Similares 600
Pasajes y Fletes 100
Suscripciones 650
Desarrollo y Produccién de Eventos 1.500
Arriendos de Vehiculo 4.365
Arriendo de Maguinas y Equipos 223
Otros Arriendos B.751
Premios y Ofros 35.158
Adquisicién de Maguinas vy Equipos 1.000
TOTAL 267.324

5.4.2. DESARROLLO TURISTICO

Contempla los siguientes gastos:

CONCEPTO MONTO M$
Servicio Comunitario 19.130
Alimento para Personas 3.265
Vestuario 500
Utiles de Aseo 564
Materiales para mantenimiento 1.181
Otros Materiales 1.216
Servicios de Publicidad 440
Servicios de Impresion 2.456
Otros Publicidad y Difusion 1.332
Arriendo de Vehiculos 2.584
Premios 2.949
TOTAL 35.637

SAN ANTONIO — PRINCIPAL COMUNA PUERTO DE CHILE

Plan Anual Municipal afio 2012

www.sanantonio.cl

56



<

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

PROYECTOS POSTULADOS ANO 2011 - 2012

IMS
3 i : Biai o . e MONTOFNDR |  MONTO MOMTO | o ToTAL
N° | AND| FUENTE |SUB-FUENTE| ETAPA | CODIGO BIP| CODIGO PMU. NOMBRE PROYECTO SECTORIAL RATE ESTADO
k i e : M$ MUNICP M$ M$ M
Construccion Red de Agua Potable y Alcantarillado
s Félix Vergara y Red de Alcantarillado Pje. O'Higgins. .
1 |2011 FNDR Tradicional Disenic 30084426 San Antonio. (Disefio) 164.178 - - 164 178 RS Financiado
) Construccion atravieso Av. Centenario sobre Estero ;
2 2011 FNDR Tradicional | Ejecucidn| 30101941 Areivalo: San Antono 211.285 211.285 RS Financiado
Mejoramiento Pavimento- Evacuacion Aguas Lluvias
i - Calle Maestranza, Tramo enlre Calle Tarapaca y Calle .
3 |2011| FNDR Tradicional | Ejecucién | 30103260 S e des el Bk anes, Comurs e S Ak 195.333 . 195,333 RS Financiado
x Construccion Extension Red de Alcantarillado Cruce .
4 | 20M11 FNDR Tradicional Disefio 30103864 San Juan. San Antonio, (Disein) 7.932 x 7932 RS Financiado
" Ty -
5 [2011] FNDR | Tradicionsi | Disefio | 30108083 f;;:ﬂ":}c”’" S P AN 61,609 61609 Fi Postulado
) ’ Construccion Colectores de Alcantarifiado y Dos
6 | 2011 FNDR Tradicional | Ejecucidn | 30078570 Plarta Elevadoras, 1.057.596 - - 1.057 596 Fi Postulado
: x I Construceion Sistema Alcantarillado y Tratamiento
7 12011 FNDR Tradicional | Ejecucion| 30101218 Leyda, Comuna San Antonio (Ejecucisn) 830.197 - - 830.197 Fl Postulado
Sk Reposicion Centro de Salud Familiar, Sector Llofleo,
8 | 2011 FNDR Tradicional Disefio 30078264 San Antonio. (Disefio) 49.678 - 49678 Fi Postulado
T -
9 |2011| FNDR Tradicional | Ejecucion| 30091982 A:::;"'ﬂm i el s Sa S £93.020 ; s 893.020 Fi Postulado
Construccion Sistema Red de Alcantarillado y Planta
10 | 2011 FNDR Tradicional | Disefio | 30103859 de Tratamiento de Aguas Servidas Cuncumén, San 26.4B4 < - 26.484 Fl Postulado
Antonio (Disefio)
i = Construccion Pavimentacion y Evacuacion Aguas
11 | 2011 FNDR Tradicional | Ejecucion| 30101225 Liuvias Pasaje Los Copihues y Villa E| Bosque. 336.680 - - 336.680 oT Postulado
o - Construccion sistema Red de Alcantarillado Aguas
12 | 2011 FNDR Tradicional Diserio 30103855 Buenas. San Antonio {Disefio) 34 042 34.042 oT Postulado
e = z Construccion Pavimentacian del Paseo Bellamar Norte
13 | 2011 FNDR Tradicional | Ejecucion| 30103843 Comuna San Anionio 192.146 - - 182.148 oT Postulado
Construccion Pavimentacion Avda. Baguedano entre
14 | 2011 FNDR Tradicional | Ejecucion | 30103844 Las Aguilas y Diego Duble Urrutia, Comuna San 142 500 _ 3 142.500 oT Postulado
Antonio,
fruccios i tacion Av, Portales O'Hi
15 [2011] FNDR | Tradicional | Ejecucion| 30093072 Shrsmesitn Euvimacin Ay k8 UtiupRny 1,734,825 ! 1.734.825 Fi Postulado
| Puente Llollito
g - Reposicitn Centro de Salud Familiar, Sector Barrancas 7
| 16 | 2011 FNDR Tradicional | Ejecucién| 30078281 Allo, San Antonio. 45.000 - 45.000 SR Elaboracion
truccion Escuela Agricola cuncumel
17 |2011|  FnDR Tradicional | Disefio | 30103854 e e pricalmmcal, commua San 17.000 : : 17.000 Fl Postulado
' Construccién de Camarines, Servicios Higiénicos,
18 | 2011 FNDR Tradicional | Ejecucion | 30115412 Graderias y Adquisicidn de Equipamiento Estadio < 9.502 50,998 60.500 SR Postulado
Municipal de San Antonio.
itacio tion de R idri
10 [2011] FNDR | Tradicional | Ejecucién| 30101207 g:mm” O D A 142.191 2 142,101 RS Postulado
" ) ! Reposicicon Colectores de Aguas Liuvias, Sector
20 | 2011 FNDR Tradicional | Ejecucion | 30103838-0 Huallipen, B Artake 22985 = % 22.885 Fi Postulado
o 3 Construccion calle Caupolican entre Portales y del
21 | 2012 FNDR Tradicional | Ejecucidn | 30107183-0 Centenario, San Antonio 542 798 = 3 542,798 Fi Postulado
SITUCTH i tre v. R X
22 |2012] FnpR | Tradicional | Ejecucion| 30107184 el i R T, 386.023 » 386,023 Fi Postulado
. 23 | 2012 FNDR Tradicional Disefio | 30106802 Construccion Ciclovias Comuna de San Antonio 60.000 - 60.000 Fi Postulado
- ! ) Reposicidn pavimento y aguas lluvias Inmaculada
‘ 24 | 2012 FNDR Tradicional | Ejecucion| 30107330 Coks 60, San Antoni 229602 - 220.602 Fi Postulado
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

PROYECTOS POSTULADOS ANO 2011 - 2012

IMS
et 1 C ! i MONTO FNDR MONTO MR mmmﬂLl
N° | ANO| FUENTE |SUB-FUENTE| ETAPA | CODIGO BIP| CODIGO PMU NOMBRE PROYECTO 2 g2 SECTORIAL RATE ESTADO
: : Ms MUNICP M$ e Ms :
\ - Reposicion Pavimentacion y Aguas Lluvias Av. Nufiez =
25 |2012| FNDR Tradicional | Ejecucién| 30111187-0 Db Forcca b e 857.100 857.100 SR Elaboracion
3 . i Censtruccion Pavimantacion Tramo Av. Olegarnio 7
26 | 2012 FNOR Tradicional | Ejecucion| 30111374 Henriquez, San Antanio 355100 - - 355100 SR Elaboracion
Saneamiento Basico de la Poblacion Quebrada Los
27 |2012] FNDR Tradicional | Disefo | 30112280 Pesales y Calle Lauro Barros, Cerro Alegre, Comuna 15.300 " 15.300 SR Postulade
de San Antonio (Disefio)
; ; - Repaosicidn Repavimenlacion y Aguas Liuvias Calle
28 |2012] FNDR Tradicional | Ejecucion| 30107052 s ok 208,939 = 208,939 SR Pastulada
struccion o Polideporti P
2012| FNDR | Tradicional | Diseo | 30112758 g;’? s REAIEE IR 2t i 81.000 £1.000 SR Postutado
. : Construccién Parque Deportivo y Recreativo del
2012| FNDR Tradicional | Disefio | 30078508 e TR il 71.000 : 71.000 SR Postutada
g - Construccidn Rampa G. Mira y Mejoramiento Eje . vk
31 |2011| FNDR Sectorial | Ejecucion| 30101314 e g et oo 2124.608 2.124 608 RS En ejecucion
- - Meajoramiento Integral Gimnasio Jose Rojas Zamora, ; =
32 | 2011 FNDR Sectorial | Ejecucion| 30102628 s M i z . 380,081 360,081 RS Finanedo
Reposicion Eje Av, Lawro Banos, Centro de Sa
33 |2012|  FNDR Sectorial | Ejecucion| 30092926 TR SRR . - 299.301 299,301 RS Postulado
icion Eje av. ? d Antonio.
a4 [2012| FNDR Sectorial | Ejecucion| 30082925 FNFONECR Tgtaa. Fiwskio ATt SEHLy, ke g . 1.080.001 1.060.001 RS Postulado
Reposicion ersal
35 | 2012| FNDR Sectorial | Ejecucion| 30092928 setsi FlesTrmararsis 0 Ghoks e Don . 180,384 180,384 RS Postulado
36 | 201 FNDR Sectorial Ejecucion| 20192568 Ampliacidn Liceo Juan Dante Parraguez 432.780 - 175.925 608.715 Fl Postulado
a7 [2011] FNDR SISMO | Ejecucion| 30064998 g;':of :lmn”bM"seo NNCInal (19 Caiane AR MO, 1,565,002 1,556,002 RS Financiado
38 |2011| FNDR sisMO | Diseno | 30064543 m:ﬂ"::o” L 44.151 ; ; 44151 RS Financiado
ag [2011| FNDR SISMO | Ejecucion| 30101168 ?ﬂ"s’g’“’" Diechnce de Coldus, Comune G 147.168 147.168 RS Postulado
R Construccion Puente Acceso Parque DYR y retiro -
40 [2011| FNDR SISMO | Ejecucion| 30103848 faass San Aok, 356,900 : P 356,800 SR Elaboracion
Diagnostico para Prefactibilidad Terminal de Buses, =
41 |2011| FNDR SISMO Disefio | 30101274 Si0s Aikoiio (Esk ) 40,600 - . 40,600 RS Financiada
X Diseno Reposicion edificaciones danadas terminal de
4z | 2011 FNDR SISMO Disefio 30107873 busas, San Arlonio 30.700 . - 30.700 oT Postulado
; Repaosicion infraestructura Portuaria Caleta Boca del
43 2011 FNDR SISMO | Ejecucion| 30101309 areprossaiiey 1652 500 ; = 152 500 ot Postulado
Raparacion Defensas Fluviales Estero Arevalo, Tramo
44 | 2011 FNDR FRC Ejecucion | 30103266 1-1-2011-25 |entre Puente Arévalo y Avda. Lauros Bamos, Comuna 10.776 . = 10.776 RS Postulado
de San Antonio,
i g Reparacion Oficina Informacion Turistica y Sala
2011| FNDR FRC Ejecucion | 30107309 | 142011115 | 3 San Antonio, 18.347 ; s 18.347 RS Postulado
2011|  FNDR FRC | Ejecucién| 30103388 | 142011200 ?:l';';r;m Mk ConiNonm CORRAE O Sy 1.070.328 200008| 1432750 2,802,956 RS Postulado
Reposicion Veniculo Uss Malipie Posias Rurales Sa
47 [2011] FNDR Cire33 | Ejecucién| 30113269 et Viehuoun 60 Mgl oaen Fuvsles Ben 26530 : . 26,530 SR Postulado
H itaci stimulacion T
48 |2011| ENDR Circ33 | Ejecucion| 30113262 Azz:f,m" ann de Eatwhiaactn) FRmprenG, San 35,000 . 35,000 SR Postulado
49 |2011| FNDR circ33 | Ejecucien| 30114178 i e s e 190,911 180,911 SR Postulado
Adquisicion de Classmate para educacion Municipal,
50 |2011| FNOR Circ33 | Ejecucion| 30114178 sxu; e fer s 190.911 a . 190.911 SR Postulado
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

PROYECTOS POSTULADOS ANO 2011 - 2012

IMS
G e DT : i : SRS : 21 ' MONTO FNDR MONTO MOMTO | yonro ToTAL | SRS
N° | ANO| FUENTE |SUB-FUENTE| ETAPA | CODIGO BIPF| CODIGO PMU NOMBRE PROYECTO ; : SECTORIAL RATE ESTADO
: Tl MSs MUNICP M$ NS M3 - Tt
_ : ‘Adquisicion de Ambulancia Emergencia Basica Postas
51 | 2012 FNDR Circ 34 Ejecucion | 30112188 Rurales: Comuns de San Antonid 28.223 - - 28.223 SR Postulado
52 | 2010 PMU Emergencia | Ejecucion 1-C-2010-1178 |Reposicion Carpeta de Rodado Puente Liolleito 46741 - - 46.741| Visado GORE Postulado
o
s3|2010] PMmU Emergencia | Ejecucion 102010674 |COnSiNcoion Pasarsla y Vereda Senda Félix Vergera 12.865 1.430 14285| Visado GORE Postulado
Construccian Veredas Calles Lautaro, Samuel Garcia,
54 | 2010 PMU Emergencia | Ejecucion 1-C-2010-1915 |Luis Gonzalez José Manuel Orella Chavez y Casas 36,625 4071 - 40.706 Elegible Postulada
Concha
55 | 2010 PMU Emergencia | Ejecucion 1.G-2010-1532 Ez;a"'zm ¥ ERONERD - ColFanD; oo e 49,566 49.566| Visado GORE Postulado
3 . : Normalizacion de 296 Luminarias en seclores de
56 | 2010 PMU Emergencia | Ejecucion 1-C-2010-1564 Liolleo, Bamancas y San Antonio 34.056 - - 34,056| Visado GORE Postulado
5 : " Normalizacion de 197 Luminarias en sectores de
57 | 2010 PMU Emergencia | Ejecucion 1-C-2010-1565 Liclieo, Barrancas y San Antonio 31.587 - - 31.587| Visado GORE Postulado
: o Normalizacion Postes con Luminarias Av. Chile y ; .
58 | 2010 PMU Emergencia | Ejecucion 1-C-2010-1535 Barros Luco, Comuna San Antonio, 29772 = = 29.772| Visado GORE Postulado
Construccion Aceras Aguas Buenas, San Antonio. i
i jecuci - 1 : - ; 3 Postul
58 | 2010 PMU Emergencia | Ejecucion 1-C-2010-1851 20.000 12.068 32.068 Visacién Serviu ostulado
’ - Construccion Estacionamientos y Area de descanso 4
60 | 2010 PMU Emergencia | Ejecucion 1-C-2010-882 | o Horio Néstor Ferndndez Thomas 17 640 1.960 - 19.600| Visado GORE Postulado
61 | 2010 PMU Emergencia | Ejecucién 1-C-2010-832 |Construccién Veredas 21 de Mayo. 18.880 2.098 - 20978| Visado GORE Postulado
. = Repaosicion 3 Pasarelas Sector San Anfonio de Las Aprobado
62 | 2010 PMU Emergencia | Ejecucion 1-C-2010-436 | gas y Bellavista, C R 16.840 1.871 1871 Tecni Postulado
Emergencia- | _. 3 Reparaciin y Recuperacion de Estanque de Vertienle
63 | 2010 PMU e Ejecucion 1-H-2010-951 Sector Canters 15619 - - 15619| Visado GORE Postulado
Emergencia- | .. " Reparacion y recuperacion de noria Liceo Juan sante
1 -H- 489 - - .
64 | 2010 PMU Tefamots Ejecucian 1-H-2010-956 Parraguez 5 5.498 Postulado Postulado
Construccio 3
65 |2010[ PMmU PMU-Emerg | Ejecucién 1-c-2010-814 | =" SHaoRCEm g Liuvias Lo Galerdo 17993 1,809 : 19.962 Db'(;g;;m" Postulado
| Mejoramiento de Veredas y Calzadas Av. Providencia
66 | 2011 PMU Emergencia | Ejecucion 1-G-2011-856 |entre El Canelo y José Miguel Carera, Liolleo, Comuna 32.318 - - 32.318| Visado GORE Postulado
San Antonio
67 | 2011 PMU Emergencia | Ejecucion 1-C-2011-863 |Reparacidn Puente Malvilla. Comuna San Antonio 47.489. - - 47 4889 Visado GORE Postulada
Construccion Veredas José Manue! Orella, Tacna,
68 | 2011 PMU Emergencla | Ejecucién 1-C-2011-1123 |Lautaro, Almirante Galvarino y Patricio Lynch, San 41.180 * - 41.188| Para su revision Postulado
Antonio.
Caonstruccidn Veredas Ignacio Vicufa, Lucia S, de
_ ) ’ Vicufia, Domingo Femandez, Patricio Lynch,
69 | 2011 PMU Emergencia | Ejecucion 1-C-2011-1126 Independencia, Samuel Garcia, Luis Gonzalez y 41.670 - - 41.670| Para su revision Postulado
Manuel Orella, San Antonio
2 : : Construccion Sede Centro Integral de la Juventud, "
70 | 2011 PMU Emergencia | Ejecucion 1-C-2011-1322 D S Anoni 49985 - 459.985| Para su revision Postulado
P ¥ h Construccion Rejas Testera Cancha Fitbol Club
71| 2011 PMU Emergencia | Ejecucion 1-G-2011-874 Deportivo y Social Espaiiol. 18.768 - - 18.768| Para su revision Postulado
Construccio lub i
72|2011]  Pmu Emergencia | Ejecucion 1-C-2011-879 oo MR 331'? HaERIS ChD Dty 49.998 - 4 49.998| Para su revision Postulado
. . . Construccion Camarin ™ Multicancha Club Deportivo Observacion
73 | 2011 PMU Emergencia | Ejecucion 1-C-2011-860 Rio Maipo.” 16.738 - 16.738 GORE Postulado
Cr ion Cierre P al , Dotacion de
74 | 2011 PMU Emergencia | Ejecucion 1-C-2011-861 |implementos Deportivos e instalacion de circuitos de 14.127 . = 14,127 | Para su revision Postulado
alumbrado Multicancha San Juan.
75 [2011] PMU | Emergencis | Ejecucin SR A ARS: [SONEHEL TN LR O . 49.991 X 49.991| Para su revisién Pastulado
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

PROYECTOS POSTULADOS ANO 2011 - 2012

IMS
| iy . =4 Pl MONTOFNDR |  MONTO MOMTO | \onTo TOTAL
Ne | ANO| FUENTE |SUB-FUENTE| ETAPA | CODIGO BIP| CODIGO PMU NOMEBRE PROYECTO i : SECTORIAL | RATE ESTADO
: M$ MUNICP M$ M L]
3 - s Reposicion Cierrés Perimetrales Sede Social J V. Los 2
76 | 2011 PMU Emergencia | Ejecucion 1-C-2011-1820 Cipreses, U.V. N 33, 8.907 9.907 | Para su revision 'ostulado
x = 2 “Reposicidn Cierres Perimelrales Sede Social J. V i
77 | 2011 PMU Emetgencia | Ejecucidn 1-C-2011-1818 Los Aromos, UV N° 34 10818 10.818 | Para su revisién Postulado
. ’ - Demarcacion con pintura termoplastica en Caliente i
78 | 2011 iU Emergencia | Ejecucion 1-C-2011-1058 Sectores de Bamrancasy Liolleo 2B.016 - ZB016| Para su revision Postulado
’ " ; Construccién Plaza Larga Norte Manuel Montt, 30 de .
79 | 2011 PMU Emergencia | Ejecucion 1-C-2011-1137 liticzo Coming de Ban Artanlo. 49.454 = 45.454| Para su revision Postulado
: = : Gonstruccion Mura de Contencion y Vereda Senda Observacion
BO | 2011 PMU Emergencia | Ejecucion 1-C-2011-894 Manuel Buinés 37.055 37.055 GORE Postulado
Reposicion Cierre Extenor y Construccion Cierre
B1 | 2011 PMU Emergencia | Ejecucion 1|/C|2011|2742 |Perimetral Galpon Club Deportivo Villa 14 246 14248 Postulado Postulado
Pacifico, Comuna de San Antonio.
Construccidn de Veredas Poblacion Padre Hurtado, Obs "
82 [2011]  PMu Tradicional | Ejecucién 1-8-2011-939 |Pje. Los Boidos, Pje Estrella de Belén, Passje Padre, 20.396 2.266 225662 sl Postulado
Comuna de San Antonio. GORE
; ’ ; Habilitacidn Plaza dura en Las Aguilas con Los Postulado
83 | 201 PMU Tradicional | Ejecucion 1-B-2011-969 Cipreses {Los Aromos) 9360 1.040 10.400 Modificado Postufado
Habilitacion pl d is R Ortil i
2011|  PMU Tradicional | Ejecucion 182011970 |HabMacin piaza durs en Luis Reuss:con Ortizar 18.545 2,061 20.606 Ob’{::;;m Postulado
v Proyecto Construccion E Instalacion Paraderos y
2011 PMU Transporte | Ejecucion 1-J-2011-201 Refugios Peatonales, San Antonio. 25335 25335 Visado GORE Postulado
Construccion y Reposicion de Refugios Peatonales
85 | 2011 PMU Transporte | Ejecucion 1-J-2011-83  |Comuna de San Antonio. 49 440 49440 | Visado GORE Postulado
Const ion Calle C ica tre Portales y Del
87 |2011| PMu Transporte | Ejecucion 12011228 | o o e AUSERCEN SO COTen ¥ 542798 : 542798 | Para su revision Postulado
88 | 2011 PMU Transporte | Ejecucion 1-0-2011-227 g::: Rur:; : S N i o 386.023 : 386.023 | Para su revisién Postulado
R icion Eje Av. L Bi Centro S
g0 [2011] emu Transporte | Ejecucion 1-0-2011-223 F;:g':;o i bt i R 299,301 5 299301 | Para su revisién Postulado
R icion Ej ranss I tro de S
80 |2011| PMU Transporte | Ejecucion 14201-gpp [SECEEA SO Gaa deea 180.384 g 180.384 | Para su revisién Postulado
Construccion y Reposicion de Refugios Peatonales
a1 | 2011 PMU Transporte | Ejecucion 1-J-2011-221 | Sector Rural Cuncumen - El Asilo, San Antonio, 26,473 - 26473 | Visado GORE Postulado
Construccion y Reposicion de Refugios Peatonales
82 | 2011 PMU Transporte | Ejecucion 1-J-2011-220 |Sector Urbano Lo Gallardo — San Juan El Tranque, 21.491 21.491 Visado GORE Postulado
San Antonio.
. i Reposicion de techumbre y construccion de
83 | 2011 PMU FIE Ejecucion 1-A-2011-822 drculaciones Escusia Cemo Piaclia 38.024 - 38.024| Visado GORE Postulado
= Y Reposicion de techumbre y ventanas Escuela Pedro
84 | 2011 PMU FIE Ejecucién 1-A-2011-811 YA rog Cinmalto: 44915 - 44915] Visado GORE Postulado
) .. Reposicion de tabique perimetrales Liceo Juan Dante
95 | 2011 PMU FIE Ejecucion 1-A-2011-B37 Parraguez - Ex Movilizadares Portuarios 48.755 - 48.755| Visado GORE Postulado
Reposicion de ventanas, cielo y canales de aguas lluvia
86 | 2011 PMU FIE Ejecucion 1-A-2011-879 |Liceo Bicentenario José Migue| Carrera 11409 * 11.408| Visado GORE Postulado
2 z Reposicion de lechumbre, cielos y ventanas Escusla
a7 | 2011 PMU FIE Ejecuditn 1-A-2011-B51 Sor Teresa 06 jos Afgas 26.945 26.945| Visado GORE Postulado
E = Construccion muros de contencidn y multicancha
98 | 2012 PMU FIE Ejecucion 1-A-2011-809 E i Eovarta Farrandes de Ak iish 34.980 - 34980 Postulado Postulado
: : Consruccion cierre Perimetral Cancha de Handbaol Revision
89 | 2011 PMU FIE Ejecucion 1-A-2011-126 E 1a Espafia 18.442 * 18.434 St Postulade
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

PROYECTOS POSTULADOS ANO 2011 - 2012

IMS
MONTOFNDR |  MONTO MOMTO | oNTO TOTAL
N° | ANO| FUENTE |SUB-FUENTE| ETAPA | CODIGO BIP| CODIGO PMU NOMBRE PROYECTO SECTORIAL |- RATE ESTADO
MS MUNICP M$ MS M$
; Construccidn Multicancha Escuela Padre Andre Revisién
100| 2011 PMU FIE Ejecucion 1-A-2011-B07 Colndia 22131 221 Eaerkdih Postulado
. Reposicion de techumbre y ventanas Liceo Juan Danie| Revisidn
101] 2011 PMU FIE Ejecucion 1-A-2011-839 I oz - Bx Movilsatores Poriuerios 47.916 - 47 916 e Postulado
e 5 Construccion reja testeras multicancha Escuela Revisién
102] 2011 PMU FIE Ejecucion 1-A-2011-880 Movilizadates Pomusnios 9.708 8708 Sicredus Poslulado
, ! Mejoramiento Infraestructura Menor EscuelaPenal Jose Revisidn
103 | 2011 PMU Especial Ejecucion Do Samvadrs 46 345 48 345 Rodadaa Posiulado
R iones Estruc Liceo Juan Dante Revisién
p 12.
104| 2011 | SECREDUC PMR2 Ejecucion Parraguez 612 572 612.572 Spiradie Postulado
Reposicion cierro de albafileria en deslinde poniente Revisidn
105 2011 | SECREDUC PMR3 Ejecucion £ Cerro Placilla 10.002 10.002 Sacredue Postulado
- | Reposicion de cubiena y pilares de circulaciones Revisidn
106| 2011 | SECREDUC PMR3 Ejecucion £ 48 Poeta Huidobro 17.322 17.322 s b Postulado
Reposicidn ciemo perimetral de albaiileria reforzada y Revisié
107|2011| SECREDUC| PMR3 | Ejecucién perfiles metdlicos Escuela San José de Calasanz. 51.896 : 51,896 5;“":’“'; Postulado
Reposicidn ciermo penmeatral de albadileria reforzada y
’ : perfiles melalicos y reposicion de tabiques en aulas Revision
108| 2011 | SECREDUC PMR3 Ejecucion Escuela Pedro Viveros Ommefio. 57.333 57.333 Secidir Postulada
Repaosicion cierro perimetral de albafileria reforzada en &
108| 2011 | SECREDUC PMR3 Ejecucion deslinde poniente y reparacion de fisuras Escuela 16.221 16.221 Revisidn Postulado
Cristo del Maipo. Secreduc
Estud Estudio de Saneamiento Basico Poblacion Quebrada
110| 2011 PMB CC.AA B""‘_ i Los Perales y calle Lauro Barros, Cero Alegre, 15.000 15.000| Para su revision Postulada
Comuna de San Antonio.
Esludios Disefioc de Ingeniera para proyectos de Saneamiento
11] 2011 PMB CC.AA Bésicos Sanit Al Baiah - 40.000 40.000| Para su revision Postulado
112| 2012 IMSA Estudio Estudios actualizacion PLADECO 20.000 20,000 Postular Subdere - Municipal
113| 2012 IMSA Estudio Estudios Modificacion Plano regulador Comunal - 80,000 80.000 Postular MINVU - Municipal
Disefios de pavimentacién diversas calles Barrancas
114] 2012 IMSA Estudio (Independencia, Luis Gonzalez. eje El Molo 50.000 50,000 Postular FNDR
Antofagasta)
115| 2012 IMSA Estudio Disefios ampliacion aguas lluvia Llolleo 10.000 10.000 Postular Municipal
116 2012 IMSA Estudio Disefios accesibilidad Polideportivo = 30.000 30.000 Postular FNDR
117] 2012 IMSA Estudio Disefios Infaestructura Deportiva - 20.000 20.000 Postular Chile Depories
118 2012 IMSA Estudio Disefios parque DyR - 60.000 60.000 Postular FNDR
119|202  IMsA Estudio JENI A0 PROR Ly 10 ss 0F Hbob Glenmion 30.000 30,000 Postular FNDR
Estudios Disefios Bellamar norte ( Mercado Esfuerzo y
120 2012 IMSA Estudio \rabajo y playa San Pedro) 80.000 80.000 Postular FNDR
de ingenieria deportiv social
121 2012 IMSA Estudio e L WTA IR ey = 50.000 50.000 Postular FNDR - Municipal
122| 2012 IMSA Estudio Estudio abovedamiento estero arévalo 50.000 50.000 Postular FNDR
123] 2012 IMSA Estudio Disefio ciclovias 20.000 20.000 Postular FNDR
124 | 2012 IMSA Estudio Disefios Boulevard Negra Ester - 20,000 20.000 Postular  MINVU
125] 2012 IMSA Estudio Actualizacion catastro deportivo 15.000 15.000 Municipal
126] 2012 IMSA Estudio Estudio encausamiento estero El Sauce 40.000 40.000 Postular Sectorial
127 | 2012 IMSA Estudio CESFAM Barrancas 50.000 50.000 Sectonal
128] 2012 IMSA Estudio Disefios Paseo Arévalo 30.000 30.000 MINVU - Municipal
120| 2012 IMSA Estudio Disefios Escuela agricola Cuncumén 700.000 700.000 Postular FNDR
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

PROYECTOS POSTULADOS ANO 2011 - 2012

iMS
N | ARO| FUENTE |SuB-FUENTE| ETAPA |coDIGO BIP NOMBRE PROYECTO MONTG, MONTO TOTAL RS
f . MUNICP M$ M i
130| 2012 IMSA Estudio [nsenos Terminal de Buses 80,000 50.000 Postular  FNDR
131] 2012 IMSA Ejecucién Termreno polideportive 255000 255.000 Municipal
132| 2012 IMSA Ejecucion Expropiaciones Caupolican, Huallipén 100.000 100.000 Postular FNDR - Municipal
133| 2012 IMSA Ejecucion Compra lerrenos Bellamar norte 100.000 100.000 Postular FNDR - Municipal
134] 2012 IMSA Ejecucion Postulacién Chileestadios BO.00D B0.000 Sectorial - Municipal
135| 2012 IMSA Ejecucion Pasarela conectividad centro de San Antonio 800,000 800,000 Postular FNDR
136 2012 IMSA Ejecucion Biblioteca municipal 1.000.000 1.000.000 Postular FNDR
137| 2012 IMSA Ejecucion Mejoramiento cuartel 1° cia de Bomberos 120.000 120,000 Postular FNDR
138] 2012 IMSA Ejecucion Mejoramiento estadio municipal 1.000.000 1.000.000 Pastular FNDR
139] 2012 IMSA Ejecucion Cruce Ferroviano Juan Aspeé 48.000 48,000 Fostular FNDR
140 2012 IMSA Ejecucion Caleta Boca del Maipo - Inversion turistica 30.000 30,000 Postular Privados
141] 2012 IMSA Ejecucion Veredas diversos sectores 300 000 300.000 ENDR - FRIL - PMU
142 2012 IMSA Ejecucion |Reparacian de escalas diversos sectores 80.000 80.000 FNDR - FRIL - PMU
143 2012 IMSA Ejecucion CESFAM Nestor Fernandez Thomas 2,300.000 2.300.000 Postular FNDR
} tro | llo Ind
144 2012 Ejecucién Construccion Centro integral de Desarrolio Indigena - A Eemmiiadiia
145| 2012 Ejecucion Centro recreativo Funcionarios Municipales < x Formulacion
146] 2012 Ejecucion Centro comunitario Bellavista Z Fornulacian
Construccidn de Sala Multiuso para todo el seclor, en
147 | 2012 Ejecucion el Cerro El Carmen {capacitacion para jovenes de todo * 2 Eormulacién
&l sector)
R i Capill enora de el
148] 2012 Ei ; Ceparamén de Salon Capilla Nuestra Sedora de el y F —
jeciicié armen
. Construccidn sala multiuso y velatorio en la Capilla San i
1491 2012 Ejecucitn José de G : ¢ " Formulacién
Construccion, Ampliacién y Reparacion de Bafios y
: ; Cocina, para la Iglesia Evangélica Pentecostal de la :
1501202 Ejecucion Trinidad, Ubicada entre Ginebra y Rafael de la Presa. . . Formulacion
. £ Reposicion agua, luz, alcantarillado y cieme perimetral )
e Ll Pt Ministerio Cristiano Misionero. ; = Formulacion
: ; Centro Rehabilitacion San Antonio de Padua ”
1h2| 2012 Emcucion Construccién Bodega para Equipamientos ) . Fonmulacion
Centro Rehabilitacion San Antonio de Padua ]
e s Fpodian Construccion Piscina Terapéutica 5 Formulacion
. Centro Rehabilitacion San Antonio de Padua ]
hA) 201z Echern Construccién Taller Amasanderia = Formulacion
155| 2012 Ejecucitn Construccion Boulevard Negra Ester = Formulacion
156| 2012 Ejecucion Gruta Vilia Pacifico : Formulacia
i |
157| 2012 Ejec Muro de contencion y vereda senda Manuel Bulnes . 3 P il
i Multica ki José d
158 2012 Ejecucs Galpdn Multicancha Escuela San José de Calasanz ] s
158 | 2012 Ejecucion Constr. 2° piso C.D. La Frontera = x Formulacion
160 | 2012 Ejecucion Conslr. 2° piso C.D. Rio Maipo ; Formiacion
161| 2012 Ejecucion Constr. 2° piso sede Triomar = Formulacion
162 | 2012 Ejecuciaon Constr. Multitaller caleta Boca del Maipo x = Formulacion
163| 2012 Ejecucién Reconstruccion sede Cupemchi £ F: Formulacién
i Construccién Galpon Techado Club Deportivo :
1642012 Ejecucion Nartedracios - - Formulacion
185| 2012 Ejecucion Muro Coraluego Club Gobemnacion 2 Formulacién
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

PROYECTOS POSTULADOS ANO 2011 - 2012

n° | afo| FuenTE |susruenTe| ETaPa |cobicosip| copico pmu NOMBRE PROYEGTO MONTO FHDR | —MONIR) Faserona |2 2 LOTAL RATE ESTADO
Ms MUNICP M$ s Ms i
166 | 2012 Ejecucian Escalera Puente Llo-Lieo - - = Formulacian
i i d Antonio 2011
167 | 2012 Ejecucién Construecion Diversas Veredas San io J S
on Sede ial Club i d
168 | 2012 Ejecucién g;';ﬁt:w”" SR sl A Daponig | SO T : Formulacién
Mejoramiento de vereda y calzada Avenida Divina
168 | 2012 Ejecucion Providencia entre Del Canelo y José Miguel Carrera, ¥ i L Formulacion
| Lio-Lieo, Comuna de San Antonio
cl e . lacio
1700 2012 Ejecucién Proyecto Construccion Aceras Aguas Buenas, San Fonmiadin
Antonio.
- Proyecio Escalera Peatonal Pasaje Las Vertientes, )
171 2012 Ejecucion Placila. San Antonio. - - = Formulacion
R Habilitacion Plaza Dura en Avenida Luis Reuss con ;
172] 2012 Ejecucion Iouk Dbt s = d s Formulacion
acion Ampliaci Sede sl
173] 2012 Ejecucion ?epar BT APRCIONC: FRAIERSE - - - - Formulacién
riomar
= ot Construccién Sede Social Junta de Vecines Victor
174 2012 Ejecucion Domingo Silva - Formulacion
175| 2012 Ejecucion Centro recreacional Servicio Bienestar IMSA = = = 5 Formulacién
176 2012 Ejecucion Construccién Area Verde Villa el Litoral = = - Formulacion
¥ ¥ Proyecto de Reparacion y Bacheos de Calzadas, -
i i Ej Comuna de San Antonio : - : Formulacion
178| 2012 Ejecucion Reparavimentacion Los Aromos - . Formulacion
179 2012 Ejecucion Reparavimentacion Las Araucarias " Formulacion
180 | 2012 Ejecucion Reparavimentacion Jasén " Formulacion
181 2012 Ejecucion Reparavimentacion Las Alpacas = R 2 x Formulacién
182 | 2012 Ejecucion Reparavimentacion Las Vizcachas = % Formulacion
183 2012 Ejecucion Reparavimentacién Maule E . Formuaditn
R { i sucaliptus
184 2012 Ejecucién eparavimentacion Rosedal (entre aliptus y . E N r Ferh s
arrayan) ulaci
i i0 ublica (entre Luis Gonzalez
185] 2012 Ejecucion g‘:;:}“ R SRS O iy 3 ; ek
Extension d ] Providencia y Pio X
188] 2012 Ei i colector de aguas lluvias Providencia y Pio L . : B E——
i Disefio de Ingenieria y Memoria de Calculo para N
187 2012 Ejecucion P o Construccion Aceras Aguas B s/ = = - Formulacion
Disefio de Ingenieria para "Proyecto Mejoramiento
X Vereda y Calzada Avenida Divina Providencia entre ]
185 2me Ejecucion Del Canelo y José Miguel Carrera” / (Se adjunta 5 2 ® = Formulacion
| Proyecto Presentado).
Disefio de Ingenieria y Memoria de Céiculo Proyecto
189 2012 Ejecucion Escalera Peatonal Pasaje Las Vertientes. i Formulacidn
Disafio de Ingenieria y Memaoria de Calculo para
“Proyecio Construccion Muro de Contencidn y Aceras
180 2012 Ejecucion Calle Los Marineros, Sector Canteras, Comuna de San - : - 3 Formulacion
Antonio” / (Se adjunta Proyecto Presentado).
struccion deC i i
101] 2012 Ejecuciéin Sun muro de Contencidn y verada senda Félix . . . Fartlatisn
ergara
182| 2012 Ejecucitn Pavimentacion 4 sur - = z = Formulacion
183| 2012 Ejecucion Sede Adulto Mayor Villa Primavera P = - Formulacion
194 | 2012 Ejecucion Sede CUPEMCHI = = = < Formulacion
| INFORME CARTERA DE INVERSION PP 2012 Pagina 7
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@ ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO I

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION :
PROYECTOS POSTULADOS ANO 2011 - 2012

IMS
=2 e MONTOFNDR |  mMONTO MOMTO | yonTo TOTAL : .
N° | ANO| FUENTE |SUB.FUENTE| ETAPA | CODIGO BIP| CODIGO PMU NOMBRE PROYECTO iy SECTORIAL RATE ESTADC
Ms MUNICP M$ MS M5
; i Construccion de galpon Sede Social Club Deportiva 3
185| 2012 Ejecucion Alidlico Cultural Balmaced Fammulacion
; N Reconsinuccion y construccion de veredas sector cermo ]
196 | 2012 Ejecucion Bellavista, San Antonio - = - = Formulacion
g : Reconstruccion y construccion de veredas sector cermo -
197 | 2012 Ejecucién Alegre, San Antonio = - < Formulacion
Const i6 je Zorobabel Rodri
108| 2012 Ejncaicion onstruccion de escalera pasaje Zi odriguez Eormulacin
199 2012 Ejecucion Solucion Aguas Ginebra con Los Nogales - 3 i x Formulacion
200] 2012 Ejecucion Solucion Aguas Luis Uribe con Barmos Luco . . . : Formulacion
201 | 2012 Ejecucidn Solucién Aguas Independencia con Orella o i . 3 Formulacion
202] 2012 Ejecucion Solucion Aguas Republica con Crella - = . 3 Formulacion
203| 2012 Ejecucion Solucién Aguas Pudeto con Antofagasta = < = < Formutacion
204] 2012 Ejecucitn Solucion Aguas en Antofagasta y El Moio - . - . Formulacion
ion A I culada C. i |
205| 2012 ion Solucién Aguas Inmaculada Concepcién con Canelo 2 r k ] e
206| 2012 Ejecucion Solucion Aguas Pio X con |. Concepcidn - Z = = Formulacion
207 | 2012 Ejecucion Habiltacion Plaza Dura Las Aguilas . 2 R 2 Formulacion
208| 2012 Ejecucion Reconstruccion sede Canteras - = E E Formulacion
R — e = e
200 | 2012 Ejecucit eposicion Edificaciones Danadas Terminal de Buses . i . ] i
TOTALES M$ 16.818.815 7.966.275 5.759.057 30.544.138
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e | MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO

IMSA SECRETARIA COMUNA DE PLANIFICACION

PROYECTOS QUE REQUIEREN INGENIERIA ANO 2011- 2012

Nombre del Proyecto

Estado

Fuente

Detalle

Muro de contencion y vereda senda
Manuel Bulnes

Postulado, con
Observaciones Técnicas

PMU Emergencia 2011

Se necesita memoria de calculo en disefio de muros del
contencion de hormigon armado.

Galpon Multicancha Escuela San José

Requerimiento de

do Calasans Educaccion PMU Calculo de Estructura Galpén

Constr. 2° piso C.D. La Frontera IDEA PMU o FRIL Constr. Sobre estructura existente (Camarines)
Constr. 2° piso C.D. Rio Maipo IDEA con proyecto basico PMU o FRIL Constr. Sobre estructura existente (Bafios y Cocina)
Constr. 2° piso sede Triomar IDEA con proyecto basico PMU o FRIL Constr. Sobre estructura existente (Sala Reuniones)
Constr. Multitaller caleta Boca del Maipo|con proyecto completo PMU o FRIL Constr. Galpon Metélico con Muros de Albaiileria
Reconstruccion sede Cupemchi IDEA con proyecto basico PMU o FRIL Sede en mal estado, requiere ingenieria

Construccién Galpén Techado Club
Deportivo Norteamerica

Postulado

PMU Emergencia 2011

Memoria de Calculo Galpén

Complemento a proyecto

Deportivo El Condor de Placilla

Mura Cortafusgo Club Gobernacién : bk PMU o FRIL Memoria de Calculo Muro Cortafuego
en ejecucion
Escalera Puente Lio-Lleo Idea PMU o FRIL Calculo Muro Contencién
Construccion Diversas Veredas San .
_ P : o
Antonio 2011 ara ser Postulado FNDR Visacion Ingeniero para aprobacién Serviu
. | s :
Construccién Sede Social Club g PMU o FRIL Se Necesita Ingenieria y Levantamiento Topografico del

Terreno
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@ |.LMUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO
IMSA SECRETARIA COMUNA DE PLANIFICACION

PROYECTOS QUE REQUIEREN INGENIERIA ANO 2011- 2012

N°© Nombre del Proyecto Estado Fuente Detalle
Mejoramiento de vereda y calzada
13 Avenkia Dmn{a P_rowdencra anie Dol Postulado PMU o FRIL Requiere aprobacién SERVIU
Canelo y José Miguel Carrera, Llo-Lleo,
Comuna de San Antonio.
- Ser patrocinadoe por un Ingeniero, Exigemcias de
Pro C : : 2 : i
14 i i Postulado PMU Emergencia pavimentacion, memoria, etc. de acuerdo a Ordinario N° 121
Buenas, San Antonio.
2125
Se necesitard ingenieria por ser una estructura metalica, y
| |muy posiblemente el ingeniero solicitara ensayos de mecanica
15 C;?:;znmt:sEiﬁzﬁlrlz sz:’::i;aizale Las En Disefo PMU o FRIL de suelo para las fundaciones, esto una vez que se solucine el
: & > problema de la tenencia del terreno, la cual no hay respuesta
hasta ahora.
IR : ; El proyecto considera una desviacion y modificacion en la|
16 Halmhacey F"Ia.za Dura en Avenida Luis Postulado PMU Iral calzada, por lo que se pedira aprobacién SERVIU, vale decir
Reuss con José Ortuzar | =
ngenierias.
17 Reparaciones y Ampliacion 2° piso Idea PMU o FRIL Estructura metalica para ampliacion de segundo piso de sede|
Sede Agrupacion TRIOMAR social, reparaciones menores interiores
: . Construccion de sede social, en terreno con pendiente, se
18 S:;?:;C\c;'iztno?; ;iot:asli.:::ta = Idea PMU o FRIL necesita levantamiento topografico del terreno.Se necesita
g ingenieria para desarrollo de calculo de pilares y fundaciones
- sy Se necesita levantamiento topografico de perfiles
19 Gty recreacionsl Savick Blenesiar |, PMU o FRI! longitudinales y transversales para elaboracién planos de|
‘ 1 £ camino interior
Se necesita levantamiento topografico de perfiles
20 |Construccién Area Verde Villa el Litoral |idea PMU o FRIL longitudinales y transversales para elaboracion plaza y
veredas
21 Proyecto de Reparacién y Ba:?heos de En disefio FNDR 2012 Serie de baches que requeriran ingenieria, listado aun no se
Calzadas, Comuna San Antonio. encuentra completo.
22 |Repavimentacion Los Romeros Idea Pavimentos Participativos
23 |RepavimentacionlLas Araucarias Idea Pavimentos Participativos
24 |Repavimentacién Jasén Idea Pavimentos Participativos
25 |Repavimentacion Las Alpacas Idea Pavimentos Participativos
26 |Repavimentacion Las Vizcachas Idea Pavimentos Participativos Se requiere ingenieria

Pagina 2

PROYECTOS INGENIERIA




e I.MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO
IMSA SECRETARIA COMUNA DE PLANIFICACION

PROYECTOS QUE REQUIEREN INGENIERIA ANO 2011- 2012

N° Nombre del Proyecto Estado Fuente Detalle
27 |Repavimentacion Maule Idea Pavimentos Participativos
28 |Rosedal (entre Eucaliptus y Arrayan) Idea Pavimentos Paricipativos
29 POpORCI (RN L Conzakity Idea Pavimentos Participativos
Orella)
Extensién Colector de Aguas Lluvias Se requiere ingenieria, tramo providencia desde plaza llolleo)
s Providencia y Pio X. e PR 2012 hasta Pio X, Pio X compieta
31 Proyecto Construccion Aceras Aguas |Proyecto observado por PMU Vieacian Ingeriero:para aprobacion Serviu
Buenas SERVIU
Proyecto Mejoramiento Vereda y
Calzada Avenida Divina Providencia Proyecto complementario Disefio de Ingenieria y Memoria de Calculo para Visacién
32 : " PMU b A :
entre Del Canelo y José Miguel Carrera”|veredas Llolleo Ingeniero para aprobacion Serviu
/ (Se adjunta Proyecto Presentado).
33 Pm?"eﬁo Facnienm Peginnd Pisup Lin Proyecto observado PMU PMU Disefio de Ingenieria y Memoria de Calculo
Vertientes.
1
Proyecto Construccion Muro de
Contencién y Aceras Calle Los
34 |Marineros, Sector Canteras, Comuna :;:z?:;zﬁg: o PMU Disefio de Ingenieria y Memoria de Calculo para
de San Antonio” / (Se adjunta Proyecto
Presentado).
_._ vereda senda Félix Vergara el UJOsernvaao FMU Wisciiv ue liigenieria y Meiiiviid ug waivuiu pdra
36 |Pavimentacion 4 sur Sohf:rl‘:ud Para pEvIRen Pavimentos Participativos
- participativo
37 |Sede Adulto Mayor Villa Primavera Idea PMU o FRIL Constr. Sobre estructura existente
38 |Sede CUPEMCHI Idea PMU o FRIL Constr. Sobre estructura existente
Construccion de galpon Sede Social : " .
39 |club Deportivo Atiético Cultural (dea PMU o FRIL 0 CONA T CORWILIGTRN- QI RIROR GOl BRSNS, #1)
Balmaceda techumbre, bafios damas, bafios varones, cocina, oficinas.
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IMSA SECRETARIA COMUNA DE PLANIFICACION

PROYECTOS QUE REQUIEREN INGENIERIA ANO 2011- 2012

N° Nombre del Proyecto Estado Fuente Detalle
Radomstuoiie y chastuccion de Reconstruccion de veredas escaleras dafada
40  |veredas sector cerro Bellavista, San En disefio PMU o FRIL = y *
\ construccion de veredas y escaleras nuevas
Antonio
SO RGN ¥ ponmtuction 46 Reconstruccién de veredas escaleras danada
41 |veredas sector cerro Alegre, San En diseno PMU o FRIL 2 y " B
3 construccion de veredas y escaleras nuevas
Antonio
ion i&n o i : :
42 Construccid dg escalera pasaje En disefio PMU o FRIL Construccion de escalera en pasaje Zorobabel rodriguez |,
Zorobabel Rodriguez costado de puente Liolleo
23 Solucién Aguas Ginebra con Los
Nogales
44 Solucion Aguas Luis Uribe con Barros
Luco
Solucion Aguas Independencia con
45
Orella
46  |Solucién Aguas Republica con Orella
ldea No postulado Se requiere ingenieria
47  |Solucién Aguas Pudeto con Antofagasta
Solucion Aguas en Antofagasta y El
48
Molo
Solucién Aguas Inmaculada
49 =1
Concepcion con Canelo
Solucion Aguas Pio X con |.
50 & ;
Onraencion
52 |Reconstruccion sede Canteras IDEA con proyecto basico PMU o FRIL Sede en mal estado, requiere ingenieria
T Se requiere una evaluacidn estructural del edificic a demoler e
53 epesie nes Dafiadas Chservacionss Tashicas. FNDR 2011 mfmm_e esnu:tulgl de la snua:_:l(bn del 1er piso a mantener,
Terminal de Buses oT ademas de considerar memoria de calculo para los muros
) perimetrales de |la propiedad.
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IMSA
LMUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO
SECRETARIA COMUNA, DE PLANIFICACION

BACHEOS FNDR ANO 2012

N°® SECTOR CALLE TRAMO IDENTIFICACION INGENIERIA ESTADO OBSERVACION

1 Barrancas Independencia LuisGonzalez y Orelia (Asfallo) Repavimentacion Hormigon No Proyecio rep: ;g:;[gf';n OBl

2 Barrancas Independencia Samuel Garcia y LuisGonzalez Repavimentacion Hormigon No PRy reoFa ;'g:g!g?:n PN

3 Barrancas Independencia Luiss Reuss y Ruben Dario Bache Hormigon No Pendiente Proyecto Bacheos 2012

4 Barrancas Luis Gonzalez Independencia y Brockman Bache Hormigon No Pendiente Proyecto Bacheos 2012

5 Barrancas Manuel Montt Interseccion Luis Gonzalez Bache Asfalto No Pendiente Proyecto Bacheos 2012 Tramo del bandejon central

6 Barrancas Luis Reuss Interse ccidn con Las Palmeras Bache Hormigén No Pendiente Proyecto Bacheos 2012

7 Barrancas  |Luis Reuss 21 de Mayo y Feradez Concha Bache Hormigén No Pendiente Proyecto Bacheos 2012

8 Barrancas  |Angamos Interseccion con 7 Sur Bache Asfalto No Pendiente Proyecto Bacheos 2012

9 Barrancas  |Brockman Maule y Tarapaca Bache Hormigan No Pendiente Proyecto Bacheos 2012

10 Barrancas  |Maule Cardenal Caro y Armando Pino Pavimentacion No Pendiente Proyecto Bacheos 2012 Repavimentacion

11| Barancas |Manuel Mont esq. Napoles  |Ndpoles y Samuel Garcia Bache Asfalto/ Colector aguas lluvias No Pendiente Proyecto Bacheos 2012 | SuMmiderc de o ooiiam

12| Barrancas :Z'%Na“a""“ (Callecostado | senandencia y Milan Repavimentacion No Pendiente Proyecto Bacheos 2012 Repavimentacion

13 Barrancas Barros Luco Interseccién con 6 Norte Bache Hormigon No Pendiente Proyecto Bacheos 2012

14 Barrancas  |Republica Luis Gonzalez y Orella Bache Asfalto No Pendiente Proyecto Bacheos 2012

15 Barrancas 1 Sur La Marina y Ejercito Bache Hormigon No Pendiente Proyecto Bacheos 2012

18 Barrancas |1 Sur Entre La marina y Ejercito Bache Hormigén NO Pendiente Proyecto Bacheos 2012

17 Barrancas Samuel Garcia Entre Independencia y Napoles Bache Asfalto NO Pendiente Proyecto Bacheos 2012

18 Barrancas Luis Reuss interseccion con Las Palmeras Bache Hormigdn NO Pendiente Proyecto Bacheos 2012

19 Barrancas  |Av. Circunvalacién 10 Sur y Los Onas Bache Hormigon NO Pendiente Proyecto Bacheos 2012

20 Barrancas Salvador Allende no definido asfalto NO Pendiente Proyecto Bacheos 2012

21 Barrancas  |Clotario Blest no definido Asfalto NO Pendiente Proyecto Bacheos 2012

22 Barrancas Palermo no definido Bache Asfalto NO Pendiente Proyecto Bacheos 2012

23 Barmrancas Armando Pino no definido Asfalto NO Pendiente Proyecto Bacheos 2012
Liclleo Las Vizcachas Los Laureles y El Belloto Repavimentacion Asfaito No En ingenieria Repavimentacion
Liollea Las Vizcachas Los Alamos y Los Laureles Repavimentacion Asfalto No En ingenieria Repavimentacion
Liclleo I. Concepcion Av. Chile y Av. Los Aromos Repavimentacion Hormigon No En ingenieria Repavimentacion
Liclieo Fco. Guzman interseccion con La Boca Bache Hormigdn NO Pendiente Proyecto Bacheos 2012
Licllea Ginebra Interseccién con los Laureles Bache Asfalto/ Colector aguas lluvias No Pendiente Proyeclo Bacheos 2012
Liolieo Los Aromos Entre las Urracas y las Aguilas Bache Hormigén No Pendiente Proyecto Bacheos 2012
Liclieo Ginebra Interseccion con cardenal Caro Bache Asfalto No Pendiente Proyecto Bacheos 2012
Lolles  |Carlos Walker Martinez Esquina Arzobispo Vicuiia :'::I:: Hormigon/ Colector aguas NO Pendiente Proyecto Bacheos 2012
Liclieo Fco De Paula Ginebra Esquina Cardenal Caro Bache Asfalto NO No tiene proyecto
Licliec Los Aromos Los Nogales y Los Alerces Repavimentacion Asfalto No No tiene proyecto Repavimentacion
Liolleo Los Aromos Los Alerces y Fin de Pasaje Repavimentacion Asfalto No No tiene proyecto Repavimentacion
Liolleo Las Araucarias |0legar|o Henriquez y Los Lingues Repavimentacion Asfaito No No tiene proyecto Repavimentacion
Liolieo Jason —[Lua Nogales y Los Alamos Repavimentacion Asfalto No No tiene proyecto Repavimentacion
Licllec Las Alpacas [Lns Alamos y Los Laureles Repavimentacion Asfalto No No tiene proyecto Repavimentacidn
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N° SECTOR CALLE TRAMO IDENTIFICACION INGENIERIA | ESTADO OBSERVACION
38 Lialleo :rraya:; S A Eucaliptus y Avda Arrayan Repavimentacion Hormigon Ne No tiene proyecto Repavimentacion
39 Liolleo Los Molles Arrayan y Los Maquis Repavimentacion Asfalto No No tiene proyecio Favimentc ”::'::’;::i‘: henerbie
40 Liolleo Tocornal (Pob. San Pedro) Pje Domingo y Mercedes Bache Asfalto No No tiene proyecto
Bache Hormigon/ Colector aguas . Se incoporaria como extension
41 Liolleo Presidente Pérez Interseccion con Pio X Hivias Na No tiene proyecto colector Nueva Providencia, FNDR
42 Liollec Los Laureles Ginebra y Las Viscachas Bache Asfalto/ Colector aguas lluvias No Pendiente Proyecto Bacheos 2012
43 Liolleo Ginebra Interseccion con los Extremos Bache Asfaito No Pendiente Proyecto Bacheos 2012
44 Liolleo Los Alerces Interseccion con Las Vizcachas Bache Asfalto No Pendiente Proyecto Bacheos 2012
45 Liolieo Los Halcones Entre Av Los Aromos Bache Hormigén NO Pendiente Proyecto Bacheos 2012
46 Liolleo El Peurmno Entre J.M. Carrera y Juan De Dios Cortes|Bache Harmigén NO Pendiente Proyecto Bacheos 2012
47 Liolleo Pje Lago Ranco Entre JM. Carrera y Lago Pefuelas Bache Hormigén NO Pendiente Proyecto Bacheos 2012
48 Liolleo Pje Lago Ranco Entre Lago Pefiuelas y J. De Dios Cortes |Bache Hormigan NO Pendiente Proyecto Bacheos 2012
49 Liolleo Pie Lago Rapel E::ﬁ,;‘zz Lago Rancoy Olegario Bache Hormigén NO Pendiente Proyecto Bacheos 2012
50 Liolleo Los Extremos |Entre Ginebra y Pje Jasén Bache Asfallo NO Pendiente Proyecto Bacheos 2012
51 Liollea Las vizcachas |Entre Los Exiremos y Los Nogales Bache Asfalto NO Pendiente Proyecto Bacheos 2012
52 Liolieo Sta Lucia Entre Mercedes Norte y Arzobispo larrain | Bache Hormigon NO No tiene proyecto
53 Liolleo Av. Arrayan Entre México y Felipe Uribe Bache Hormigan NO No tiene proyecto
i ¥ Esta calle se encuentra dentro del
54 Liolleo El Maiten no definido NO regimiento
55 Liolleo Jose M. Carrera interseccion con Rafael de la Presa Bache Hormigdn NO
56| San Antonioc |21 de Mayo pie Reyes y pje Chile bacheo adocreto NO en ingenieria
3 L B erca ; n . L
57| San Antonio A:‘:or:m? s (M 503 Centenario y Balmaceda Bache Hormigon NO Pendiente Proyecto Bacheos 2012
58| San Antonio |Marcos Hinojosa Camilo Henriquez y Manuel Bulnes Bache Asfalto No Pendiente Proyecto Bacheos 2012
58| SanAntonic |Av. Cenlenario Interseccién con Ruta 78 (Plaza arevalo) |Bache Asfalto No Pendiente Proyecto Bacheos 2012
Esquina Pedro Montt (frente a N
60| San Antonio pescaderias) Bache Asfalto NO NO Pendiente Proyecto Bacheos 2012
61 San Antonio  |Frente a VOPACK Bache Asfalto NO NO Pendiente Proyecto Bacheos 2012
B2| SanAntonio |Frente sector cantera Bache Asfalto NO NO Pendiente Proyecto Bacheos 2012
63| SanAntonio |Frente sector Camanchaca Bache Asfalto NO NO Pendiente Proyecto Bacheos 2012
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N° SECTOR CALLE TRAMO IDENTIFICACION INGENIERIA ESTADO OBSERVACION
64| San Antonio |Sector Pelancura Bache Asfalto NO NO Pendiente Proyecto Bacheos 2012
65| ‘sanAsionie |ENTE SecrPeancuma y ime. | .. Asfaito NO NO Pendiente Proyecto Bacheos 2012
Cartagena
66| SanAntonio |Antonio Nufiez de Fonseca E;t’n';::ncam* Rekneuey Rnls Bache Asfaito NO Pendiente Proyecto Bacheos 2012
67| SanAntonio |Ortizar Chorrillos y Garcia Huidobro Bache Hormigon No Pendiente Proyecto Bacheos 2012 o e‘;s’;;";‘; EACHEOS
68| SanAntonio |OriGzar fernandez Concha y Pje Horatio Bache Hormigon No Pendiente Proyecto Bacheos 2012 Wickado e::r;;ezduc;‘\l 2H CHEDS
68| San Antonio :'::rr;i;;:;ﬁ R o e Centenario y Balmaceda Bache Hormigon No Pendiente Proyecto Bacheos 2012
70| SanAntonio |Av. AN Fonseca Interseccion con Pedro Montt Bache Asfalto No Pendiente Proyecto Bacheos 2012 Frente a puestos pescados (asfalto)
71| San Antonio Blanco Encalade con Santa Interseccion con Pedro Montt Bache Hormigon No Pendiente Proyecto Bacheos 2012
Rosa ( hormigén)
72| SanAntonio |Bruselas Entre Litoral y Oscar Bonilla Bache Hormigén NO Pendiente Proyecto Bacheos 2012
73| SanAntonio |Alcalde Reinaldo Barahona Entre Raquel Aimarza y Nueva Bruselas |Bache Asfalto NO Pendiente Proyecto Bacheos 2012
74| SanAntonio |Rogelio Salcedo Entre Pablo de Rock y Nueva Bruselas |Bache Asfaito NO Pendiente Proyecto Bacheos 2012
75| San Antonio IPahln de Rock Entre Raquel Aimarza y Rogelio Salcedo |Bache Asfaito NO Pendiente Proyecto Bacheos 2012
76| SanAntonio |Av. José Angel Ortuzar Entre Pje Horacio y Chorrillos Bache Hormigdén NO Pendiente Proyecto Bacheos 2012
77| SanAntonic |Palmieri no definido Hormigon NO Pendiente Proyecto Bacheos 2012
78] SanAntonio |Cochrane Soledad y Desl Edif Bache Hormigdn NO Pendiente Proyecto Bacheos 2012
79| SanAntonic |Trinquete Ancora y Mesana Bache Asfalto No Pendiente Proyecto Bacheos 2012 Acceso a Pob. Las Bodegas
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CONVENIOS ANO 2011

El presente informe tiene por finalidad dar a conocer aquellos convenios de tipo indefinido o renovable por periodos anuales y que en la
actualidad se encuentran vigentes en las Areas Municipal, Salud y Educacion.

N° | NOMBRE CONVENIO | D. A.[FECHA D. A] MONTO INVOLUCRADO | FECHA SUSCRIPCION| TIPO DE CONVENIO [FECHA TERMINO| ANO
Salud-Vacunacion contra >
1 k& lieria 6898 | 29.08.2011 $596.513.- 07.07.2011 Plazo fijo 31.12.2011 2011
Salud-Laboratorio :
2 Complementario Ges 6897 29.08.2011 $45.962.259.- 01.07.2011 Plazo fijo 31.12.2011 2011
g‘;:‘;fng"”c“’sab'e 6831 26.08.2011 28.06.2011 Plazo fijo 30.09.2011 | 2011
4 |Fortalecimiento Omil 6604 | 16.08.2011 $5.412.215.- 02.08.2011 Plazo fijo 15.12.2011 2011
Ejecucién Programa
5 |Recursos Apoyo al 6580 12.08.2011 $1.250.000.- 02.08.2011 Plazo fijo 2011
Deporte y Recreacion
Ejecucion Componentes
Tutorias en el marco del ;
6 Prog. de 4 a 7 San 6579 | 12.08.2011 26.07.2011 Plazo fijo 2011
Antonio
Junaeb-lgualdad proceso| "
7 Educacisn 6581 | 12.08.2011 08.06.2011 Plazo fijo 2011
Transferencia de
Recursos Fondo .
8 Recuperacion de 6516| 10.08.2011 $86.534.000.- 31.05.2011 Plazo fijo 2011
Ciudades 2011
Salud-Infecciones y
9 Respitarorias Infantiles 6413 | 05.08.2011 $2.253.289.- 29.06.2011 Plazo fijo 2011
Salud-Incentivo al Retiro ’
10 Voluitano 6411 | 05.08.2011 $4.526.030.- 15.06.2011 Plazo fijo 2011
Marco del Fondo i
11 Seguridad Ciudadana 6202 | 27.07.2011 $37.194.500.- 26.05.2001 Plazo fijo 2011
Plan Comunal de
12 |Promocion de Salud 5998 | 21.07.2011 $7.500.000.- 04.07.2011 Plazo fijo 31.12.2011 2011
2011
Programa Pronifio .
13 Departamento Educacién 5915 19.07.2011 01.03.2011 Plazo fijo 2011




14

Convenio de
Colaboracion Asociacion
de Municipios de la
Provincia de San Antonio

5747

15.07.2011

29.03.2011

Plazo fijo

2011

16

Prorroga
Complementaria
Colaboracién con la
Unién Comunal de
Juntas de Vecinos de
San Antonio

5799

15.07.2011

Plazo fijo

2011

16

Programa Mantenimiento
de Infraestructura de
Salud

5705

13.07.2011

$20.048.021 .-

06.06.2011

Plazo fijo

31.12.2011

2011

17

Reposicion Museo
Municipal de Ciencias y
Arqueologia de San
Antonio

5706

13.07.2011

$1.601.652.060.-

25.05.2011

Plazo fijo

2011

18

Salud-Programa Ges
Odontolégico del Adulto
en Atencién Primaria de
la Salud

4474

26.05.2011

$70.594.707 .-

31.03.2011

Plazo fijo

31.12.2011

2011

19

Salud-Prog. Integral en
Atencion Especialidades
Odontologicas

4473

26.05.2011

$55.750.440.-

31.03.2011

Plazo fijo

31.03.2011

2011

20

Programa Ges
Odontolégico Familiar
Nifios y Embarazadas

4471

26.05.2011

$52.002.390.-

31.03.2011

Plazo fijo

31.12.2011

2011

21

Salud-Atencion Dental-
Nifios-Embarazadas y
Urgencias

4447

26.05.2011

$52.002.390.-

31.03.2011

Plazo fijo

31.12.2011

2011

22

Convenio Ad
Referendum
Conservacion de
Caminos

4242

17.05.2011

$44.891.754 .-

20.04.2011

Plazo fijo

2011

23

Fortalecimiento Omil

2011

4054

10.05.2011

$11.500.000.-

24.03.2011

Plazo fijo

15.11.2011

2011
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Salud-Programa
Imagenes Diagnosticas
en APS.

4055

10.05.2011

$29.543.070.-

14.03.2011

Plazo fijo

31.12.2011

2011

25

Programa Apoyo al
Desarrollo Bio-
Psicosocial Redes Chile
Crece Contigo

3337

13.04.2011

$60.062.238 -

09.03.2011

Plazo fijo

2011

26

Salud-Programa Apoyo
Diagnéstico Radioldgico
Nivel Primario

3335

13.04.2011

$8.003.074.-

07.03.2011

Plazo fijo

2011

27

Ejecucién Transferencia
Recursos Programa de
Aldeas y Campamentos

3246

11.04.2011

$25.148.184.-

31.03.2011

Plazo fijo

2011

28

Programa Salud Mental
Integral Alcohol y Drogas

3130

06.04.2011

$34.425.370.-

07.03.2011

Plazo fijo

31.12.2011

201

29

Programa de Control de
Enfermedades
Respiratorias de Adulto
Era 2011

3129

06.04.2011

$66.712.000.-

07.03.2011

Plazo fijo

31.01.2011

2011

30

Colaboracién Programa
Servicio Pais

3132

06.04.2011

$5.000.000.-

15.02.2011

Plazo fijo

30.04.2011

2011

31

Plan Reparaciones
menores
Establecimientos
Educacionales

3131

06.04.2011

Plazo fijo

2011

32

Mandato completo
Diagnostico
Potencialidades para el
Turismo Rural San
Antonio

3092

05.04.2011

$51.461.000.-

14.01.2011

Plazo fijo

2011

33

Transferencia Recursos
Programa Aldeas y
Campamentos

2869

29.03.2011

$25.148.184 -

23.03.201

Plazo fijo

2011

34

Colaboracién Financiera
Programa de
Tratamiento y
Rehabilitacion de

Intervencion Temprana

2870

29.03.2011

$16.320.000.-

21.12.2010

Plazo fijo

03.01.2011

2011




Salud-Odontolégico ) §

35 Atencién Nifios 4471 | 26.03.2011 $52.002.390. 31.03.2011 Plazo fijo 31.12.2011 2011
Salud-Programa

36 |Atencion Domiciliaria con| 4449 | 25.03.2011 $62.012.160.- 14.04.2011 Plazo fijo 31.03.2011 2011
Discapacidad

37 |Capacitacién Funcionaria| 3336 | 13.03.2011 $4.838.511.- 11.03.2011 Indefinido 2011
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Municipalidad de San Antonio.

Alcaldia . .
/7
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION - PMGM - ANO 2012 __g-d/
OBJETIVO PROCESO DE DESARROLLO PROGRAMA DE CALIDAD
OBJETIVO INDICADOR DE EVALUACION PARA PONDE-
UNIDAD INSTITUCIONAL OBJETIVO POR UNIDAD 100% DEL PUNTAJE PLAZO PRIORIDAD RACION
Unidades Implementacion del | Desarrollo del Programa de Calidad entodala | 80 % de los funcionarios de Planta, a
Municipales Programa de Calidad organizacién , con el fin de Generar un trabajo | Contrata y a Honorarios, debieran | Nov. 2012 alta 60 %
de Gestion Global Integral participaran en este Proceso
60.0%
40.0%
OBJETIVO PROCESO DE DESARROLLO PARA LA GESTION MUNICIPAL.
OBJETIVO INDICADOR DE EVALUACION PARA PONDE-
UNIDAD COLECTIVOS OBJETIVO POR UNIDAD 100% DEL PUNTAJE PLAZO PRIORIDAD RACION
Unidades Objetivos de Interés | Actualizacion  Reglamentc  Interno  de | Cobertura 100 % de las Areas.
Municipales Transversal Funcionamiento de |a Institucion Nov. 2012 alta 20 %
Cumplimiento de las Tareas del Plan Anual | Direcciones, Jefaturas, Profesionales
2012 Secretarias y Funcionarios
Dic. 2012 alta 20 %




Qﬁ’ MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO.

LM A DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - RECURSOS HUMANOS.

San Ankoae AvBazi

PLAN ESTRATEGICO DE CAPACITACION 2012,
1. INTRODUCCION

El crecimiento que han alcanzado las municipalidades en el ultimo tiempo y, en particular el Municipio
de San Antonio, en los procesos de formacion y aprendizaje hacia su plataforma base que es el capital
humano le permite ir construyendo solidamente el proyecto base de modernizacion y formacion del
funcionario municipal.

De alli el rol estratégico que juegan estas areas y su desempefo en la vision del un municipio moderno,
atractivo vy eficiente que se tiene al interior de la institucion y por parte de nuestra comunidad.

El presente documento contiene la propuesta de “Plan de Capacitacion de la |. Municipalidad de San
. Antonio, para el Periodo 2012”.

El diagnbstico de necesidades de capacitacion (DNC) realizado a través de un trabajo participativo en
reuniones con las distintas Unidades Municipales, busca detectar especificamente las ausencias o
deficiencias actuales, en cuanto a conocimientos, habilidades, y actitudes de las personas y de los
grupos de la organizacién, y las competencias que deben adquirir, reafirmar y actualizar para
desempefiar satisfactoriamente en el futuro inmediato y de mediano plazo las tareas o funciones
propias de la realidad municipal.

De este andlisis diagnéstico se obtuvo la informacion relevante para complementar la informacion
existente sobre las Necesidades de Capacitacion y se basd, como referente conceptual, en aportes que
surgen del ambito de la investigacion aplicada en modernizacion de la gestion publica y en gestion de
organizaciones, y que dicen relacion, principalmente, con la cultura organizacional que se espera lograr
para sustentar el logro de los objetivos en esta area de la organizacion.

Dada la contingencia originada por el terremoto de febrero de 2010, y la postergacion de entrega de
recursos y actividades de capacitacion por parte de Subdere durante el afio 2010 y 2011, lo que impide
llevar a cabo algunas materias durante ese periodo. Por lo que en el periodo 2012 se consideraran

. aquellas materias relevantes del periodo anterior, y complementar con las adquiridas en el Diagnostico
de Necesidades de Capacitacion.

El presente documento constituye una sintesis de la propuesta que hemos elaborado en forma
exclusiva para ser desarrollada en la |. Municipalidad de San Antonio.

A continuacion se propone los propésitos, principios, politicas, objetivos y acciones de capacitacion que
conforman este Plan de capacitacion para el periodo 2012 para la llustre Municipalidad de San Antonio,
las que se desarrollaran tanto con empresas externas, como a través de la Escuela de Capacitacion,
instancia esta ultima que permitira desarrollar las capacidades de colaboracion entre funcionarios,
destacando los conocimientos y habilidades que posee el equipo humano de este municipio a la fecha.

SAN ANTONIO - Plan de Capacitacion 2012.




2. PROPOSITO DEL PLAN DE CAPACITACION 2012.

El proposito del Plan de Capacitacion es constituirse en una herramienta que guie las acciones de
capacitacion que la institucién ha de considerar como necesarias para que dicho proceso de cambio
tenga sentido de mejor o superior. En este sentido, la presente propuesta busca vincular la realidad
organizacional actual con un estado futuro de mayor nivel, estableciendo las accicnes de capacitacion
que, se estima, contribuiran a que la organizaciéon sea capaz de impulsar por si misma los cambios
requeridos.

Este propésito constituye una innovacion sustantiva respecto de los enfoques tradicionales de los
procesos de capacitacion, principalmente porque:

+ Se contextualiza en los planes de modernizacion de la gestion publica.

¢ |Incorpora los diagnésticos de la realidad organizacional del municipio.

s |nvolucra a todos los estamentos, desde los directivos hasta el personal en contacto directo con los
ciudadanos.

¢ Involucra a los lideres de |as instituciones sociales, culturales y a la comunidad en general.

3. PRINCIPIOS
El Plan de capacitacion 2012 se enmarca en los siguientes principios:

« Generar a los funcionarios mayores oportunidades de acceso al perfeccionamiento laboral,

* Mayor eficacia y pertinencia de las actividades de capacitacion,

» Flexibilizar y descentralizar las decisiones de capacitacion,

s Ampliar las oportunidades de participacion, y

* Generar las competencias y habilidades que abran para todos las mas amplias oportunidades de
progreso y realizacion personal.

4. POLITICAS DE CAPACITACION EN |.M.S.A.

Estos planteamientos constituyen la base scbre la que se ha disefiado el Plan propuesto, y que
contiene los elementos fundamentales para permitir la adaptacion de las personas a los cambios
organizacionales; éstas han sido integradas en lineas programaticas que conforman un esguema
curricular moderno, innovador, flexible, motivador y coherente con los planes de desarrollo institucional.

4.1. Orientacion de la capacitacion
La capacitacién en la Municipalidad de San Antonio no debe constituir un fin en si misma, sino,
como generadora de conocimiento, debe ser considerada una poderosa herramienta para alcanzar
los objetivos estratégicos de la institucion, y a la vez debe constituirse en palanca y motor del
cambio organizacional en el corto tiempo.

4.2. Alineacion estratégica de la capacitacion
El Proceso de Capacitacion debe contribuir a lograr, a través de las personas, la mision, los
objetivos estratégicos, las metas de la institucion, la internalizacién de los valores y de las actitudes
laborales que sustentaran la cultura organizacional deseada por el estado y la comunidad.
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4.3.

4.4,

4.5,

4.6

4.7.

4.8

La capacitacion como herramienta de desarrollo integral del funcionario

A través de un proceso de capacitacion innovador, basado en metodologias participativas, se
debera contribuir también al desarrollo de habilidades intelectuales, emocionales, laborales y
sociales, y a la conformaciéon de equipos de trabajo, como respuesta a la necesidad de la
organizacion de transformar el trabajo individual, limitado, y a veces desalentador, en un trabajo
colectivo, motivador y eminentemente participativo.

La capacitacion, como proceso de intervencion en el conjunto de personas de la organizacion, no
puede estar desligada de la gestién, junto con contribuir al desarrollo integral de las capacidades
personales, profesionales y técnicas de trabajadores competentes, motivados y satisfechos, la
capacitacién en la institucion debe contribuir a la optimizacién de la gestion organizacional y, a la
vez, considerar los avances, cambios e innovaciones de la gestion actual, asi como sus propositos,
para el disefo de los objetivos especificos, elecciébn de contenidos y determinacion de
metodologias.

Profesionalizacion del personal municipal

La capacitacion permitra que los funcionarios municipales accedan a procesos de
profesionalizacién mediante la implementacion de los programas internos y externos de
capacitacion, ademas de procesos de capacitacién por la ACHM y SUBDERE, CONVENIO CLUB
DE LA EXCELENCIA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA'Y CONVENIO IACC.

Herramienta de mejora de la productividad
Por ultimo, la capacitacién, debe contribuir a hacer realidad la relacién aparentemente
irreconciliable entre productividad y calidad de vida de las personas en su trabajo.

Participantes
Las acciones de capacitacion favoreceran preferentemente al personal de planta y a contrata, y en
ciertas ocasiones evaluadas a personal a Honorarios.

Para el afio 2012, la orientacién de la capacitacion fortalecera a todos los estamentos municipales.

Los cursos programados seran informados a todas las unidades y los cupos seran llenados
mediante postulacion, privilegiando los criterios de contenidos afines a la funcién, capacitaciones
realizadas, antigiiedad y disposicién a replicar lo aprendido (Reglamento de Capacitacion)

Las capacitaciones que habiliten para el ascenso, deberan concursarse, considerando la funcion
desempefiada, horas de capacitacion en los Ultimos tres afios, interés por asumir nuevas funciones
que se relacionen con la capacitacion, para efectos de rotacion.

Financiamiento de las actividades de capacitacion

Se destinara los recursos necesarios del Ppto. Municipal 2012 para financiar el item capacitacion
del personal municipal, del que un 70% se destinara a la implementacion del Plan y el 30% a
acciones no programadas.

Escuela de capacitacion
Se fortalecera la formacién de instructores internos de capacitacion, con valores distintos para
técnicos y profesionales.

SAN ANTONIO - Plan de Capacitacion 2012.
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4.9 Capacitacion en el extranjero

Las oportunidades de capacitacion en el extranjero se otorgaran exclusivamente al personal de
planta, previo analisis de la conveniencia de la participacion a los intereses municipales.

5. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE CAPACITACION:

5.1.

5.2

OBJETIVOS GENERALES

Realizar una capacitacion, orientada a funcionarios municipales que permita mejorar sus
competencias y, entregar a equipos administrativos y técnicos con altos grados de
responsabilidades al interior del municipio, elementos tedricos, técnicas, procedimientos y
ejercicios practicos que les permitan desarrollar habilidades para optimizar la gestion, en el marco
del proceso de modernizacién del estado y de la implementacion de modelos de calidad de los
servicios municipales.

Mejorar la proyeccion de apertura, identificacion y compromiso con los funcionarios de la
administracion municipal, a través del fortalecimiento del area de Recursos Humanos del
Municipio, mediante la revision de procesos, ordenamiento de funciones y responsabilidades e
implementacién del area de capacitacién centrando el trabajo en talleres de trabajo en equipo y
liderazgo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Relacionados con la orientacion de la capacitacion

« Promover en toda la organizacion el desarrollo de una cultura de modernizacion y calidad.

« Conocer las estrategias para el mejoramiento continuo de la atencién y satisfacciéon de los
usuarios del municipio.

e Fortalecer las capacidades de las personas de IMSA para adaptarse a nuevas formas de
gestion.

s Involucrar a los lideres de los procesos de desarrollo de la organizacion en las acciones y
estrategias de capacitacion.

e Involucrar al personal municipal en los nuevos conceptos y tendencias de trabajo,
fundamentadas en los planes de modernizacidn de la gestion publica.

Alineacion estratégica de la capacitacion

¢ Mejorar el conocimiento que los trabajadores tienen de la organizacion, de sus metas y
objetivos, de los productos y servicios y de los procesos propios de la institucion, que permita
que los funcionarios municipales tengan una vision integral de la gestion municipal.

e Facilitar, a través del aprendizaje, la comprension y la adhesion de los funcionarios al cambio
organizacional.

« Promover un clima de optimismo, proclive a la innovacion y a la contribucion creativa.

e Lograr un mayor compromiso del personal municipal con los objetivos y programas del
municipio.

La capacitacion como herramienta de desarrollo integral del funcionario
« Fortalecer los valores gue la municipalidad desea promover al interior de los funcionarios, tales
como la transparencia en el accionar municipal, el espiritu de servicio y compromiso.
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Contribuir al desarrollo de habilidades intelectuales, emocionales, laborales y sociales de los
funcionarios y al desarrollo de conductas que contribuyan a establecer un clima organizacional
que refleje un alto nivel de motivacién y satisfaccion laboral.

Permitir que los participantes de las acciones de capacitacion propuestas adquieran nuevas
habilidades personales de comunicacién y desarrollo personal, que les permitan una mejor
calidad de vida personal, familiar y laboral.

Fortalecer la integracion intradepartamental e inter-departamental.

Fortalecer el trabajo en equipo.

Mejorar la comunicacion interna, tanto a nivel intradepartamental como interdepartamental.

Profesionalizacion del personal municipal

Contribuir a la profesionalizacion de la gestion institucional a través del desarrollo de
capacitaciones de continuidad, que aporten los conocimientos y habilidades que habiliten a los
funcionarios para obtener los niveles técnicos o profesionales.

Herramienta de mejora de la productividad

Vincular el aprendizaje de nuevas competencias al mejoramiento de la gestion.

Promover el mejoramiento de procesos, la reduccion de costos de operacion y la orientacion a
la calidad de los servicios y a la satisfaccion de los clientes.

Revisar los procesos que se llevan en forma manual y definir los requerimientos de ajustes del
software para su sistematizacion.

Revisar y definir las funciones ejecutadas por el area y adecuarlas a procesos mas eficientes.

Participantes

Demostrar la incidencia e importancia de cada uno de los participantes en el logro de los
objetivos de la institucién.
Niveles de calificacion éptima en los niveles administrativos de funciones especificas y técnicos.

Escuela de capacitacion

Promover nuevas formas de aprendizaje, mediante el aprovechamiento de las capacidades del
recurso profesional y técnico existente al interior de la institucion. Ademas, de realizar un
proceso transparente en las postulaciones de capacitacion, a través de la evaluar objetiva de la
Comisién de Capacitacion, tanto para actividades de capacitacion internas como externas.

CRITERIOS OPERATIVOS:

El establecer previamente algunos criterios que regulen el proceso de capacitacion permitira, a quienes
corresponda, tener una orientacion sobre aspectos relacionados con priorizacién de personas,
determinacion de fechas y horarios, derechos y obligaciones de los capacitados, etc.

La unidad o persona responsable del proceso de capacitacion de la institucion, debera mantener un
registro con los criterios aprobados por la institucién, basado en el Reglamento de Capacitacion.
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Las siguientes sugerencias tienen la finalidad de ejemplificar algunos criterios, los cuales pueden
adoptar formas distintas a las aqui propuestas:

6.1 Criterios en relacion al presupuesto:

La IMSA destinara a este Plan de Capacitacion, $ 22.000.000 del Ppto. Municipal afic 2012.

El 35% de dicho presupuesto se destinara a la profesionalizaciéon del personal municipal de
todos los estamentos, cuidando de respetar las restricciones legales sobre la finalidad de la
capacitacion a los funcionarios municipales.

6.2. Criterios de Focalizacion:

Cada accion de capacitacion deberd establecer claramente las caracteristicas de los
potenciales participantes, y los requisitos que deberan cumplir para participar en la actividad.
Tendran prioridad en las acciones de capacitacion las personas que tengan contrato de trabajo
indefinido (planta y contrata), sin embargo, en aquellas areas donde sea necesario el
perfeccionamiento, pero solo existe personal a honorarios, es factible la participacion, ademas a
los funcionarios a honorarios que estan a cargo de un area determinada y requieren de
perfeccionamiento.

La norma anterior no sera aplicable en el caso que se incorpore al Plan de Capacitacion algtn
programa de Induccion, dirigido a las personas de reciente incorporacién, ni a programas de
desvinculacién asistida, dirigidos a las personas en edad de jubilar, que pudieran a futuro
programarse,

6.3 Criterio de Replicacion:

Las acciones de capacitacion dirigidas a personas que tienen personal a cargo en IMSA
deberan considerar en su planificacion el disefio y desarrollo de reuniones de cada participante
con su personal, la cuales estaran destinadas a replicar a estos ultimos la informacion,
conocimientos y habilidades adquiridos.

Las personas que asistan a actividades de capacitacion de caracter técnico- profesional
deberan replicar los conocimientos adquiridos a otros funcionarios que los requieran y el
cumplimiento de esta norma sera supervisada por el jefe directo del beneficiario y sera a la vez
considerada en la evaluacion de desempefio del capacitando.

6.4. Criterios en relacion a la Asistencia:

Sera responsabilidad de los Capacitadores controlar y registrar la asistencia de los
participantes.

Se exigira un 100% de asistencia a las actividades de capacitacion que se realicen durante la
jornada de trabajo normal del participante, exceptuado las eventuales licencias médicas.

Se exigira un 80% de asistencia a las actividades de capacitacién que se realicen fuera de la
jornada de trabajo normal del participante.

Cualquier excepcion a las normas de asistencia deberan ser solicitadas por el jefe directo del
capacitando al Alcalde de la Municipalidad.

6.5. Criterios en relaciéon con la Evaluacion:

En toda actividad de capacitacion se debera contemplar la evaluacion del desempefio de los
participantes en el proceso capacitador.

Se exceptuaran de la norma anterior los seminarios de caracter informativo cuya duracion sea
inferior a 8 horas cronalagicas.
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6.6 Metodologia del Curso
o El sistema de trabajo tendra fundamentalmente una orientacion practica, de esta forma se
buscara destacar de manera concreta los conocimientos y habilidades que adquieran cada uno
de los participantes.
« En el desarrollo del curso se aplicaran las siguientes actividades:

Clases expositivas de caracter tedrico, con ejemplificacion permanente de realidades
concretas en el tema.

Ejercicios de aplicacién de los contenidos.

Discusiones de grupo.

Trabajos en equipo.

Talleres grupales y focus group.

Realizacion de Test e Instrumentos de Evaluacion permanentes.

-

VY YVYYY

« Se entregaran los materiales y apuntes necesarios para desarrollar adecuadamente cada uno
de los contenidos contemplados en el curso, y por otra parte, se consideraran las medidas
académicas apropiadas que cumplan con las exigencias de asistencia y evaluacion, de modo tal

. de acreditar efectivamente la participacién y valoracion del curso por parte de los funcionarios
municipales.

7. LINEAS PROGRAMATICAS

A partir de los objetivos establecidos para el Plan de Capacitacion, y considerando los resultados
obtenidos en el Diagnéstico de Deteccion de Necesidades de Capacitacién, se ha establecido un
modelo para el disefic de las estrategias y |las acciones de capacitacion a desarrollar, el cual contempla:

7.1. Una linea programatica orientada al mejoramiento de la gestion en la organizacion y a lograr sus
objetivos a través de las personas.

7.2. Una linea programética orientada al desarrollo personal.

7.3. Una linea programatica orientada al mejoramiento de las capacidades del personal estable en
materias especificas.

7.4. Una linea programatica destinada a apoyar los procesos de profesionalizaciéon del personal
municipal.

A partir de lo anterior, surgen los siguientes programas para el Plan 2012:

1. Mejoramiento de la Gestion en IMSA.

2. Calidad de Vida Personal, Familiar y Laboral.
3. Desarrollo técnico profesional.

4. Plan de continuidad.
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Estructura del Programa
“MEJORAMIENTO DE LA GESTION EN IMSA”

OBJETIVOS:

Incentivar el desarrollo de una cultura de excelencia, teniendo como patrdén los modelos de
modernizacion y calidad y considerando como foco de la atencion los requerimientos y expectativas del
sistema de clientes de la institucion, de modo que se promueva:

« Lafijacion y revision permanente de normas y estandares de calidad de servicio,

* la evaluacion constante de la satisfaccion de los clientes,

* |a transmision, a los niveles que corresponda, de las oportunidades de mejora detectadas en
relacion a los servicios que reciben los clientes,

e |a preparacion permanente del personal para lograr una disposicion positiva hacia los clientes,
logrando simultaneamente los objetivos técnicos de las prestaciones y |a satisfaccion personal de los
prestadores.

. Iniciar en IMSA el desarrollo y fortalecimiento de su capacidad de recrear y transferir el conocimiento
que genera la organizacion.

CURRICULUM
El curriculo de este programa esta formado por los siguientes modulos de aprendizaje:

o Curso — Taller: Gestién de Calidad.

Curso - Taller: Calidad en el Servicio Interno.

Curso - Taller: Calidad en la Atencion de Clientes.

Seminario — Taller: Fundamentos de Modernizacion de la Gestion Publica.
Seminario — Taller: Desarrollo de Nuevas Competencias Laborales.
Seminario — Taller: Desarrollo de las Capacidades de innovacion.

Estructura del Programa
CALIDAD DE VIDA PERSONAL FAMILIAR Y LABORAL

OBJETIVOS:

Fomentar en los distintos niveles de la organizacién, la incorporacion planeada de un estilo de liderazgo
acorde con los valores y los propositos corporativos, que facilite la comunicacién interna ascendente y
descendente, que promueva la eficiencia en la toma de decisiones y en las comunicaciones cotidianas a
nivel interdepartamental e intradepartamental, que fortalezca el poder de la autoridad de los diferentes
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‘ niveles de jefatura, que fortalezca el compromiso de los trabajadores con la organizacion y sus planes
de desarrollo, que favorezca la participacion organizacién y que promueva la colaboracion y el trabajo
en equipo.

Contribuir al desarrollo personal de los trabajadores de IMSA, a través de actividades de aprendizaje
| que mejoren sus condiciones de vida en general y que permitan una mejor relacion en el ambito
| familiar, para aportar en definitiva a una mayor satisfaccion laboral de las personas de la organizacion e

indirectamente aumentar la productividad de la institucion.

CURRICULUM
El curriculum de este programa esta formado por los siguientes médulos de aprendizaje:

¢ Primeros Auxilios.
» Talleres de Yoga.
» Talleres de Relajacion.
« Prevencion de Riesgos.
. » Curso - Taller: Liderazgo y Comunicacion.
« Curso - Taller: Aprendiendo a Trabajar en Equipo.
¢ Curso - Taller: Salud y Calidad de Vida.
« Higiene y seguridad laboral.
Ergonomia.
e Clima organizacional.

Estructura del Programa
“DESARROLLO TECNICO PROFESIONAL”

Hemos partido de la premisa que se trata de un Plan de Capacitacion que prioriza el desarrollo
organizacional y no el perfeccionamiento en areas especificas de conocimiento. Sera el propio
desarrollo del concepto de capacitacion en la organizacion el que permitira canalizar e incluso resolver
parcialmente, por propia iniciativa de las personas, los requerimientos de este tipo de capacitacion.

. Tendran cabida en este programa los requerimientos canalizados anualmente por las jefaturas de
Departamento a través del area de Recursos Humanos.

También formaran parte de este programa las acciones de capacitacion no planeadas, que surgen de
ofertas de cursos abiertos, que pueden representar una oportunidad para personas especificas en
determinados puestos de trabajo. Se dispondra de un mecanismo de Solicitud y Autorizacion de este

tipo de actividad.

OBJETIVOS:

Desarrollar acciones de capacitacion dirigidas al mejoramiento de desemperios técnicos especificos en
areas operativas, administrativas, técnicas o profesionales, en materiales tales como:
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* Modificacion Ley de Transito N° 18.290

* Ley de Urbanismo.

* Leyesy Ordenanzas Locales.

* Ley de Alcoholes.

* Nuevos soportes metodoldgicos de la Gestion Publica.
* Gobernabilidad Local.

* Disefio y ejecucién de planes participativos a nivel local.
* |magen Institucional Publica.

* Planificacién Estratégica.

* Finanzas Publicas.

* Disefio, ejecucion y evaluacion de Politicas Publicas.

* Marco Regulatorio.

* Ley Organica.

* Planificacion local.

Resoluciones MM.

Presupuesto Municipal.

Evaluacion de proyectos.

Ley de Rentas.

Perfeccionamiento a conductores, curso conductor profesional licencias A2, A3, A4y A5
* Computacion Nivel Basico e Intermedio

* |nglés Conversacional.

Computacion aplicada a programas especificos.
Legislacion laboral.

Preparacién en oficios.

Finanzas y costos aplicados a presupuestos.

Probidad administrativa.

* Programas computacionales ( Visual Basic.net, Flash, Photoshop, sql 2008)

CURRICULUM

El curriculo de este programa esta formado por los siguientes médulos de aprendizaje:

Cursos técnicos dirigidos a auxiliares de operaciones.

Cursos técnicos para el area Obras, Transito, Aseo.

Cursos técnicos para el area administrativa, legal, finanzas, planificacion.
Cursos técnicos dirigidos al area social, cultura.
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Estructura del Programa
“PLAN DE CONTINUIDAD”

OBJETIVOS:

Es fundamental el permanente perfeccionamiento para adquirir nuevas técnicas y herramientas que
permitan desarrollar una labor acorde a los planes de modernizacion en la Organizacion, es asi como
se apoyara a los funcionarios durante el periodo 2012, en el financiamiento de Diplomados, de esta
manera incentivar el perfeccionamiento de los Funcionarios.

El apoyo al financiamiento sera solo a los Diplomados relacionados con materias del ambito Municipal.

. Planta y Contrata
65% financiamiento municipal.

Honorarios. (Mas de 1 afo de contrato)
35% financiamiento municipal.

Los Diplomados realizados con descuentos originados por Convenios, se financiara la diferencia que
resulte de este, dependiendo la calidad contractual mencionada anteriormente.

8. SISTEMA DE EVALUACION

Fundamentos:
Evaluar la efectividad de la capacitacién y su impacto sobre cada sujeto y sobre la organizacion implica
un proceso de medicién y comparacién. El concepto efectividad refiere al logro de objetivos: la relacion
entre el resultado y la expectativa o el estandar. En este caso y siguiendo el concepto de competencia
laboral, la comparacién se hace entre los desempefios demostrados y los desempefios deseados, a
. nivel individual o de la organizacion. En el primero se mide el grado de cumplimiento del perfil de la
competencia en el personal como resultado de la capacitacién; supone por tanto un sistema de
evaluacion de desempefio. En el segundo se mide el impacto que la capacitacion ha tenido en los
resultados globales de la organizacion.
Desde la perspectiva de un proceso, la evaluacion es el principio y a la vez el fin del proceso formativo;
es un instrumento que debe guiar el aprendizaje del trabajador a traves de la transparencia en relacion
a las evidencias de desempefo y conocimiento esperadas.

Desde la perspectiva de la filosofia de los modelos de calidad, implica que se debe garantizar no solo la
calidad del proceso de evaluacion en si misma, sino también la satisfaccion del cliente (el candidato en

formacion y los encargados de la gestion) y la mejora continua de la formacion.

Necesidad de establecer el sistema de evaluacion de desempefo
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Para evaluar el impacto de la capacitacion sobre las personas, debera establecerse, necesariamente,
un sistema de evaluacion del desempenfo. Al respecto, podemos fundamentar:

1. La capacitacién se tiene que entender de manera amplia, comao el conjunto de procesos que inciden
en el aprendizaje. No necesariamente implica horas aula, sino puede ser producto de la reflexion y el
apoyo en la practica del trabajo, del auto estudio, de la experimentacién, entre otros. Cuando
evaluamos la efectividad de la capacitacion se debe partir de este concepto amplio. Lo que
realmente interesa es evaluar los resultados de aprendizaje del candidato; en el fondo lo que se
mide es la efectividad de la organizacion en la generacion de conocimiento.

2. La evaluacion no debe circunscribirse a evidencias de conocimientos, sino centrarse en evidencias
de desempefio que demuestran la capacidad real en situaciones concretas de trabajo. Esto requiere
la elaboracion de instrumentos de evaluacién que abarcan resultados de desempefio por
observacion, por producto y por conocimiento, tomando incluso en cuenta situaciones normales y de
contingencia (imprevistos).

3. En la calidad del proceso de evaluacion y farmacién, la verificacion interna y externa juegan un papel
importante. La presencia de una figura de tercera parte que no esta involucrada directamente en el
proceso de formacion, ayuda y estimula a los capacitadores y a los capacitandos a cumplir con los
estandares demandadas y a presentar evidencias solidas. No se trata que el verificador repite la
evaluacion, sino que la verifica en cuanto a la pertinencia y validez de las evidencias presentadas y
que asegure que el proceso haya sido en condiciones justas para los candidatos.

Por lo tanto, un sistema de evaluacion de la capacitacion, que dé cuenta de logros en los desempefios
de las personas debe formar parte, ser un subsistema, de un sistema de evaluacion de desempefio.

No obstante lo anterior, se sugiere establecer tres instancias de evaluacion del efecto de la capacitacién
sobre las personas, basado en el disefio previo de indicadores asociados a los objetivos de cada accién
de capacitacion:

1. Evaluacion antes: Medicion, a través de los indicadores establecidos, de los dominios de cada
participante antes del inicio de la accién de capacitacion. En dicha medicion deberian intervenir el
propio participante, su jefe directo, y el capacitador cuando sea posible; puede considerarse también
la evaluacién de pares, incluso la evaluacién de clientes internos.

2. Evaluaciéon durante: Corresponde mas bien a una medicion de desempefio del participante en el
proceso capacitador, en relaciéon con el cumplimiento de las responsabilidades asignadas en ese rol.
Incluye la aplicacién de instrumentos de medicion de logros de aprendizaje, en relacion con los
objetivos de aprendizaje de la accion de capacitacion correspondiente.

3. Evaluacion final: Evaluacion de seguimiento, realizada con posterioridad al término de la accion de
capacitacién; medicion de los mismos indicadores y con los mismos evaluadores de la etapa previa
al desarrollo de la accién de capacitacién.

Los resultados de la evaluacion de la capacitacion son el insumo para acciones de mejora. Siendo la
formacién un proceso continuo, lo conveniente es que los instrumentos sean flexibles y que en los
procedimientos se introduzcan componentes que registren las propuestas de mejora al proceso
capacitador, incluyendo el sistema de evaluacién, tanto de los involucrados en el proceso como de
verificadores externos.

SAN ANTONIO - Plan de Capacitacién 2012. 11




Medicidn a nivel organizacional

Otra cosa es medir el impacto del proceso capacitador que establece el presente estudio. En este
sentido, resulta obvio que se consideren las mismas variables y los mismos indicadores que se
establecieron en el Estudio Diagnéstico de Deteccion de Necesidades de Capacitacion; esto es, valores
organizacionales, cultura organizacional y satisfaccion laboral.

MAXIMILIANO CLAVERIA ORTIZ
ESCUELA DE CAPACITACION

SAN ANTONIO, SEPTIEMBRE 2011.
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