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DECRETON® /

SAN ANTONIO, 0 6 FEB. 2013

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

VISTOS: 1°) Que se encuentran vacantes cargos de
la planta municipal, debiendo ser provistos mediante concurso publico; 2°) Lo establecido
en el D.F.L. 80/19.280 de 1994, que aprob¢ la planta de personal de este Municipio; 3°)
Titulo 1l, parrafo 1° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; 4°) Las atribuciones que me confiere la Ley N°18.695/88, Organica
Constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por el DFL N° 1/09.05.2006 de Interior, publicado en el D.O. del 26.07.2006 y 5
Decreto Alcaldicio N° 9325 de fecha 06.12.2012, y D.A. N° 150 de 08 de enero de 2013,
que nombra Secretario Municipal Subrogante,

DECRETO

1.- Apruébese Bases Administrativas y Cronograma
elaboradas por el Comité de Seleccién del Concurso Publico N° 1/2013, conformado
mediante D.A. N° 1053 de fecha 25.01.2013, destinadas a la provision de cargos
vacantes de la Planta Municipal: 1 Profesional Ley 15.076 (Médico Psicotécnico); 1
Aucxiliar grado 16°, 5 Auxiliares grado 17° y 1 Auxiliar grado 18°.

2.- Llamese a Concurso Publico para proveer cargos
mencionados en el punto 1, de la I. Municipalidad de San Antonio, en conformidad a las
Bases aprobadas precedentemente y que forman parte del presente Decreto.

Andtese, comuniquese, publiquese y archivese.

RA CASTRO
ALCALBE

- Secretaria

- Contraloria Regional

- Comunicaciones (Publicacién)
- RRHH (2)
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO

BASES GENERALES CONCURSO PUBLICO N° 1/2013
PARA PROVISION CARGOS EN LA PLANTA
I. MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Las presentes Bases Generales de Concurso Publico han sido aprobadas por la |. Municipalidad de
San Antonio para regular la provision de cargos de planta de personal municipal denominado
“CONCURSO PUBLICO 1/ 2013" y, contienen de manera general y/o particular, los documentos, las
etapas, plazos, mecanismos de consulta y/o aclaraciones, criterios y modalidades de evaluacion,
mecanismos de nombramiento y demdés aspectos administrativos del proceso de seleccion de
postulantes al concurso.

1. GENERALIDADES:

1.1. Se entendera por antecedentes de postulacién, los documentos exigidos para acreditar los
requisitos necesarios para desempefiar los cargos vacantes.

1.2, Elconcurso podra ser declarado total o parciaimente desierto s6lo por la falta de postulantes
idoneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningln postulante alcance el
puntaje minimo establecido en el punto 4 de las presentes Bases o cuando se produzca
alguna de las incompatibilidades sefialadas la Ley de Bases Generales de la Administracién
del Estado.

2, NORMATIVA APLICABLE

El proceso de Concurso se regulara por las siguientes normas y antecedentes:

2.1. Las presentes Bases Generales de Concurso.
2.2. Ley 18575, de Bases Generales de la Administracion del Estado
2.2.1. Ant. 54° Inhabilidades e Incompatibilidades administrativas.
2.3. Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales
2.3.1. Art. 10° y 11° Requisitos de ingreso a la administracion municipal.
2.3.2. Art. 17° Comunicacién a otros municipios.
23.3. Art. 19° Comité de Seleccion.
24 Ley 19.280, que establece los requisitos de ingresos a las plantas municipales.
24.1. Art12° Requisitos de ingresos a las plantas municipales.
25 D.FL N° 80.19.280, que adecua, modifica y establece Planta de personal de la I
Municipalidad de San Antonio.
26. Documentos y antecedentes presentados por los postulantes.
2.7. Actas e informes evacuados por la Comisién de Concurso
2.8. Resoluciones de contratacién emitidas por el municipio.
2.9. Cartas de aceptacién de las personas seleccionadas en los cargos.
2.10. En general, todas las leyes, instructivos o resoluciones que rigen el proceso de provision
de cargos del municipio.

3. CONOCIMIENTO DEL CONCURSO

Por el s6lo hecho de presentacién de los antecedentes en el concurso, se entendera que el
concursante ha estudiado todos los antecedentes, su concordancia y conocimiento de las
condiciones en que se prestaran los servicios. Ello significa;

3.1, El conocimiento y aceptacion de la documentacion, de las obligaciones y de las condiciones
fijadas en las presentes Bases que rigen el concurso.

3.2, La aceptacion del derecho de ia Municipalidad a solicitar informacién adicional, verificar la
suministrada o requerir nueva documentacion.




TITULO NI

DE LOS PARTICIPANTES
4. PARTICIPANTES

4.1. Podran participar en el concurso todas las personas que cumplan con los requisitos
sefialados en las presentes bases.

4.2. Se entendera por postulantes vélidos a todos aquellos concursantes que cumplan con las
bases del llamado a concurso, reunan los requisitos para ingresar a la Administracion
Publica y no se encuentren afectos a causales de inhabilidad.

4.3, Se entendera por postulantes iddneos a todos aquellos que, ademas de curmnplir con los

requisitos del llamado a concurso, en el proceso de evaluacion obtengan un porcentaje igual
o superior a 40 puntos en los factores Educacién y Experiencia.

TITULO Ml

DE LOS CARGOS
5. CARGOS QUE SE CONCURSAN:

Los cargos que se concursan son los que se detallan a continuacion:

coDIGO PLANTA GRADO N°® REMUN. CARGO UNIDAD
CARGO VACA {$)
NTE
MP-01 Profesional - 1 11 Hrs. Ley | Medico Direccitn de Transito
15.076 | Psicotécnico
AUX-01 Auxiliar 16 1 424.535 Eléctrico Direccién Obras, Alumb. Publico
AUX-02 Auxiliar 17 1 378.523 Conductor M. Ambiente Aseo y Ornato
AUX-03 | Auxiliar 17 1 378.523 | Conductor M. Ambienta Asec y Ornato
AUX-04 Auxiliar 17 1 378.523 Gasfiter Operaciones
AUX-05 | Ausiliar 17 1 378.523 | soldador Cperaciones
AUX-06 | Auxiliar 17 1 378.523 | Carpintero Operaciones
AUX-07 | Auxiliar 18 1 357.375 | Albafil Operaciones
TOTAL 8
TITULO IV

DE LOS REQUISITOS

6. REQUISITOS GENERALES DE LOS PARTICIPANTES:
Los requisitos que deben cumplir los participantes son los siguientes:

6.1. Ser ciudadano.

6.2. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuera procedente.

6.3.Tener salud compatible con el desempefio del cargo, este reguisito se verifica a los

postulantes seleccionados.

6.4.No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en la normativa, conforme el

siguiente detalle:

6.4.1. No haber cesado en ningln cargo pliblico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por aplicacién de medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido c¢inco afos desde la fecha de expiraciéon de funciones, de acuerdo a
establecido en el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.

6.4.2. No hallarse condenado por crimen o simple delito, de acuerdo a lo establecido en el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.

6.4.3. No estar afecto a alguna de las causales de inhabilidad por parentesco previstas en la
Ley de Bases Generales de la Administracion del Estado.

6.4.4, Poseer el nivel educacional ¢ Titulo Profesional o Técnico que por la naturaleza del

empleo exija la Ley, segun lo sefialado en el siguiente detalie:




7.

10.

1.

CARGO NIVEL EDUCACION REQUISITOS
Médico Titulo Médico
Psicotécnico
Auxiliares Ensefanza Basica cornpleta o estudios eguivalentes
REQUISITOS ESPECIFICOS:

En conformidad a lo establecido en el perfil de desempefio de cada cargo se establecen los
requisitos especificos que se detallan en Anexo N°4 a las presentes Bases.

TITULO V

DE LA PUBLICACION

PUBLICACION DEL LLAMADO CONCURSO

8.1. Elltamado a concurso se publicara en un diario de mayaor circulacién provincial el dia 11 de
Febrero de 2013 y en el sitio www.sanantonio.cl.

8.2. Las bases y sus respectivos formuiarios de postulacién se encontraran disponibles en la
pagina web de la |. Municipalidad de San Antonio, www@sanantonio.cl,, a contar del dia 11
de febrero y hasta el dia 04 de Marzo de 2013, entendiéndose de esta forma, conocidas
plenamente por todos los postulantes.

8.3. Del mismo modo, las Bases se podran retirar desde la Oficina de Partes de Municipalidad
de San Antonio, Av. Barros Luco N° 1881 y en la Oficina de Recursos Humanos en Av.
Barros Luco 2347, en ambas dependencias municipales el horario de atencién es 8:30 a
14:00 hrs. En las fechas antes sefaladas.

COMUNICACION A OTRAS MUNICIPALIDADES DE LA PROVINCIA

9.1, Por una sola vez se remitira oficio informativo a las Municipalidades de la regién, informando
la existencia de los cupos para que los funcionarios de ella puedan postular.

TITULO VI

DEL PROCESO DE CONCURSO
CONSULTAS

10.1. Una vez publicado el llamado a concurso, se recibiran las consultas a que haya lugar hasta
el dla 01 de Marzo de 2013. Estas deberan efectuarse via mail al correo electrdnico

esoler@sanantonio.ct o mviera sanantonio.cl

10.2. Las respuestas seran entregadas a los interesados por igual via en el transcurso del mismo
dia o al dia siguiente de recibido el mail.

10.3. Complementariamente seran publicadas en la pagina Web municipal, www@sanantonio.cl.
DE LAS POSTULACIONES

11.1. Para formalizar la postulacion y participar en el proceso de seleccion, los interesados
deberan presentar la siguiente documentacion en un sobre cerrado:
11.1.1.  Ficha de Postulacién (Anexo N° 1)
11.1.2.  Fotocopia simple de cedula de identidad, por ambos lados (Requisitos Generales
N®6.1)
Certificado de situacion militar al dfa, si procede (Requisitos Generaies N° 6.2)
Curriculum Vital Resumido (Anexo 2)
Declaracién Jurada simple que acredite que el postuiante esta habilitado para el
proceso (Anexo N° 3).
11.1.6.  Certificados de Estudios, segun cargo a postular, conforme lo requerido en los
puntos 6 y 7 de estas Bases (Requisitos Generales y Especificos )
11.1.7.  Resumen de Capacitaciones (Anexos 2), debiendo anexar los certificados que
acreditan la capacitacién. Los certificados presentados deberdn indicar el N°
correlativo coincidente con el resumen del Anexo 2.

11.
11.
11.
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111.8. Resumen de experiencia (Anexos 2). debiendo anexar los certificados gue
acreditan la experiencia. lLos certificados presentados deberan indicar el N°
correlativo coincidente con el resumen del Anexo 2.

11.1.9. Fotocopia de licencia de conducir al dia y Hoja de vida del conductor, si procede
(Requisitos Especifico)

11.2. Las postulaciones se ingresaran a través de la Oficina de Partes de la Municipalidad de San
Antonio, ubicada en Av. Barros Luco 1881, San Antonio, en sobre cerrado caratulado en su
anverso "“CONCURSO PUBLICO 1/2013" y en el cual se indicara el nombre completo del
postulante y se especificara el (los) cargo (s) que postula.

11.3. Los interesados podran postular a uno o mas cargos, debiendo en este caso identificar en
el sobre el codigo de cada uno de los cargos que postula.

11.4. La recepcion de los antecedentes sera hasta las 14,00 horas del 04 de Marzo de 2013.
11.5. No se aceptaran postulacion via correo electronico.

11.6. Los documentos solicitados seran base para el proceso de seleccion, por tanto deberan ser
fidedignos y entregar el maximo de informacion que permita la completa revisién y seleccion
de curriculum y evaluacion de los postulantes.

11.7. Elfegajo del concurso incorpora diversos formatos, debiendo el oferente presentarlos llenos
y suscritos, pudiendo en todo caso imprimir los propios en la medida que se respete
absolutamente el contenido dei formato aportado por las Bases.

11.8. La no presentacion oportuna de los documentos y antecedentes exigidos, dejaré fuera del
concurso a los interesados.

12. APERTURA SOBRES DEL CONCURSO

El Concurso se abrird en la fecha y hora indicada en el cronograma, proceso para el cual se
reunira en pleno el Comité de seleccion de concurso, de acuerdo al siguiente procedimiento:

12.1. La Comisién de Concurso abrira los sobres cerrados, de acuerdo a los cargos concursados
en el siguiente orden MP-01, AUX-G1, AUX-02, AUX-03, AUX-04, AUX-05, AUX-06, AUX-
07.

12.2. Los sobres deberan contener los antecedentes exigidos en el punto N° 11 y anexos de las
presentes bases, los que deben estar acreditados con sus respectivos respaldos, si faltase
alguno de los antecedentes u anexos mencionados se declarara inadmisible su postulacion.

12.3. Los postulantes que hayan superado esta etapa de presentacion de sus antecedentes seran
evaluados y ranqueados, segun lo establecido en la Pauta de Evaluacion para los factores
Estudios y Experiencia.

12.4. Los postulantes idéneos serdn evaluados respecto de las aptitudes especificas para el
desempefio de la funcién definidas para cada cargo.

12.5. La Jefa de Recursos Humanos deberé encargarse de la citacion de los candidatos pre-
seleccionados y a los miembros de la comision para realizar los procesos de Pruebas
especificas y entrevista personal.

12.6. La evaluacion Psicoldgica sera desarrollada por un profesional competente, de acuerdo al
perfil de cada cargo.

TITULO VI
DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

13. DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL:

é\\ 13.1. El comité de seleccion de personal esta conformado por la Jefa de Personal, o quien haga
i sus veces, y los tres funcionarios de mayor jerarquia de la Planta de Personal de la
o f Municipalidad, con excepcion del Alcaide y del Juez de Policia Local.




13.2. Este comité se encargara de efectuar el llamado a concurso pulblico, recibir los
antecedentes, seleccionar concursantes, y confeccionar la terna a proponer al Alcalde, con
los puntajes obtenidos en la evaluacién para cada cargo.

13.3. El comité de seleccion de personal tendra la facultad de pronunciarse acerca de la
aceptacion o rechaze de los incumplimientos detectados en la apertura de los sobres y en la
evaluacion de los antecedentes presentados, siempre y cuando se mantenga la igualdad de
condiciones para los postulantes, definiendo si el postulante debe o no continuar en el
proceso.

13.4. Se levantara acta de lo obrado por este Comité de seleccién.
TITULO Vil

DE LA EVALUACION

14. CRITERIOS DE EVALUACION:

14.1. La evaluacion de los postulantes se harad sobre la base de los siguientes factores y

subfactores:
14.1.1. Estudios, cursos de formacion educacional y de capacitacion;
a) Estudios
b) Capacitacion
14.1.2. Experiencia Laboral
a) Experiencia
14.1.3. Aptitudes especificas para el desempefio de funcidn.

a) Test Psicolégico
b} Entrevista Personal

Las ponderaciones de cada Factor y Subfactor son las siguientes:

ESTUDIOS EXPERIENCIA APTITUDES PUNTAJE
N°® Planta
Car
gos Estudi Capac. Experiencia Test Entrevis Total
oS (%) Laboral (%) | Pslcoldgico ta (%)
(%) (%) Personal
(%)
1 Profesional 25 No aplica 25 25 25 100
1 Auxiliar (Gr.16%) 20 20 20 20 20 100
2 Auxiliar (Gr.17°%) 20 10 20 30 20 100
{Conductores)
4 Auxiliares 15 20 25 20 20 100
{Gr. 17° y 18°)

La Pauta de Evaluacion con los puntajes de cada Factor y Subfactor se acomparia en Anexo N°
5.

TITULO IX

DE LA SELECCION
15. PRESELECCION

15.1. Los (as) postulantes que obtengan un puntaje de 40 puntos 0 mas en los Factores Estudios
y Experiencia (postulantes idéneos), seran preseleccionados y deberdn presentarse a Test

psicolégico y entrevista personal, previa nofificacion del Departamento de Recursos
Humanos.

16. PUNTAJE FINAL
\_\NICIP \

Ma‘ls 1. Para calcular el puntaje total de cada concursante, se aplicara la Pauta de Evaluacién a
TO

13- RS ! cada postulante identificando al concursante y los puntajes obtenidos en cada Factor y
0 ; :
w U 5 § | Subfactor, quedando los antecedentes registrados en Acta de Evaluacion.
%TUN\“ g




17. TERNA FINAL

17.1. Terminado el proceso de evaluacion, el comité de seleccion de personal procedera a
preparar las Ternas para el cargo, la que estara conformada por los postulantes que hayan
obtenido los tres porcentajes mas altos y que superen el puntaje minimo de 70 %.

17.1.1. En caso de empates, se decidira por el siguiente orden:

17.1.2. 1° Mayor puntaje en la entrevista,

17.1.3.  2° mayor puntaje en Test;

17.1.4. 3° mayor puntaje en Antecedentes Personales; y,

17.1.5. 4° mayor puntaje en Experiencia Laboral.

17.1.6.  Si persiste el empate, sera el comité de seleccién el encargado de resolverlo.

18. COMUNICACION DE LOS RESULTADOS

18.1. El Alcalde seleccionard a una de las personas propuestas en la terna, la que sera notificada
en forma personal o correo certificado.

18.2. La persona seleccionada debera informar por escrito la aceptacion del cargo dentro de los
dos dias posteriores a la notificacién y acompafiar en original o copias legalizadas, los
documentos probatorios de los requisitos generales y especificos, dentro del plazo que se
indique.

18.3. Si asl no lo hiciere, el alcalde debera nombrar a alguno de los otros integrantes de la terna.
19. RESOLUCION DEL CONCURSO:
La fecha de resolucién del concurso serd el 28 de Marzo de 2013.-

El postulante asumira sus funciones el dia 01 de Abril de 2013, por razones impostergables de un
buen servicio.

TITULO X
CALENDARIO
20. CALENDARIO DEL CONCURSO
ETAPAS DEL CONCURSO FECHAS
-Publicacién e Invitacién a los Municipios 11 de Febrero 2013
-Entrega de Bases 11 de Febrero al 01 Marzo de 2013
-Consultas Hasta el 01 de marzo de 2013
-Recepcion de Antecedentes Hasta las 14,00 Hrs. del 04.03.13
-Revision y determinacién de postulantes preseleccionados | 05 al 13 de Marzo de 2013
-Test Psicologico y Entrevista Personal a Preseleccionados | 15 al 22 de marzo de 2013
-Resolucion del Concurso 28 de Marzo de 2013
-Fecha para asumir cargo 01 de abril de 2013

21. El comité podra, por razones fundadas, modificar dicho calendario de postulantes, lo que sera

avisado oportunamente a través del diio Web. .de la Municipalidad de San Antonio,
\ Al Oe

-

(www.sanantonio.cl, )

COL/ASS/VPR/mtv.

San Antonio, 01 de Febrero de 2013
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DPTO. RECURSOS HUMANOS

ANEXON°1
BASES GENERALES CONCURSO PUBLICO 1/2013

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE.

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION.

Indicar la postulacion en orden decreciente de preferencia, comenzando por la de mayor interés hasta
_terminar con la de menor interés.

La presente postulacion implica mi aceptacién integra de las Bases del presente Proceso de
Seleccion, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme en la Municipalidad de San Antonio

Seftalo conocer y aceptar las bases del concurso al cual postulo

Firma

Fecha
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San Ambonie Avanzs

DPTO. RR.HH.
ANEXO 2

CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar el presente formulario, el postulante debe adjuntar ademas su Curriculo

Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno
Nombres

Teléfono particular Teléfono mévil

Correo Electronico

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y 0 GRADOS
*Completar sélo si corresponde, indicando sélo aquellos con certificados

TITULO

INGRESQ {(mm,aaaa) EGRESQO (mm, aaaa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

Duracién de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

TITULO

INGRESO (mm,aaaa) EGRESO {mm, aaaa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

Duracién de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

2.- CAPACITACION
(Indicar sélo aquellos con certificados)

Ingtitucién Nombre De
N°® Afo | Certificadora La Tipo | Duracién | Evaluacion | Modalidad
Capacitacion

Tipo: Indicar si la capacitacién corresponde a un post titulo, taller, seminario, curso u otro
Duracién: indicar las horas de duracion de la capacitacion.
%‘\\“N! Cle ,Q;' Modalidad: indicar si la capacitacion es presencial o a distancia
-~
o




3.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus ultimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

NOMBRE Y
N° ANO ANO | EMPRESA O CARGO DEPENDENCIA FONO
Correlat. | DESDE | HASTA | INSTITUCION | DESEMPENADO CONTACTO

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO
(Sélo cuando corresponda)

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O AREA | DESDE
DE DESEMPENO

{dd,mm,aaaa)

HASTA (dd,mm, | DURACION DEL
aaaa) CARGO (mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)

Firma

Fecha




‘L‘r,umn,&_
&

IMSA

San Antenio Avanza

DPTO. RECURSOS HU! )]

ANEXON°3
BASES GENERALES CONCURSO PUBLICO 1/2012

DECLARACION JURADA

Yo,

RUN N° , Profesion

domiciliado

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

» Tener salud compatible con el cargo (Art. 10° Letra c) del Estatuto Municipal).

* No haber cesado en un cargo publico, como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria en los Gltimos cinco afios (Art. 10° Letra e)
del Estatuto Municipal).

» No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos y no hallarme
condenado por crimen o simple delito {(Art. 10° Letra ) del Estatuto Municipal).

¢ No estar afecto a las causales de inhabilidad invocadas en el Articulo 54, letras a), b) y c)
de la Ley 18.575 sobre Probidad Administrativa por no tener relaciones de parentesco con
Directores o Jefes de este Municipio en ninguno de los Grados establecidos en la referida
disposicién legat.-

Para constancia,

Firma del Declarante

San Antonio,
Nota: la falsedad de esta Declaracién, hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal.

10
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Cédigo P- 02

Direccién de Transito|otorgado por una institucién reconocida por el Estado.

afio en el desempefio de la
profesidén, puntaje por afic
efectivamente cumplido o
fraccibn superior a 6 meses

ANEXO 5
&5 PAUTA DE EVALUACION CONCURSO PUBLICO 1/2013
o REQUISITOS DESEABLES DE ACUERDO A PERFIL
¥ QM\
[ e
25% EXPERIENCIA 25% APTITUDES 50%
CARGO CARGO / UNIDAD
EDUCACIONALES 25% EXPERIENCIA 25% TEST PSICOLOGICO 25% ENTREVISTA 25%
Medico Psicotécnico.|Médico PsicotécnicolTitulo profesional de medico cirujano o Medicina Generall] 25 |Deseable de alo menos, un 25 |Test aplicado por profesional de la especialidad que midejSe evalia entrevista ante el

Competencias Psicolaborales como Capacidad para generarjComité de Seleccibn d

miradas globales, analiticas sistémicas, capacidad Personal donde se miden|
organizacién, planificacién y ejecucién, capacidad y tolerancia allaspectos como el compromiso
trabajo bajo presion, discrecidn y confidencialidad, miradajcon la  omanizacion, g
sistémica y organizacional a nivel del estilo comunicacional|orientacién a resultados,
capacidad para generar criterio propio, habilidad para el ejercicio|flexibilidad y =adaptacién

de la autoridad y la conduccion de procesos humanos y laborales, |integridad vy transparencia,
habilidades interpersonales y de integracion de equipos dejentre otros que estime la Com
trabajo, capacidad para establecer vinculos laborales didacticolision.

operativos, asertividad, destrezas en maneje de conflictos,
Identidad y compromiso organizacional, capacidad creativa,
iniciativa y proactividad, pensamiento , analltico, diferenciacidn v
sintesis, integracién y coherencia intelectual y afectiva, toleranci

y modulacion impulsiva. limites {(contro! /afecto), adecuacion en _m_
administracion de la autoridad y el poder, autonomia v/

dependencia) y etica / probidad.

Puntaje maximo

25

Puntaje maximo

25

Puntaje maximo 25 |Puntaje miximo 25
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Codigos:
Aux -02
Aux -03

Ornato

Direccion de Medio)
[Ambiente , Aseo y

al cargo gue
De preferencia :

uno mm_
evalia el de mayor atingencial

postula.

asigna el puntaje

tope.|vida del conductor.

Deseable cursos presenciales de
mas de 20 horas en las siguientes

el puntaje tope, se evaluan las masjires afios con Licencia de Conducir
atingentes al cargo que postula y selClase A, sin anotaciones en Hoja de

REQUISITOS DESEABLES DE ACUERDO A PERFIL
ESTUDIOS 40% EXPERIENCIA 20% APTITUDES 40%
CARGO CARGO / UNIDAD
EDUCACIONALES | 20% CAPACITACION 20% EXPERIENCIA 20% TEST PSICOLOGICO 20% ENTREVISTA 20%
1 Auxiliar Grado 16°lApoyo  AlumbradolSi se presenta mas de uno selSi presenta mas capacitaciones gue|Se evaloa mxuwnmzmm en cargos ojTest aplicado por profesional de la especialidad que mide]lSe evalia entrevista ante el
Codigo Aux -01 |Piblico - Direccidn]evalla el de mayor atingencialel puntaje tope, se evaluan las més|funciones relacionadas con el cargolCompetencias Psicolaborales como capacidad de ejecutar]Comité de  Seleccitn de
de Obraslal cargo que  postulajatingentes al cargo que postula y sejque postula |instrucciones, capacidad y tolerancia al trabajoc bajo presidn|Perscnal donde se miden
Municipales De preferencia : asigna al puntaje tope|Si presenta mas experiencia que ellorientacidn  usuvara, orientacidn a la  tarea, habilidades]aspectos como el compromi
Deseable cursos presenciales delpuniaje tope, se evaluan las Buw_ﬁﬁamaoam_aw. trabajo en equipo, discrecién y confidencialidad,jcon fa  organizacién, Ia
mds de 20 horas en las siguientes|atingentes al cargo que postula y seftolerancia a la frustracién y medulacidn impulsiva, adecuacion en|preductividad responsable, |a)
areas o similares: asigna el puntaje topela relacibn con figuras de autoridad y poder, limites|integridad y manejo
Deseable experiencia en: (control/afecto), ética ! probidad|informacién, la disciplina, la
colaboracion y la tolerancia a laj
Técnico en] 20 JAcreditacion de .:mﬁ_mno_.— 10  |Municipios o servici 10 presién, entre otros que estimi
Electricidad of Eléctrico reconccido por fa publicos en areas eléctricas, fa Com isién.
equivatente SEC por cada afo efectivamen
cumplido
Licencia de conduci] 10 [Cursos de electricidad o 7 |Empresas privadas en areas] 10
clase A equivalente eléctricas, por cada afig
efectivamente cumplido
Licencia de conduci]l 5 |[Manejo Bésico de sistemas| &
clasa B compulacionales
Licencia basical 5 |[Otros en areas similares 2
completa o estudios|
equivalentes
Puntaje miximo 20 __u_._anw_wo méximo 20 |Puntaje maximo 20 |Puntaje maximo _ 20 __u:___»s_maun_..:o 20
REQUISITOS DESEABLES DE ACUERDC A PERFIL
CARGO CARGO / UNIDAD ESTUDIOS 30% EXPERIENCIA 20% APTITUDES 50%
EDUCACIONALES _ 20% CAPACITACION 10% EXPERIENCIA 20% TEST PSICOLOGICO _ 30% ENTREVISTA — 20%
2 Auxiliares Grado |Conductor —{Si se presenia mas de Si presenta mas capacitaciones gque|Se evalla experiencia de a lo menos{Test aplicado por profesional de la especialidad que mide|Se evalGa entrevista ante el

Compelencias Psicolaborales como capacidad de ejecutariComité de  Seleccion
instrucciones, capacidad y tolerancia al trabajo bajo presion|Personal donde se miden
orientacion  usuaria, orientacibn a da tarea, aspectos como el compromi

habilidades|
interpersonzles, trabajo en equipo, discrecidn y oo:nam:nmm_am“_no: la  organizacidn, |

tolerancia a la frustracion y modulacién impulsiva, adecuacion enjproductividad responsable, 1a

2%

areas o similares: la relaciéon con figuras de autoridad y poder, limiteslintegridad y manejo d
{controlfafecto), élica ! probidad]informacién, la disciplina, |a]
Licencia de conducirl 15 |Mecéanica o equivalente 5 colaberacion y |a tolerancia a |
clase A-5,0A-3 presidn, entre otros gue estim
la Comision.
|Licencia de conducir] 15 [Manejo defensivo o] §
clase A 1 , A 2 Ley| equivalente
% 19.280
Az fLicencia basi 5 |Otros en areas similares 2
- \\% completa o estudi
W oo - equivalentes
quw.nu amvﬁ.m Puntaje maximo 20 |Puntaje maximo 10 |Puntaje maximo 20 |Puntaje méaximo 30 |Puntaje maximo 20
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