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BASES CONCURSO PUBLICO

DEPARTAMENTO DE SALUD ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO

PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER CARGOS DE DIRECTOR(A) DE ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD DE LA COMUNA DE SAN ANTONIO 2022

1. INTRODUCCION

El Municipio de San Antonio, a través de su Departamento de Salud, en relacién a lo establecido
en la Ley 19.378, Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal, el Reglamento de la Carrera
Funcionaria del personal regido por el Estatuto de Atencidén Primaria de Salud Municipal, aprobado
por D.S. N2 1.889, de 29 de noviembre de 1995, del Ministerio de Salud y segin lo dispuesto en la
Ley 18.883 “Estatuto administrativo para funcionarios municipales” presidida por la Alcaldesa
dofia Constanza Lizana Sierra, y representada legalmente por don Jaime Reyes Toro, llama a
concurso publico de antecedentes para proveer el cargo de Director(a) de Centros de Salud
Familiar y Postas Rurales, de acuerdo a las siguientes bases administrativas.

La presente convocatoria es un Concurso Publico, abierto a todas las personas que cumplan los
requisitos legales para desempefiar el cargo concursado.

Esta convocatoria tiene como objetivo primordial escoger al profesional mas idéneo para el cargo
de Director(a) de establecimientos de salud de la comuna de San Antonio, y consistird en un
procedimiento técnico y objetivo, en el que se ponderaran los antecedentes de estudio, formacion
profesional y capacitacidon, experiencia laboral y competencias profesionales de las y los
postulantes, en relacién al perfil y los requisitos definidos para el cargo, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 19.378 que establece el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal
y en el Decreto Supremo N° 1.889 del afio 1995 del MINSAL que establece el Reglamento de la
Carrera Funcionaria del personal regido por el estatuto de atencidn primaria de salud municipal.

A continuacion, se detallan cada una de las etapas del concurso publico de antecedentes, inicio y
término de éste, con el respectivo respaldo legal.

2. DEL CARGO LLAMADO A CONCURSO

CARGO HORAS ESTABLECIMIENTO
1 44 CESFAM Diputado Manuel Bustos + SAR +CECOSF
1 44 CESFAM San Antonio
1 44 CESFAM 30 de Marzo
1 44 CESFAM Barrancas + SAPU
1 44 CESFAM Néstor Fernandez Thomas +SAR + CECOSF
1 44 Salud Rural
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El cargo de Director(a) de establecimiento de salud de la comuna de San Antonio tendrd una
jornada de 44 horas semanales distribuidas de Lunes a Viernes y tendra una duracién de tres afios
a contar de la fecha indicada en el respectivo decreto alcaldicio de nombramiento, dependiendo
jerdrquicamente y en forma directa del Director la Direccion de salud.

Se deja expresa constancia que por necesidades del servicio, el Director(a) del establecimiento y
dada la naturaleza de sus funciones, puede ser convocado a prestar servicios fuera de la jornada
habitual pactada, y este tiempo trabajado en exceso serd compensado de acuerdo a lo
expresamente sefialado en el articulo 63 de la Ley 18.883, que crea el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, ello, en concordancia con lo establecidos en los articulos 4 y 15, ambos
de la Ley N° 19.378 que establece el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal

La sola postulacién al presente concurso se entiende por aceptada en forma integra las
condiciones laborales que se detallan en las presentes bases.

3. ANTECEDENTES DEL CARGO A CONCURSAR

3.1 DESCRIPCION GENERAL DEL CARGO

El cargo requiere de un profesional con alta vocacion de servicio, compromiso institucional y
capacidad de liderazgo efectivo para conducir al equipo de salud y el funcionamiento del
establecimiento en pos de la consecucién de la misidn institucional y el cumplimiento de metas
sanitarias asociadas a gestién. Asi también, debe velar por la correcta administracion de los
recursos tendiendo a obtener la maxima eficiencia de ellos.

3.2 OBJETIVO Y PROPOSITO DEL CARGO

Se requiere un profesional capaz de dirigir un establecimiento de salud, planificando,
administrando, coordinando, supervisando y evaluando la totalidad de actividades que en él se
realizan, considerando la normativa vigente, la planificacidon estratégica, las metas sanitarias y
compromisos de gestidn, con el objetivo de cubrir las necesidades de salud de la poblaciéon de la
comuna de San Antonio.

3.3 FUNCIONES DEL CARGO

o Elaborar y cumplir con las normas internas y lineamientos generales de la organizacion,
para un adecuado funcionamiento del Centro de Salud familiar y del Area de Salud Rural.

. Dirigir y liderar al equipo de salud en el proceso de consolidacion del Modelo de Salud
Familiar con Enfoque Comunitario.

. Fomentar el trabajo colaborativo con la comunidad, utilizando las estrategias preventivas y
promocionales en salud.
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. Supervisar, coordinar y gestionar, seguin la normativa vigente, el adecuado funcionamiento
de los procesos técnicos y administrativos del centro de salud familiar respectivo y el drea de salud
rural.

o Gestionar de manera adecuada los recursos humanos, técnicos, fisicos y presupuestarios,
para satisfacer en forma eficiente y oportuna las necesidades y expectativas de salud de la
poblacién beneficiaria.

o Gestionar, analizar y evaluar periédicamente el cumplimiento de objetivos comprometidos
en metas sanitarias, indice de actividad de la atencién primaria de salud (IAAPS), convenios y
programas complementarios, asi como otros indicadores de gestién definidos por el
Departamento de Salud.

. Velar por un buen clima organizacional, abriendo canales de comunicacién e instancias de
didlogo, para lograr el maximo potencial del equipo.

o Difundir oportunamente la informacibn emanada de organismos técnicos vy
administrativos superiores, siendo el canal oficial de comunicacién, tanto al interior como al
exterior del centro de salud.

. Atender permanentemente la misidn de otorgar el mejor servicio de atencidn usuaria,
impulsando y fomentando en el personal una actitud de atencidon humanizada, personalizada y
diferenciada con el usuario y, en general, resguardando la buena convivencia.

. Gestionar y favorecer el desarrollo de nuevas capacidades y competencias profesionales
del personal del centro, proporcionando al servicio recursos humanos altamente calificados en
términos de conocimiento, habilidades y actitudes, viéndose reflejado en un mejor desempeio
laboral.

o Mejorar continuamente las competencias personales para ejercer el cargo, asistiendo a
capacitaciones, manteniéndose actualizado frente a los cambios administrativos, cientificos y
tecnoldgicos que se generen.

. Efectuar y asegurar segun corresponda, un proceso adecuado de calificacidn, vinculacién y
desvinculacién del personal de dependencia directa.

o Atender con regularidad las preocupaciones presentadas por los trabajadores a través de
sus asociaciones de funcionarios e instancias institucionales, como es el Comité Paritario del
centro de salud.

. Velar por la regularidad de los espacios de accién y las iniciativas inherentes al Sistema de
Gestion de Calidad de Salud Comunal.

. Promover y favorecer las actividades de caracter asistencial-docente, al interior del centro
de salud y en todas aquellas dreas que emanen del Departamento de Salud de la comuna de San
Antonio, en el dmbito de su competencia.
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. Contribuir a elaborar en equipo el Plan de Salud Comunal, resguardando el cumplimiento
de este.

° Velar por el diseio, implementacidn y cumplimiento del programa anual de actividades.

° Desarrollar y controlar acciones que permitan otorgar una atencién de calidad y seguridad

a los usuarios/as, sus familias y la comunidad, velando por el buen trato entre funcionarios/as y
usuarios/as, fortaleciendo el clima organizacional

3.4 REMUNERACION ASOCIADA AL CARGO

La remuneracién se define segun lo establecido en la Ley N° 19.378, de acuerdo a categoria y
grado segln la carrera funcionaria del Departamento de Salud de la I. Municipalidad de San
Antonio, mas las asignaciones que se detallan a continuacion:

ASIGNACIONES

Asignacion de responsabilidad directiva, Articulo | 20% sobre Sueldo Base + APS
27 Ley 19.378

Art. 42 Ley 19.378 De acuerdo a lo establecido en dicho articulo en
cuanto a horas.

4. DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR

4.1 REQUISITOS

a) Ser ciudadano. En casos de excepcion calificados por la Comisién de Concurso, podran ingresar
extranjeros que posean titulo profesional legalmente reconocido. En todo caso a igualdad de
puntajes se preferira a los profesionales chilenos, ello de conformidad a lo dispuesto en el articulo
13 la Ley N° 19.378, sobre Estatuto de Atencidn Primaria de la Salud Municipal y el articulo 9 de su
Reglamento.

b) Tener salud compatible con el desempefio del cargo, la cual serd requisito para asumir el
mismo.

c) Contar con un titulo correspondiente a alguna de las profesiones que indica el articulo 33 de la
Ley N° 19.378, sobre Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal, esto es, Médicos
Cirujanos, Farmacéuticos, Quimicos-Farmacéuticos, Bioquimicos, Cirujanos-Dentistas, Matronas,
Enfermeras, Kinesiélogos, Nutricionistas, Tecndlogos Meédicos, Terapeutas Ocupacionales,
Fonoaudidlogos, Asistentes Sociales y otros con formacién en el area de salud publica,
debidamente acreditada.

d) No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o simple delito. (Se
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acreditard con el correspondiente Certificado de Antecedentes en original, con una vigencia no
superior a 30 dias desde la fecha de su emisién).

e) No haber cesado en algin cargo publico por calificacién deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a menos que
hayan transcurrido cinco o mds afios desde el término de los servicios.

f) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.

5. DE LA POSTULACION

5.1 FORMA DE POSTULAR

El presente llamado a concurso sera publicado en un diario o periédico de los de mayor circulacion
nacional, regional o provincial con una anticipacién no inferior a 30 dias a la fecha de cierre de
recepcién de antecedentes, asi mismo, sera publicado, desde que se encuentre totalmente
tramitado el decreto alcaldicio que apruebe las presentes bases en pagina web www.sanantonio.cl
hasta el ultimo dia habil de recepcion de antecedentes,

Los postulantes podrdn retirar las bases de concurso, ficha de postulacién y anexos en las
dependencias de la Oficina de Partes de la I. Municipalidad de San Antonio, ubicada en Av. Barros
Luco N° 1881, sector de Barrancas, de lunes a viernes desde las 09:00 hasta las 13:30 horas en
horario continuado, dentro de los términos sefialados por el calendario que se indica mas
adelante, asi como también podran descargar las bases, la ficha de postulacién y anexos, en el
mismo periodo, a través de la pagina web www.sanantonio.cl, siendo las presentes bases de
conocimiento publico.

La entrega de las postulaciones podra ser realizada por los(as) interesados(as) en forma personal o
por correo certificado la cual serd registrada y foliada segin orden cronolégico de ingreso a Oficina
de Partes del municipio de la comuna de San Antonio.

Tratdndose de la entrega de antecedentes via correo certificado, se considerara como fecha de
ingreso de los mismos, la que figure en el ingreso a la Oficina de Partes de la Municipalidad de San
Antonio.

Los antecedentes y documentos presentados deben ser originales o copias debidamente
legalizadas ante notario publico, ordenados de acuerdo a lo indicado en el apartado siguiente.

No se aceptaran entregas parciales, ni se podra agregar nuevos antecedentes, una vez recibida la
postulacion.

5.2 ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR

Las y los postulantes al Concurso Publico deberdn presentar los siguientes documentos de acuerdo
al orden de prelacion indicado, los que deberdn venir ordenados segun se indica:
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I Ficha de postulacién: en la que se sefialen los datos personales del postulante (nombre,
direccion, teléfonos, correo electrénico) y en la que manifieste la intencidon de participar en el
Concurso Publico y las razones que motivan su postulacion. (Anexo N°1)

1. Requisitos de Postulacién (AnexoN° 2)

Il Curriculum Vitae. (Anexo N° 3)

V. Copia de la Cédula de Identidad, por ambos lados.
V. Certificado de Titulo Profesional en original o copia autorizada ante Notario.
VL. Certificados de estudios de postitulos o postgrados en original, o copias de los mismos,

autorizadas ante Notario, segun corresponda.

VII. Otras Certificaciones (Ej.: Seminarios, Cursos, etc.) que acrediten estudios y cursos de
formacidn educacional y de capacitacion. En todos se debera indicar en forma explicita la cantidad
de horas, nota de aprobaciéon y el nombre de la institucién que los impartid.

VIII. Acreditacion de experiencia directa en Atencidén Primaria, y/o Sector Publico, mediante la
certificacion correspondiente expedida por el Director del Centro o Centros de Salud en los que se
haya desempeiado.

IX. Declaracién Jurada ante Notario, que indique:

o No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos,
ni hallarse condenado por resolucidn ejecutoriada por crimen o simple delito.

o No haber cesado en algin cargo publico por calificacion deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la Ley N° 18.833, Estatuto
Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o mas afos desde el término de los
servicios.

o No estar inhabilitado por el articulo 56, puntos a), b), y c) de la Ley 19.653, sobre
Probidad Administrativa.

X. Certificado emitido por Superintendencia de Salud que acredite inscripcion en el registro
nacional de prestadores individuales de salud de la superintendencia de salud. Se exceptua
profesionales Trabajador(a) Social que no figuran en registro de superintendencia.

Los antecedentes se recibirdn en Oficina de Partes del municipio, ubicada en Av. Barros Luco N°
1881, comuna de San Antonio, en la fecha acorde al cronograma del concurso. Todos los
documentos deberan ser presentados en sobre cerrado indicando en éste, el remitente vy
especificando el cargo al que postula. Los documentos deberan estar foliados en el extremo
superior derecho de cada hoja.

Para efectos de citacion a entrevistas, notificaciones o cualquier otra informacion requerida
durante el desarrollo del concurso se deja expresa constancia que el medio oficial de
comunicacién serd via correo electrénico y/o llamada telefénica, a la direccién y numeros
indicados por el o la postulante.
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6. COMISION DE CONCURSO

La Comision del Concurso estara integrada por:

1.- Director(a) de la Direccidn de Salud Municipal, o quien designe en su representacion.
2.- Director(a) de un Centro de Salud Familiar sorteado entre sus pares.

3.- Un(a) representante de la Direccidn del Servicio de Salud Valparaiso San Antonio (SSVSA), quien
actuara en calidad de ministro de Fe.

4.- Jefe(a) de Recursos Humanos del Departamento de Salud de San Antonio, quien a la vez
actuard como secretario ejecutivo de esta Comisién, y sera responsable de conservar la correcta 'y
oportuna comunicacién con los postulantes a este concurso publico. Asi como la obligacién de
levantar acta de cada una de las reuniones de la comisidn, la cual debera ser firmada por los
miembros de esta Comision.

Podrdn participar en calidad de observadores del proceso del concurso, 1 representante de la
asociaciéon de funcionarios, regidas por la ley 19.296 en caso que deseen apreciar el proceso, tal
como lo indica el articulo 11 del reglamento de comunal de salud.

En razén de esto, la asociacion de funcionarios con mayor representatividad, podra hacer uso de
este cupo en la comision de concurso.

Toda situacién no prevista en estas bases serd resuelta por la comision en acuerdo con respaldo en
acta de cada sesién. Esta comisidn podra realizar las consultas que sean necesarias y estime
pertinentes a personas o entidades que tengan competencias en la materia consultada.

Cada miembro de la comisién nombrard a un representante en la sesidn de constitucion que
actuara como subrogante en caso de ausencia del titular por causa justificada, para asegurar la
continuidad del proceso y cumplimiento de plazos en tiempo y forma.

7. DEL PROCESO DE SELECCION

Concluido el plazo de recepcidn de los antecedentes, la Comisién del Concurso realizara el proceso
de seleccién de los postulantes con el analisis y evaluacidon de los siguientes aspectos:

ETAPA DESCRIPCION

1 Experiencia profesional: Experiencia laboral directa en servicios de atencién
primaria de salud municipal y/o Sector Publico y de Salud.

Formacién profesional: Estudios y cursos de formacion educacional y de
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capacitacion inherentes al cargo.
2 Prueba de conocimientos

3 Evaluacién psicoldgica: Se aplicard una evaluacidn psicolédgica para evaluar perfil
de la personay capacidad de trabajo bajo presion y trabajo en equipo.

4 Entrevista Personal: la comisién del concurso en pleno, realizard una entrevista
personal con cada uno de los postulantes con la finalidad de evaluar aspectos
profesionales.

DESCRIPCION DE LAS ETAPAS

PRIMERA ETAPA: Evaluacion de estudios (formacion y capacitacién) y experiencia

DESCRIPCION Esta etapa se subdivide en los siguientes factores:

a) Estudios: Se evaluaran estudios de pregrado, postgrado,
postitulo, especializacién y otros antecedentes académicos
aportados por los postulantes relacionados con su formacién
y perfeccionamiento, ademas de la calidad profesional
necesaria para postular al cargo.

b) Experiencia: Certificados que acrediten cargos
desempenados en instituciones de salud publicas o privadas;
deben incluir descripcion de funciones y el tiempo servido. Se
considerard la experiencia acreditable en la direccidn o
jefatura de centros de salud, programas de salud, unidades u
otras instituciones relacionadas con la salud.

Responsable de La comisién del concurso
evaluacién
Puntaje o resultados Esta etapa corresponde a un 20% de la evaluacién total.

Entrega de resultados
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Detalle de puntuacién de la primera etapa:

a) ESTUDIOS:

1.- POSTGRADO Y/O
POSTITULO

Se evaluaran los estudios de doctorado, magister, diplomados o
postitulos que tengan relacion con las areas de desempenio del cargo,
como gestion de instituciones de salud, calidad y acreditacion, salud
familiar, salud publica, recursos humanos, u otro de similar tenor. Se
asignard puntaje sélo si existe un certificado extendido por la
Institucion Educacional correspondiente, que acredite que el
postulante ha cumplido satisfactoriamente con todas las exigencias
establecidas, incluida la fase de titulacion. No seran considerados
certificados de egreso. Los estudios del postulante se cuantificardn
segun el puntaje indicado en la siguiente tabla, considerandose
solamente la categoria mas alta (no son sumatorios). En el caso de
médicos y odontdlogos, se considerara la especialidad de salud
familiar y salud publica como homologables a magister.

CRITERIO

PUNTUACION

Doctorado o Magister relacionado con el cargo 24

Postitulo o Diplomado relacionado con el cargo 18

Sin estudios o formacion de Postgrado 0

2.- PERFECCIONAMIENTO

Se evaluaran los cursos de capacitacion que tengan relacién con el
area de la gestidn en salud. Para que se reconozca como curso
aprobado, el/la postulante debera presentar la documentacion que
acredite que el curso fue realizado indicandose nota de aprobacién
sobre 4.0 y nimero de horas lectivas. Los estudios del postulante
se cuantificardn segun el puntaje indicado en la siguiente tabla,
considerandose solamente la categoria mas alta (no son
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sumatorios).

CRITERIO PUNTUACION
Acredita 80 o mas horas de capacitacion relacionada con el cargo en 16

los ultimos 3 afios con nota sobre 4.0

Acredita entre 40 y 79 horas de capacitacion relacionada con el 10

cargo en los ultimos 3 afios con nota sobre 4.0

Acredita menos de 40 horas de capacitacion relacionada con el 4

cargo en los ultimos 3 afios con nota sobre 4.0

Sin capacitacion relacionada con el cargo 0

3.- OTROS ANTECEDENTES Se evaluaran otros antecedentes académicos relacionados
ACADEMICOS con el area de salud, no valorados en el subfactor 2. Los

estudios del postulante se cuantificaran segun el puntaje
indicado en la siguiente tabla, considerandose solamente la
categoria mas alta (no son sumatorios).

CRITERIO PUNTUACION
Acredita 80 o mas horas de capacitacidn relacionados con APS en los 9
ultimos 3 afios.

Acredita entre 40 y 79 horas de capacitacion relacionada con APS en 5

los ultimos 3 aios.

Acredita menos de 40 horas de capacitacidn relacionada con APS en 2

los ultimos 3 afos.

10
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Sin capacitacion relacionada con APS 0

b) EXPERIENCIA LABORAL:

1.- EXPERIENCIA EN FUNCIONES
DIRECTIVAS EN ATENCION
PRIMARIA EN SALUD.

Comprende los afios de experiencia laboral del postulante en
cargos directivos y/o de jefatura en APS. Se entenderd como
funcién Directiva aquellos cargos donde se tiene personal a
cargo y se es responsable por el funcionamiento integral de
los procesos correspondientes al area funcional en cuestidn.
La experiencia del postulante se cuantificara segun el
puntaje indicado en la siguiente tabla, considerandose
solamente la categoria mas alta del criterio (dentro del
mismo criterio los puntajes no son sumatorios).

CRITERIO

PUNTUACION

Experiencia en Direccidn de Centros de Salud en Atencién Primariay 20

Cecosf de 3 afios 0 mas.

Experiencia en Subdireccion, jefaturas de sector y encargados de 14
Centros de rehabilitacion de Cesfam de 3 afios o mas, o experiencia
en direccidon de Cesfam entre 1y 2 afos y 11 meses.

Experiencia en subdireccién o en jefaturas en otro tipo de centro de 7
salud

Sin experiencia en subdireccion o en jefaturas en otro tipo de centro 0
de salud

11
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2.- EXPERIENCIA EN FUNCIONES
ASISTENCIALES EN ATENCION
PRIMARIA DE SALUD

Comprende los afos de experiencia laboral del o la
postulante en salud primaria, independiente de su
experiencia en funciones directivas. La experiencia del
postulante se cuantificara segun el puntaje indicado en la
siguiente tabla, considerandose solamente la categoria mas
alta del criterio (dentro de un mismo criterio los puntajes no
son sumatorios) .

CRITERIO PUNTAIJE
Experiencia de 5 o0 mads afos en Atencién Primaria de salud 17
Experiencia entre 3 y 4 afios 11 meses en Atencion Primaria de salud 10
Experiencia inferior a 3 afos en Atencidn Primaria de salud 4
Sin experiencia en Atencién Primaria de salud 0

3.- EXPERIENCIA EN DIRECCION
O JEFATURAS DE OTRAS
INSTITUCIONES DE SALUD

Comprende los afos de experiencia laboral del (Ia)
postulante en el area de la direccion o jefaturas en otras
instituciones de salud. Se entendera por otras instituciones
de salud como Hospitales, clinicas, centros médicos, centros
de rehabilitacién, centros de imagenologia, entre otros. No
se consideran como drea de salud los centros de estética o
centros terapéuticos no clinicos. Para certificar este punto,
debe estar acreditado por el director técnico del centro.

CRITERIO

PUNTUACION

Experiencia de 3 o mds afos en otras instituciones de salud 8
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Experiencia entre 1y 2 afios 11 meses en otras instituciones de salud 3
Experiencia inferior a 1 afo en otras instituciones de salud 2
Sin experiencia en otras instituciones de salud 0

4.- EXPERIENCIA LABORAL EN
OTRAS AREAS DE LA SALUD
PUBLICA O EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA EN SALUD

Comprende los afios de experiencia laboral del o |a
postulante en el drea publica de salud y en Universidades. La
experiencia del postulante se cuantificara segun el puntaje
indicado en la siguiente tabla, considerdndose solamente la
categoria mas alta del criterio (dentro de un mismo criterio
los puntajes no son sumatorios).

CRITERIO PUNTAIJE
Experiencia de 5 o mas afos 6
Experiencia de 3 o0 4 afios 11 meses 2
Experiencia inferior a 3 afios 1

Sin experiencia en otras areas de salud publica o en docencia 0
universitaria

El puntaje maximo para la primera etapa es de 100 puntos, mientras que el puntaje minimo para

aprobar esta etapa y pasar a la siguiente, son 60 puntos.

SEGUNDA ETAPA: Evaluacion de conocimientos
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DESCRIPCION

En esta etapa se evaluardn los conocimientos de los participantes y
consta de una prueba escrita que contempla como contenido los
diferentes aspectos relativos a la gestidn sanitaria de atencién
primaria, lo cual se encuentra descrito en el anexo 4.

Los diferentes formularios serdn distribuidos de manera aleatoria en
el momento de la evaluacién. Las preguntas podrdn ser de
alternativas y/o desarrollo.

La categorizacidn se realizard mediante la siguiente escala segln la
calificacion obtenida que para estos efectos serd aproximada al
numero entero que corresponde, el puntaje asignado sera
categorizado de la siguiente manera :

CALIFICACION PUNTAIJE OBTENIDO
7,0A6,0 100 PUNTOS
59A5,0 60 PUNTOS
49A4,0 25 PUNTOS
<4,0 NO APLICA

Punto de corte 60 puntos

Responsable de
evaluacidn

Puntaje o resultados

Esta etapa corresponde a un 30%

Entrega de resultados

TERCERA ETAPA: EVALUACION DE COMPETENCIAS PSICOLABORALES
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DESCRIPCION

Evaluacidén que permite medir las competencias psicolaborales de
los concursantes y su aptitud psicoldgica para ejercer integralmente
la direccidon de un centro de salud, de acuerdo a las funciones
detalladas en el descriptor de cargo.

Esta instancia se dividira en dos fases :

a) Evaluacién grupal : Los postulantes seran evaluados
mediante actividades grupales.

b) Evaluacidn individual: Los postulantes seran sometidos a
una evaluacion psicolaboral individual (entrevista por
competencias y aplicacion de bateria de test psicoldgicos).

Estas evaluaciones podran ser realizadas en una o mas instancias,
segun necesidad.

Los postulantes que no asistan a una o mas de estas instancias de
evaluacion psicolaboral, no podran continuar en el proceso.

RESPONSABLE DE
EVALUACION

Equipo externo y comision de concurso

PUNTAIJE O
RESULTADOS

Esta etapa corresponde a un 30% de la evaluacidn total.
La puntuacién por categoria obtenida es la siguiente:
Recomendable: 100 puntos

Recomendable con observaciones: 60 puntos

No recomendable: 0 puntos

NOTIFICACION DE
RESULTADO

CUARTA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL
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DESCRIPCION

A través de una entrevista individual realizada por la Comisién
Evaluadora, se llevard a cabo una evaluacion de criterios que
resultan relevantes para el cargo de Director/a de Cesfam.

Esta etapa tendra una ponderacién de un 20% y serd evaluada con
un maximo de 100 puntos, contando con 60 puntos como corte.
Esta correspondera a una evaluacién de criterios relevantes para el
ejercicio del cargo de Director/a de Cesfam. A partir de lo anterior,
se obtendran las siguientes categorias:

1.- Cumple satisfactoriamente: 100 puntos
2.- Cumple con observaciones: 60 puntos

3.- No cumple: 0 puntos

RESPONSABLE DE LA
EVALUACION

Comision evaluadora

PUNTAIJE O RESULTADO

Esta etapa corresponde a un 20%

Entrega de resultados

En caso de empates en los puntajes de los concursantes la comisiéon seleccionard mediante
votacién de sus integrantes con derecho a voto, definiéndose por mayoria simple. En caso de
empate en la votacidn dirimira el jefe de departamento de salud o su representante, en calidad de
presidente de la comision.

8. DE LA RESOLUCION DEL CONCURSO

La Comision del Concurso una vez concluida la etapa de evaluacidn, elaborard una terna con los
postulantes mds aptos para el cargo de cada uno de los establecimientos en concurso, y emitira un
informe fundado, que dé cuenta en detalle de las calificaciones obtenidas por cada postulante en
estricto orden decreciente, todo lo cual sera remitido a la Sefiora Alcaldesa Constanza Lizana para
que en su caracter de maxima autoridad edilicia, resuelva el Concurso Publico y disponga el

nombramiento correspondiente.
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Ante igualdad de puntaje obtenido por dos postulantes, tendra derecho preferencial el funcionario
con contrato indefinido regido por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal. Igual
derecho asistira a los funcionarios de los Servicios de Salud que postulen al cargo.

Ante igualdad de puntaje obtenido por dos postulantes, sera la mdxima autoridad municipal,
alcaldesa Constanza Lizana quien definira la asignacion del cargo.

9. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

o Una vez debidamente notificado el/la postulante seleccionado por parte de la
Municipalidad de San Antonio, personalmente o por carta certificada, de la oportunidad en que
deba asumir sus funciones, no lo hiciera dentro del tercer dia, contado desde la fecha de la
notificacién, el nombramiento quedara sin efecto por el solo ministerio de la Ley.

En caso de que el postulante no aceptase el nombramiento sea expresamente o
tacitamente, en razon de lo antes indicado, la sefiora Alcaldesa en su caracter de maxima
autoridad edilicia, efectuard un nuevo nombramiento, en relacién a la terna presentada por la
comision del concurso.

o La designacidon como Director de Establecimiento de Salud de la Comuna de San Antonio
tendra una duracion de tres afos, segln lo establecido en el articulo 33 de la Ley N° 19.378, sobre
Estatuto de Atencidén Primaria de Salud Municipal, conforme lo antes indicado en las presentes
bases.

. El postulante que resulte elegido para el cargo de Director de establecimiento de salud y
que tenga contrato indefinido regido por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
volverd a desempeiiarse en dicha calidad, sin necesidad de concurso, en establecimientos de la
misma comuna y hasta por igual nimero de horas que tenia contratadas antes de ejercer la
funcién de Director, en el evento que habiendo postulado nuevamente no resulte seleccionado en
el concurso publico respectivo o no vuelva a postular a dicho cargo.

° Para ser nombrado como un titular en el cargo al que se concursa, sera requisito obtener,
al menos, el 60% del puntaje total maximo esperado. Si ningln concursante alcanzara dicho
puntaje se declarara desierto el concurso. Si ningln concursante alcanzara dicho puntaje se
declarard desierto el concurso.

. Cualquier situacién no prevista en las bases del Concurso, sera resuelta por la Comisiéon del
Concurso.

10. PLAZOS Y CALENDARIO DEL PROCESO
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El computo de los plazos establecidos en esta convocatoria y para la resolucién del Concurso
Pudblico, seran de dias habiles, entendiéndose que son inhabiles los sdbados, domingos y festivos.

Las etapas y plazos para el desarrollo del proceso de postulacién y seleccién, serd el siguiente:

FECHAS

27 de Abril de 2022

28 de Abril al 02 de Mayo de 2022

04 de Mayo de 2022

05 de Mayo al 03 de Junio de 2022

06 al 10 de Junio de 2022, de 10:00 a 15:00
13 al 17 de Junio de 2022

21 al 24 de Junio de 2022

01 de Julio de 2022

PUBLICACION DEL CONCURSO:

El concurso sera publicado en:

ACTIVIDAD

Aprobacidn de bases

Decreto de llamado a concurso

Publicacion en medio de circulacién nacional
Entrega de bases y recepcion de Antecedentes
Etapa de Evaluacién

Elaboracién de informe final y resolucion
Notificacién

Asuncién del cargo

. Un periddico de los de mayor circulacion en la comunay a nivel nacional.

. Pagina web de la Municipalidad www.sanantonio.cl
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(Ciudad, dia, mes, 2022)
ANEXO 1 Ficha de Postulacion
Concurso publico de directores Centros de Atencién Primaria
Departamento de Salud llustre Municipalidad de San Antonio

1. IDENTIFICACION

NOMBRE COMPLETO

RUT

FECHA DE NACIMIENTO

CORREOQ ELECTRONICO

DOMICILIO

TELEFONO
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NACIONALIDAD

2. ANTECEDENTES

PROFESION

CARGO ACTUAL

INSTITUCION ACTUAL

MOTIVO DE
POSTULACION

20
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Mediante esta postulacién declaro mi completa aceptacién a todo aquello lo indicado en las bases
al concurso que postulo mediante el ingreso del presente expediente de postulacion.

Nombre, RUT y Firma del postulante

ANEXO 2 REQUISITOS DE POSTULACION
1. Curriculum Vitae.
2. Certificado de antecedentes para fines especiales.
3. Certificado de nacimiento o certificado de nacionalizado si corresponde.
4. Cédula de identidad por ambos lados legalizada ante notario.

5. Certificado de salud compatible para el ejercicio del cargo de director(a)

6.- Declaracién jurada ante notario de no haber cesado en algtn cargo publico por
calificacion deficiente o medida disciplinaria los ultimos 5 afos.

7. Copia legalizada de certificado de titulo profesional de una carrera de a lo menos 8
semestres, en el caso de “otros profesionales” debera adjuntar ademas acreditacion de la
formacién en el drea de salud publica legalizada ante notario.

8. Declaracién jurada ante notario de no estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de
funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso por resolucion
ejecutoriada por crimen o simple delito.

Adicionalmente, me encuentro en conocimiento que de comprobarse la falsedad de alguno de los
antecedentes que he presentado, ésta misma quedard invalidada en cualquier etapa del presente
concurso, sin perjuicio de las demas acciones civiles o penales que pudieran derivar de este acto
en contra de mi persona.
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Nombre, RUT y Firma del postulante

ANEXO 3 Curriculum

Deberd adjuntar al curriculum los certificados originales o copias legalizadas que avalen su
experiencia, postitulos y postgrados. Los certificados de cursos podran ser incorporados como

copia simple.

1. ANTECEDENTES PERSONALES.

NOMBRE
RUT NACIONALIDAD
FECHA DE NACIMIENTO EDAD

22
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DIRECCION

TELEFONO (casa, oficina, celular)

E-MAIL (personal y oficina)

2. TITULO(S) PROFESIONAL(ES) Y/O GRADOS. (podra agregar filas)

TITULO -Indicar Universidad o Instituto, y Aio de Titulacién

Titulo y/o Grado

Universidad o Instituto

Ao Titulacion
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3. EXPERIENCIA LABORAL: Los cargos ejercidos que indique no se deben superponer, por tanto
debe completarlo diferenciando la labor realizada conforme al titulo de cada tabla (podra

agregar filas)

Experiencia laboral en atencidn primaria de salud

Fecha (mes, aino)

Ingreso y salida

Empresa o Institucion Publica.

Cargo

(Indicar grado y calidad en que se
encuentra: honorarios, a contrata o
de planta.)
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Experiencia laboral en gestion en Atencidon Primaria de salud en cargos de Direccién o Sub

Direccion.

Fecha (mes, ano) Empresa o Institucion Publica.

Ingreso y salida

Cargo

(Indicar grado y calidad en que se
encuentra: honorarios, a contrata o
de planta.)
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Experiencia laboral en gestion en Atencidn Primaria de salud en cargos de Jefatura de
programa, jefatura de sector, coordinacion CECOSF u otras unidades en el contexto

Fecha (mes, ano)

Ingreso y salida

Empresa o Institucion Publica.

Cargo

(Indicar grado y calidad en que se
encuentra: honorarios, a contrata o
de planta.)
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Experiencia laboral en otras areas de la salud publica o docencia universitaria.

Fecha (mes, ano)

Ingreso y salida

Empresa o Institucion Publica.

Cargo

(Indicar grado y calidad en que se
encuentra: honorarios, a contrata o
de planta.)
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4. PERFECCIONAMIENTO.

4.1 Post-Grados y/o Post titulo.

DESDE LO MAS RECIENTE, EN EL SIGUIENTE ORDEN (Doctorado, Magister, Diplomado)

Ano de
Titulacion

Nombre

Postgrado y/o Postitulo

Institucion

Duracién
(Indique
cantidad
horas)

de
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4.2 Seminarios, Cursos, Talleres, otros.

DESDE LO MAS RECIENTE, EN EL SIGUIENTE ORDEN:

Ao
Egreso

de

Nombre

Curso

Institucion

Duracién
(Indique
numero
cantidad
horas)

de
de
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5. INFORMACION ADICIONAL

Complete otra experiencia laboral o profesional que considere relevante para el presente
proceso.

6. REFERENCIAS
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Indique las referencias laborales (nombre, cargo y medio de contacto) de su experiencia
profesional

7. ADJUNTOS

Declaro que adjunto documentos al presente curriculum.

Nombre, Rut, Fecha, Firma
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L Pucrts ;feé Pacifico
ANEXO N°4
TEMARIO
Ley 19.378
Salud Familiar
Metas Sanitarias Ley 19.813
Indicadores de Actividades de Atencion Primaria de Salud (IAAPS)

Planificacién y Programacion en Red (trazadoras y COMGES)
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