


VALORES INSTITUCIONALES

El sentido de la institucién municipal se funda en una
serie de Valores, estos son; el Respeto, valorando por
sobre todo, los derechos de cada ciudadano; la Cali-
dad, procurando en cada acto de dar el mejor servicio a
quien lo requiera; la Fortaleza para resistir los actos ne-
gativos, asumiendo con valentia las acciones de mayor
beneficio para la Comuna; la Tolerancia, poniéndonos
en el lugar del otro, sin perder de vista el bien comun;
la Transparencia en el actuar, mostrando en todo mo-
mento lo avanzado; la Responsabilidad aceptando las

consecuencias de los actos y asumiendo resulta-
dos, en pos del bien mayor de la ciudad; la exi-
bilidad en la Gestion, adaptando nuestras con-
ductas con rapidez a situaciones especificas, sin
abandonar los valores institucionales; la Calidez
atendiendo con cercania y disposiciéon, unidos a
un afecto que se traduce en una mejor calidad de
vida para nuestra Comuna y, la Democracia Par-
ticipativa, que demuestra la unién de voluntades
para alcanzar el San Antonio sofiado.
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Estimados Sanantoninos, hoy compar-
timos con ustedes, gente de nuestra tierra,
la gestion municipal correspondiente al ano
2017, donde cada uno, ha sido participe de
la evolucion y desarrollo de esta querida Co-
muna-Puerto, logrando con ello avanzar en
mayor bienestar, mejor calidad de vida y por
ende un grado de felicidad que todos busca-
mos, reconociendo y agradeciendo el aporte
de los trabajadores, dirigentes y empresarios.

El ano 2017 tuvo grandes hitos, como la pri-
mera recalada de cruceros a nuestro puerto
en el mes de abril, hecho que demostré que
si podiamos trabajar en equipo, con un solo
norte llamado San Antonio.

El esperado nuevo hospital comenzo a con-
cretarse, asi como otros proyectos impor-
tantes, el Museo Municipal, la Biblioteca
Plblica, Cesfam-Sar Nestor Fernandez, Pro-
yecto Regadio Cuncumén, nuevo edificio para

el Instituto Bicentenario José Miguel Carrera,
el proceso de adjudicacion del nuevo Estadio
Municipal, Pavimentacion de Camilo Henri-
quez, Fernandez Concha y los Alamos, entre
otras iniciativas, dando paso a una nueva eta-
pa de desarrollo de nuestra comuna.

Hoy debemos consolidar nuestro presente,
para proyectarnos con fé, optimismo y perse-
verancia hacia los anos venideros, fortalecien-
do nuestra educacion valorica, acrecentando
la salud comunitaria, aumentando la partici-
pacion en el campo del reciclaje y cuidado del
medio ambiente, generando lazos de buena
vecindad para mejorar las condiciones de par-
ticipacion y seguridad, acrecentando nuestros
conocimientos y especialidad para acceder a
mejores oportunidades, atrayendo las inver-
siones necesarias, en definitiva siendo parti-
cipes y actores principales de nuestro propio
desarrollo y bienestar.

Cada uno de nosotros, tiene la responsabilidad
hoy, de contribuir con respeto, responsabili-
dad, tolerancia y buena voluntad, a fortalecer
las bases del desarrollo social, territorial, eco-
nomico e institucional, orientado al San Anto-
nio del manana.

San Antonio avanza con el trabajo y
contribucion de todos y todas.

OMAR VERA CASTRO
Alcalde



Concejo Municipal

CONCEJO MUNICIPAL

ACTIVIDADES 2017

Sesiones ordinarias 36
Sesiones extraordinarias 06
Acuerdos ordinarios 350

Acuerdos extraordinarias 43

. 45

Esteban Hinojosa
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Maximiliano Miranda Jorge Jorquera Danilo Rojas Manuel Manzo Fernando Nuifiez Luis Ordenes Monica Gonzélez
Hernandez Castro Huencho Barahona Peralta Michellod Septilveda Goémez
Comision de Educacion ~ Comision de Comision de Comision de Medio Comision de Salud Comision de Cultura Comision de Deportes Comision de Desarrollo
Desarrollo Social Administracion Ambiente y Seguridad y Turismo y Desarrollo Territorial Econémico y Desarrollo
y finanzas Publica de la Mujer
Concejo Municipal
Su principal objetivo es la participacién extraordinarias. Seguridad Publica, de Salud, de Cultura y participacién municipal en asociaciones, Proyecciones 2018

activa de los Concejos Municipales en se-
siones de Concejo y en diversas actividades
desarrolladas en la comuna.

El ano 2017 el Concejo Municipal realizd
a lo menos 3 sesiones ordinarias al mes y
extraordinarias cuando lo ameritaba reali-
zandose 36 sesiones ordinarias y 6 sesiones
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En cada sesion de Concejo se abordaron
diversos temas generandose un total de
350 acuerdos en sesiones ordinarias y 43
acuerdos en sesiones extraordinarias.

Se hizo entregando también actas e infor-
mes por parte de la Comision de Educa-
cion, de Desarrollo Social, de Administra-
cion y Finanzas, de Medio Ambiente, de
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Turismo, de Deportes, de Desarrollo Terri-
torial, de Desarrollo Econémico y de Desa-
rrollo de la Mujer.

Otra actividad desarrollada fue la supervi-
sion del cumplimiento del plan comunal de
desarrollo y plan regulador comunal; apro-
bacion del presupuesto municipal anual, la

corporaciones o fundaciones, a entidades
que reciben aportes a través de subvencio-
nes municipales, entre otros.
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Para este ano se pretende gestionar la gra-
bacion de las sesiones de Concejo Munici-
pal y transmision on-line.




Consejo Comunal de Organizaciones de
la Sociedad Civil (COSOC)
Trabajando para la comunidad

Su objetivo es ser 6rgano consultor y ase-
sor para asegurar la participacion de la co-
munidad local en el progreso economico,
social y cultural de la comuna.

Durante el 2017 el Consejo de Organiza-
ciones de la Sociedad Civil (COSOC) parti-
cip6 de forma activa del Consejo Comunal
en a lo menos 1 sesion ordinaria al mes 'y
extraordinarias cuando lo amerito.
También se hizo entrega de actas e infor-
mes por parte de la Comision de Educacion,
de Desarrollo Social, de Administracion y
Finanzas, de Medio Ambiente, de Seguri-
dad Publica, de Salud, de Cultura y Turis-
mo, de Deportes, de Desarrollo Territorial,
de Desarrollo Economico, y de Desarrollo
de la Mujer.

Hubo un total de 12 sesiones ordinarias
y 1 sesion extraordinaria.
Sus integrantes son:

Organizaciones Territoriales

Solange Guerra Zelada
Nury Malgue Gavilan
Carlos Contreras Andia
Esteban Contreras Toro
Antonio Donoso Guzman

Organizaciones Funcionales

Octavio Gonzalez Gonzalez
Patricio Hernandez Reyes
Leonora Galaz Ortiz

Delia Campos Guzman
Cesar Contreras Toro
Barbara Vera Sepulveda
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Organizaciones de Interés Publico

Sonia Huencho Vera
Marcelino Ilaja Callasaya

Instituciones relevantes

Ariel Urrutia Villalobos
Asociaciones Gremiales




ALUMBRADO PUBLICO
Mas y mejor luz para el campoy la
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e ' y proyecto de cambio masivo de 11.003
ﬁl" i o 1 g de este tipo de luminarias finalizado en
- A ps un 100% e invirtiendo $8.321.000.280,

a lo cual se suma la recepcion de siste-
mas de alumbrado publico con tecnolo-
gia led en nuevas plazas, poblaciones y
obras viales como avenida Balmaceda.

PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS
Calles para un buen andar vecinal

Se postuld 8 comités al 27° Llamado
en Septiembre 2017 con proyectos
por 2.166,3 metros lineales de calles
y costo estimativo sobre $ 450 mi-
llones. También se supervis6 diseno
de 64 proyectos de pavimentacion,
- contratados en 2014, cuyos proyec-

tos suman 8.250,8 metros lineales de

calles por un costo total estimativo de

$92.357.708.
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UNIDAD DE GESTION HABITACIONAL
Guia y ayuda hacia la casa propia

Se logro el término de construccion, apro-
bacion de la recepcion final DOM y entrega
de 150 viviendas del conjunto habitacional
“Mirador Altos de Bellavista” y “Poblacién
Puerto del Sol”. Se llevo a cabo también el
desarme y erradicacion de los campamen-
tos irregulares “Mirando al Mar”, “Seguir
Avanzando” y “Carlos Ibafiez”. Ademas, se
postulo a 123 familias a subsidios de mejo-
ramiento y ampliaciéon de viviendas.

DEPARTAMENTO DE OPERACIONES
Acciones para la comunidad

Sus mayores logros fueron mantener todos
los sistemas de limpieza de quebradasy la
instalacion de tubos de sistema de aguas
lluvias en calle Camilo Henriquez en el sec-
tor de Cerro Alegre. Ademas, se instalaron
muretes de contenciéon que impiden el ane-
gamiento de casas de vecinos en diferentes
sectores y confeccion de pasamanos.

Diversos mejoramientos en viviendas se realizaron en

distintos puntos de la comuna.

- 3 . -
- ampliar sus viviendas.
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Mejoramientos y repara-ciones
fueronsejecutados por el Depar-
tamento de Operaciones

Las familias sanantoninas tuvieron la posibilidad de
g g

SISTEMA DE INFORMACION
GEOGRAFICA (SIG)
Visualizar ayuda a progresar

En la gestidbn 2017 resaltan la elabo-
racion y puesta en marcha de plano de
grifos; planos de loteo en el Sistema de
Informacioén Territorial de San Antonio
(Sitsa); confeccion del Libro Digital para
control de Expedientes de Permisos de
Edificaciéon y creacion del Moédulo de
Certificados como el “De Linea” y el “De
Utilidad Puablica.”

Ed

Levantamiento topografico en calle Fernandez Concha en Llolleo.

Cuenta Plblica 2017 / Pag 13

Mapa ciudad de San Antonio

TOPOGRAFIA
Agil atencion

Se extendieron 3.552 certificados a 2.400
personas atendidas, sobresaliendo el de
“Digitalizacién de Perfiles de Calles” con
1.441; de “Informaciones Previas”, 994; de
“Utilidad Puablica”, 615y 99 de “Bienes Na-
cional de Uso Publico”. Su mayor logro fue
la informacion ingresada al sistema (92%)
para generar un certificado al instante.
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OFICINA DE IMPUESTO TERRITORIAL
MUNICIPAL

Un pilar fundamental

SALUD PUBLICA Y ZOONOSIS
Prevenir Zoonosis a través de educacion
y concientizacion

El 2017 se incluy6 casi 1.000 predios al ca-
tastro de roles no agricolas por nuevas po-
blaciones, recepciones finales, regulariza-
ciones y otros motivos. El mayor logro fue
generar $2.024.743.000 por contribucion
neta de predios no agricolas; $331.546.000
por sitios no edificados; $52.622.000 por
derechos de aseo en contribuciones y
$131.717.000 por contribucion neta de pre-
dios agricolas a través del cobro de impues-
to territorial en el segundo semestre. : En el campo y la ciudad la Oficina de Impuesto Territorial ejecuta sus acciones.

Sus principales logros son: el reforza-
miento del programa de esterilizacion
gratuita de caninos y felinos alcanzandose
cerca de 2.000. Se incorporo tecnologia a
través de microchip, lo que evidencia el
cumplimiento de la reciente aprobada ley
21.020 sobre tenencia responsable. Ade-
mas, se traté completamente el sector de
la poblacion “El Retiro” por plaga que los
afecto.

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE -
ASEO Y ORNATO
Comprometidos por un San Antonio limpio

Resalta el 2017 el haber disminuido los mi-
crobasurales espontaneos y por ende los
indices de aparicion de ellos. Se realiz6 una
coordinacion para el trasvase de residuos
hacia el relleno sanitario “El Molle” de Val-
paraiso y dirigido a los nifios se renovo
casi el 80% de juegos infantiles de espacios
publicos de esparcimiento por mobiliario
mas seguro y moderno.

.-_'_‘.1
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n'‘Ambientalide establecimientos educacionales.

GESTION AMBIENTAL
Por una ciudad limpia y sustentable.
Sumate

Se adhirieron méas de 400 viviendas al proceso de recoleccion selectiva de residuos; se
instalaron 5 nuevos Puntos Verdes en el sector rural y se aument6 la tasa de reciclaje
de un 2,7% a 4,1%. Se suma la Certificacibn Ambiental de 5 escuelas y la participacion
de mas de 1.100 alumnos en Olimpiadas Ambientales Escolares, entre otros importantes
logros.

»
.
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DIRECCION DE TRANSITO Y
TRANSPORTE PUBLICO
Vialidad Segura para San Antonio

Demarcaciéon con pintura termoplas-
tica y pintura de soleras invirtiendo
$65.000.000. Mantenciéon e instalacion
de resaltos por $17.850.000; mejoramien-
to de senalizacion en Alto Barrancas por
$9.999.570 y construccion de refugios pea-
tonales con un costo de 15 millones de pe-
sos. Defensas camineras por $30.000.000,
postes omega $16.000.000 y un camion
que significo una inversion de $16.750.000.

PERMISOS DE CIRCULACION
Hacemos patente el amor por nuestra
comuna

El 2017 se aplic6 mayor eficiencia y efectivi-
dad en la difusion de ese servicio a duenos
de vehiculos, tanto en el Edificio Consisto-
rial como en 3 puntos externos, extension
horaria los sabados, sistema online a través
de www.sanantonio.cl y aumento de girado-
res y cajeros.

LICENCIAS DE CONDUCIR
Velar por tener buenos conductores

Sus metas logradas fueron aprobar las
fiscalizaciones de la Seremitt; cumplir
en forma eficiente con la normativa le-
gal vigente. Se trabajo con la Seremi

de Transportes y Telecomunicaciones
y la Comisién Nacional de Seguridad
de Transito en las optimizaciones im-
plementadas al sistema de licencias de
conducir y los cursos exigidos por la ley
para la toma de los examenes.

GESTION FISICA
Perfeccionar el Organismo

Sus mayores logros fueron controlar la co-
rrecta ejecucion del Pladeco, realizacion
de proyectos como: Parque Avenida Cu-
rico, nuevo edificio Biblioteca Municipal,
Boulevard Negra Ester y del Museo Muni-
cipal. También, hacer el Censo 2017 y ela-
borar propuesta de Reglamento Interno y
de la Planta Municipal de acuerdo a la Ley
20.922.

Sanantonina realizando examen Psicotécnico para obtener
licencia de conducir.
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Sanantonino realizando examen médico para obtener
licencia de conducir.
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Maqueta digital del Boulevard



PLAN DE DESARROLLO COMUNAL
(PLADECO)

Impulsando el progreso de nuestra
comuna

Entre sus principales actividades desarro-
lladas estuvo informar el avance del Pla-
deco al Concejo Municipal en forma tri-
mestral y anual. Asimismo, se expuso a la
comunidad a través de talleres, reuniones
y entrega de datos del importante proceso
orientador hacia el progreso de San Anto-

nio en bien de su gente.

DIRECCION DE OBRAS -
DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION
Obras para nuestro bienestar

Destacaron el 2017 las obras fisicas: nuevo
edificio del Museo Municipal; Biblioteca
Municipal; reposiciéon del eje vial Balma-
ceda, entrada a la ciudad de San Antonio;
haber completado la ejecucion y entregar a
uso la construccion del Circuito Vial Porta-
les — O’higgins acceso al puerto.

Personal del Departamente de.Construccion deltas
Direccion de Obras Municipa

Trabajos viales en el eje vial Balmaceda.

léssenla Bibli*otecé'Munijga:l:u
: e i el

Nifas disfrutan de los juegos infantiles en Villa Génesis. *

DIRECCION DE OBRAS -
DEPARTAMENTO DE PERMISOS
Supervisando una comuna que crece

El 2017 fue un afio en que San Antonio re-
vitaliz6 su crecimiento habitacional y de
obras mayores. Fue asi como logro las si-
guientes incorporaciones de superficies
urbanizadas o construidas: 46.283 mts?
de predios urbanizados; 3.872,52 mts? de
edificaciones con destino equipamiento
comercial; 33.514,35 mts® con destino a
actividades productivas y 2.703,02 mts? de
superficie edificada hacia equipamiento de
salud. En viviendas, incorpor6 381 unida-
des con un total de 156.876,17 mts? de su-
perficie edificada.

Realizar el diseno territorial de la comuna de San Antonio
es funcion de la oficina de Asesoria Urbana.

ASESORIA URBANA
Anticipando la Ciudad - Puerto

Su mayor logro fue concluir el proceso de
“Consulta Publica” del Informe Ambiental
aprobado ministerialmente. Otras accio-
nes destacadas fueron revisar el plan con la
Mesa Técnica Municipal y culminar todo el
proceso de readecuaciones por parte de la
consultoria externa.
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| ElInstituto Bicentenario José Miguel Carrera tendra un
nuevo edificio a través del programa Sello.

INFRAESTRUCTURA
Proyectando el San Antonio
del Futuro

Dentro de los mayores logros se puede
nombrar: la obtencién del RS y finan-
ciamiento para construir el nuevo Es-
tadio Municipal; los recursos para la
Reposicion del Instituto Bicentenario
José Miguel Carrera y para el proyecto
Calle Caupolican de Cerro Placilla para
unirla a Avenida Centenario. Ademas
del financiamiento de 5 proyectos en
el Fondo Regional de Inversién Local
(FRIL) y 4 Programas de Mejoramien-
to Urbano (PMU).




PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
Somos Todos

Busca promover la participacion de la co-
munidad. Sus principales logros fueron el \
incremento de votantes a 25.727 perso-

nas. Se agrega también la incorporaciéon

del Presupuesto Participativo Infantil al

equipo de la Unidad de Participacién Ciu-

dadana de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles (JUNJI).

OFICINA DE PROTECCION CIVIL
Resguardando la Ciudad

Fueron desarrolladas estrategias preventivas con la comunidad como Campana Invierno
Seguro, concientizacion para prevenir accidentes vehiculares, formacion de instructores
CERT, tres capacitaciones CERT dirigidas a la comunidad, contratacion y capacitacion
de vigias forestales, entre otras iniciativas.

i T = 5 - e
Personal de la Ofiqina_ge Proteccion Civil en el sector Cerro Centinela.
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PRESUPUESTO'PARTICIPATIVO
EN SAN ANTONIO.

NEJEMPLO DEPARTICIPACION CIUDADANA

2 5 = 7 2 7 VOTANTES

Estudiantes de San Antonio que participaron en el programa “Alcaldes por un dia”;-
'y

T B

DEFENSORIA CIUDADANA
Mediacion para mejorar la calidad de vida

Este programa realiz6 importantes actividades entre ellas: Escuelas de Ciudadania, Al-
caldes por un dia y la capaciton a diversos vecinos en materias de copropiedad. Asimis-
mo, con diversas Entidades de Gestion Inmobiliaria Social (EGIS) se colaboro6 en la im-
plementaciéon de nuevos barrios dentro de la comuna.
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OFICINA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Seguridad para todas y todos

Su principal objetivo es desarrollar es-
trategias de prevencion en seguridad. El
2017 se logro la adjudicacion de 5 pro-
yectos de alarmas comunitarias, campa-
flas comunicacionales de Prevencion y
Autocuidado sobre Transporte Escolar
Seguro, Fiestas Patrias y compras de fin
de afo, entre otras importantes accio-




|
Plan Comunal de Seguridad Publica

Prevencion de delitos y violencias

Programa Hombre Libre de Violencia
Restaurando relaciones afectivas entre
los miembros de la familia
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Sus metas mas relevantes son la ampliacion
y mejoramiento del Sistema de Teleprotec-
cion, recuperacion de espacios publicos
en Escalera Medio Diay bandejon central
avenida Manuel Montt, ademas de preven-
ciones comunitarias del delito y la violencia
en el sector Bruselas en Bellavista.

Durante el 2017 se realiz6 atenciéon di-
recta a 107 usuarios y atenciéon de 3.487
usuarios indirectos. Se llevaron a cabo
intervenciones en tematica de violencia
en consultorios de la comuna y se desa-
rroll6 el Seminario “Masculinidades en
Chile, su construccion y manifestacion”.

Personal del Prograinaie j'n Violencia difundiendo % Un trabajo comprometido y coordinado realizgﬁl Programa

o
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sus actividades a J0SiMedioside omunicacion. Familias Sin Violencia.
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Ninos de Bellavista disfrutan‘deld€tividad organizada porie
Programa Prevencion ComunitafigidelbDelito vy la Violencia

Prevencion Comunitaria del Delito y
la Violencia
Trabajo comprometido con los vecinos

Obra de teatro con mensaje preventivo.

Programa Familias Sin Violencia

Son 1.544 beneficiarios directos e indirectos Por un San Antonio sin violencia

de sector Bellavista y entre sus principales
actividades estuvo la instalacion de un dis-
_ positivo de mediacion vecinal en terreno y
~ | capacitaciones para vecinos en reglamento

Recuperacion de espacio pUbiico en bandején central d iedad. ent t niciat
avenida Manuel Montt en el sector alto de Barrancas. € copropiedad, entre olras iniciativas.

Tiene como objetivo el abordaje psicosocial, de tipo preventivas y terapéuticas, a muje-
res que viven o han vivido violencia en contexto de pareja. Los logros dicen relacion con
el nimero de atenciones individuales y orientaciones llevadas a cabo a las personas de la
comuna las que fueron en total 183.

L ol
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Programa 24 horas
Apoyando a los nifos y adolescentes

Busca contribuir en los procesos de pre-

vencion, proteccion de los nifios vulnera-
dos en sus derechos e infractores de ley.
Se desarroll6 el 2017 un taller inclusivo
socioparticipativo, con la asistencia de 15
jovenes de la comuna.

|
Departamento de Organizaciones
Comunitarias

Acompanando a la comunidad

Dentro de sus logros resalta la mantencion
de vigencia de 75 juntas de vecinos y 2.000
orientaciones a publico general. Se celebro
también el Dia del Dirigente, la Volantina-
da Familiar y la entrega de 20.000 juguetes
y golosinas para nifios de la comuna, entre
otras iniciativas.

Nifos y adultos disfrutaron de.(d
Familiar”.

Ercuela Social
y Comunitara

|

Desarrollo Juvenil

Juntos por el desarrollo de nuestros
jovenes

El 2017 se realiz6 la celebracion del Dia
de la Juventud y debates interescolares.
Ademas, se impulsé un insumo estadistico
para la construccion de la politica comu-
nal de juventud, el cual permiti6 establecer
alianzas con instituciones de educacién su-
perior, entre otras actividades.

Oficina de Beneficios Sociales
Promoviendo el bienestar social

Dentro de los logros obtenidos destaca el
subsidio al agua potable el cual se maneja
por cupos entregados por Intendencia Re-
gional. Se agrega también el subsidio a la
discapacidad y la tramitacion de la pensién
béasica solidaria, entre otros beneficios para
la comunidad de San Antonio.

=Lk L

Contacto directo con la comunidadsrealiza la oficina
de Beneficios Sociales.



Programa Adulto Mayor
Disfrutar la vida

Tiene como objetivo contribuir a mejo-
rar la calidad de vida de los adultos ma-
yores, con enfoque de envejecimiento
activo. Hubo un incremento en un 17.1%
del nimero de adultos mayores atendi-
dos pasando de 8.519 en 2016 a 10.275
en 2017 y un aumento de un 47% en ta-
lleres de actividad fisica, entre otros lo-

Un totalk de 10.275 adultos mayofes 'f(';f on parte
del Programa Adulto Mayor i

V. L

J
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Actividad campana “San Antonio dice no al maltrato de las personas mayores”.
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Oficina de Proteccion de Derechos del Adulto Mayor
Promoviendo el envejecimiento activo

El trabajo conjunto con grupos de voluntariado y accion social de establecimientos
educacionales permitié aumentar la cobertura de las campanas de sensibilizacion las
que llegaron de forma directa a mas de 2.200 personas. Hubo también mayor interac-
cion con el sistema de justicia local.

Oficina de Proteccion de Derechos
de la Infancia y la Adolescencia
Participacion activa

En relacion a la ejecucion de activi-
dades anuales se concretaron al 100%
las cuales se desarrollaron en los dife-
rentes sectores urbanos y rurales de la
comuna. Se impulsaron didlogos co-
munitarios y se ejecuto6 el 100% de las
fichas PLADECO n° 177 y 178 corres-
pondientes al afno 2017.

w 0

Maria José Ramirez, coor@na‘db'ra de la OPD, compartiendo
i . B '
Kﬂ-‘ﬁ 0d del Parvtilario PeterPan.

Certificacion a usuarias de la Oficina de la Mujer.

Oficina de la Mujer
Trabajando con perspectiva de género

Se destaco el mejoramiento en las habilidades y técnicas manuales a través de la capaci-
tacion. Se suma la ejecucion de la Expo Mujer y el fortalecimiento de las organizaciones
con insumos que permiten trabajar y generar productos. Se agrega también la realiza-

cion de mamografias gratuitas.
43
-
w

‘ .' = w " l - -
. 3 " » A -~
s Cuenta Pablica 2017 / Pag 29 ‘ - -
\ d v ~ !

~



|
Programa Deportes

Ejercitando para una vida saludable

Se logro la operatividad de 34 talleres en el
sector urbano y rural con un promedio de
25 personas aproximadamente. Hubo més
de 100.000 atenciones a usuarios durante
la ejecucion de 24 eventos de caracter ma-
sivo, utilizando espacios publicos.
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Celebracion del Dia Internadoﬁal del Migrantg.
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,.. Corrida familiar en conmemoracion de los 123 afios de la IMSA.

Programa Diversidad, Inclusion y
No Discriminacion
Informacion e integracion en la comuna

EL 2017 se gestion0 firma carta para obte-
ner el “Sello Migrante” y se obtuvo premio
como Mejor Municipio en Materia de Di-
versidad Sexual a nivel nacional, entregado
por la revista latinoamericana GAYDATOS.
Se realiz6 también el Campeonato Copa In-
clusion categoria Migrante y fortalecimien-
to de campana de prevencion VIH SIDA
“Via Cero”.

|

Programa Jardines Infantiles

Dejemos a los nifos y nifas explorar, crear
e imaginar

______________________________________________________|]
Oficina Comunal de Discapacidad
Igualdad para todos

Entre sus logros estan la realizacion de
la Feria de la Discapacidad, la postula-
cion y adjudicacion de ayudas técnicas a
través del Servicio Nacional de la Disca-
pacidad, la ejecucion de las actividades
de prevencion y la realizacion del Semi-
nario de la Discapacidad.

Se fortalecio la difusion de la labor educa-
tiva de los jardines infantiles y salas cuna.
Se mantuvo la participacion activa de las
familias y se impulsaron iniciativas de me-
jora continua por parte del equipo técnico
pedagogico del Programa Jardines Infanti-
les, entre otras iniciativas.

Diversos stand a disposicion de la comunidad ofrecio
La Feria de la Discapacidad.
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Programa Asuntos Indigenas

Respetando origenes

Entre los logros obtenidos el 2017 desta-
ca que el municipio sea lider en la region
en izar la bandera mapuche por cuarto
ano consecutivo. En los Planes de Ne-
gocios Indigenas Urbanos se obtuvo un
total de 6 emprendimientos favorecidos
invertidos en microempresas indigenas
en la comuna.

Adultos vy ed@@@@dores participaron dé'talleres preventivos.

Programa de Habilidades para la Vida
Primer y Segundo Ciclo
Bienestar desde la infancia

Se realizaron talleres de asesorias en el
aula, de autocuidado y de promocién de
padres y educadoras. En prevencion, se lle-
varon a cabo 19 talleres para un total de
200 ninos y un 65% de estudiantes egresa-
dos del perfil de riesgo en salud mental, se-
gun proceso de deteccidén 2017, entre otras

Un total de 19 talleres impulsé el 2017 el Programa Habilidades @ I i variadas iniciativas.
J- __.

Centro ceremonial indigena en Llolleo.
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Dentro de sus logros destaca el hecho de
que las organizaciones culturales que parti-
cipen del Carnaval de Murgas y Comparsas
podran realizar su solicitud de subvencién
durante el afio anterior al evento, una vez
inscritos y aceptados, por parte de la mu-
nicipalidad, a través del Departamento de
Cultura.

Destaca la conformaciéon de una red de
atencion primaria de urgencia mediante el
funcionamiento de tres unidades SAPU y la

5 \ i . ]
habilitacién de una urgencia dental en los '
mismos horarios SAPUS. Se cre6 también
una unidad que brinda atencién a pacien- ,

tes con dependencia severa. . CO Np EPENDENCIA SEVERA

. EL 2017 HUBO UN TOTAL DE
B pac1ente visitados
e e = 0 O0IN1CI l10
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Senda previene en la comunidad
Informar es prevenir

Sus mayores logros el 2017 fueron la rea-
lizacion de un seminario en tematicas de
prevencion del consumo de drogas y alco-
hol, acciones preventivas y talleres en es-
tablecimientos educacionales. Ademas, se
realizaron estrategias de coordinacion sis-
tematica y permanente con el intersector.

Alumnos del Colegio Espafa recibi&acién en prevencion

el consumo de drogas.

Direccion de Administracion

de Educacion Municipal _

Entregando una educacion de calidad, Y |t P _ _ | 1 -~
gratuita e inclusiva : : '

ACION MUNICIPA

B
069 Alumnos Matriculados
NALIZADO EL ANO

sistencia Promedio del 90%

Por cuarto ano consecutivo se mantuvo la for. _

matricula por sobre los 6.069 estudiantes y 3F e - 1% ' Mt b ra . —~
se mejoro el promedio de Asistencia Media - i h B

con un 90% en dicho indicador. Se apro- & F I
bo el “Proyecto Sello” el cual beneficiara al 4 -

Instituto Bicentenario José Miguel Carrera ! 7 A
con un nuevo y moderno edificio.
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Senda Actuar a Tiempo

Intervencion en el momento

El 2017 se realizaron 72 sesiones de
prevencion selectiva y ferias preventi-
vas. Se agrega la ejecucion de iniciati-
vas con apoderados en 3 planteles edu-
cacionales y el egreso de 51 alumnos
en prevencion indicada, entre otros
logros obtenidos.

C L al d 05alco, 1nICi
e fue impulsada por el Programa Senda Actuar a po
~N -~
N\ -~ /7 L 9% ~
& ~ o
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Oficina de Asistencialidad

Mejorando la calidad de vida

Dentro de sus logros destacan el fortale-
cimiento de los Centros de Desarrollo Co-
munitario dependientes de la unidad de
Asistencialidad. Se agreg6 también la cul-
minacion exitosa del proceso de becas y
educacion a vecinos respecto al cuidado
de viviendas y temaéticas de comunicacion *

efectiva. | %\

Vecinos"q%gn Anton\i'o recibiendo informacion respecto al 4
. v SR A ¥ A F
cuidadosd@vaviendas y’léematlcas de comunicacion efectiva

|
Programa Mas Capaz

Entregando herramientas a la
comunidad

El 2017 el Organismo Técnico de Capa-
citacion Municipal (OTEC) debi6 en-
frentar una auditoria de seguimiento en
el contexto de la mantencién del siste-

ma de gestion de calidad bajo la norma
NCh 2.728: 2013 con 6ptimos resulta-
dos, obteniendo su certificado del Siste-
ma de Gestion de Calidad por tres afios
mas.

=l

Vecinos de Llolleo a

Tl o ol T

N 23 Pt : __l;'-__;_._ - — ;
lto felices con implementacion de la Casa Azul._ e

|
Programa Quiero Mi Barrio
Trabajo integral con los vecinos

Tiene como objetivo contribuir al mejora-
miento de la calidad de vida de los habi-
tantes de los territorios con alto deterioro
urbano y vulnerabilidad social. A 10 anos
del programa se encuentran intervenidos 8
barrios, 6 egresados y 2 en ejecucion. Ade-
mas 24.000 habitantes han sido beneficia-
dos y mas de 340 viviendas intervenidas.
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Programa Mujeres Jefas de Hogar
Potenciando habilidades

Un total de 145 mujeres fueron habilita-
das laboralmente con herramientas téc-
nicas y desarrollo de la autoestima y em-
poderamiento de género; 70 de ellas con
herramientas técnicas para mejorar su em-
prendimiento y 35 con fondos para la ad-
quisicion de herramientas e insumos, entre
otros logros.

|
Politica de Participacion Ciudadana
Informate, participa y decide

Dentro de sus principales logros destacaron
el reconocimiento nacional e internacional
en el ambito publico y académico, luego de
ser invitados a participar como exponentes
al foro “Presupuesto Participativo como
Ejercicio de Participacion Ciudadana”,or-
ganizado por la Universidad de Valparaiso.

Vecinos de Villa
“Parque Curico”.

Programa Abriendo Caminos
Promoviendo el desarrollo y
habilidades de ninos y jovenes

Sus logros 2017 fueron: 100% de los
ninos, nifas y jovenes se encuentran
escolarizados, insertos en centro de sa-
lud primaria y con participacién social
en actividades generadas por el equi-
po ejecutor. Ademas, reciben bono de
transferencias monetarias asociadas al

programa.

Desayuno ofrecido a usuarios del

Programa Abriendo Caminos.

Programa Calle
Oportunidades para todos

El 2017 hubo 70 usuarios atendidos en los
proyectos de calle: 20 usuarios recibie-
ron Acompanamiento Salud; 20 usuarios
Acompanamiento Personas Mayores Calle:
dos de ellos vinculados a Casa de Reposo y
abandono de calle y 30 usuarios recibieron
Acompanamiento Sociolaboral.
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Programa Seguridades y Oportunidades
Acompainamiento Psicosocial
Mejorando calidad de vida

Busca promover el desarrollo de habilida-
des y capacidades en la comunidad. Se in-
corporaron 392 familias a la cobertura del
programa y se concretd el egreso exitoso
en el Acompanamiento Psicosocial de 187
familias. Se suma también la elaboracion
de catastro de redes comunales, entre otras
iniciativas.

Equipo profesional del Progrdima < e

suridades y Oportunidades Acompafamiento Psicosocial

Programa Seguridades y Oportunidades
Acompainamiento Sociolaboral
Interviniendo para generar oportunidades

Se logro el fortalecimiento de micro — em-
prendimientos, nivelacion de estudios
basicos y medios y certificacion en capa-
citaciones. Se agrega también el acceso a
cursos de alfabetizacion digital y aumento
en la capacidad generadora de ingresos de
los participantes.

Programa Chile Crece Contigo
Estimulacion a tiempo

Un total de 410 nifios recibieron estimula-
cion itinerante. Ademas, se mantiene una
red local para la atencién oportuna de ni-
flos y nifias pertenecientes al subsistema
Chile Crece Contigo. Se entregd también
un espacio recreativo, donde su principal
caracteristica es la participacion infantil a

través del juego.

Programa Cultivando Habitos de
Consumo
Potenciando habilidades

Durante el 2017 se logré mejorar su calidad
de vida gracias a la entrega de tecnologias
en sus viviendas. Hubo también cambios
en su alimentacién y habitos de higiene,
siendo reforzados en talleres tematicos
realizados por los ejecutores del programa.

oo i 1
~Un.total.de 410 nifos recibieron estimulacion itinerante.

Capacitacion a la comunidad.

B
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Programa Habitabilidad
Mejorando e integrando familias

Un total de 24 familias adquirieron he-
rramientas para cuidado y mantencion
de su vivienda. 24 familias recibieron 123
soluciones integrales, las cuales consis-
tieron principalmente en la reparacion
de la vivienda y/o construccion de nue-
vos recintos. También se hizo entrega de
equipamiento para el hogar a 21 familias.

24%amilias beneficiadas gracias‘al Progf%wﬁbitabilidad.

Programa Vinculos
Por una vejez activa y de calidad

Busca promover el envejecimiento activo,
potenciar las habilidades personales y evi-
tar la dependencia. Dentro de los logros
obtenidos destacan el beneficio del “Yo
Emprendo Semilla” a usuarios, difusion de
red comunal de beneficios para los adultos
mayores y beneficio de programa habitabi-
lidad a usuarios.

1
Registro Social de Hogares
Promoviendo el bienestar social

Centro de la Mujer
Entregando apoyo integral

Fueron atendidas mas de 300 mujeres rea-
lizandose 4 eventos masivos con 30 mo-
nitores capacitados en la prevencion de
violencia contra las mujeres. Ademas, se
realizaron talleres de sensibilizacion, per-
tenecientes a diferentes organizaciones
sociales, establecimientos educacionales e
instituciones.

Durante el afio 2017 se realizaron opera-
tivos en sectores urbanos como rurales
con el objetivo de actualizar o aplicar el
instrumento de caracterizacion socioe-
conémica. Destaca también el 100% de
cumplimiento de acuerdo al convenio
con el Ministerio de Desarrollo Social.

Autoservicio certificado ventanilla municipal.



Oficina de Informacion Laboral (Omil)
Oportunidades para San Antonio

Contribuye al mejoramiento de las condi-
ciones y calidad de vida de las personas que
se encuentran desempleadas, mediante
alianzas estratégicas con empresas publi-
cas y privadas. Dentro de la region obtuvo
el mayor namero de gestiones de trabajo
y cumplimiento de metas impuestas por
Sence a través de convenio FOMIL.

Oficina de Turismo
Vive turismo Vive San Antonio

Dentro de sus logros destacan la incor-
poracion de nuevos servicios turisticos
para visitantes nacionales e internacio-
nales, la generacion de nuevas mesas
de trabajo con prestadores de servicios
turisticos y la realizaciéon de protocolos
y acciones de coordinacion para recep-
cién de cruceros.

5 L=
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Centro Cultural
Un espacio para el arte y la formacion
artistica

Entre los logros destacados esta la con-
crecion de 460 actividades de exhibicion
con 57.393 participantes. Ademas, se
ejecutaron 62 talleres con un total apro-
ximado de 1.050 participantes. Se finan-
ciaron 22 proyectos de artistas locales,
destacandose la coleccion Litoral de los
Poetas.

460 actividades de exhibicion se realizaron en el Centro Cultural San Antonio.

Departamento de Cultura
Todo es Cultura

Su objetivo es promover el desarrollo cul-
tural y la participacion de la comunidad en
espacios publicos y barrios. Destacaron los
ciclos de musica de Cuerdas del Corazon,
Fiestas del Barrio, Plaza Magica para Vivir,
Sabores del Maipo, Fiestas del Barrio, Jazz
San Antonio, entre otras multiples y masi-
vas actividades.
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Museo de Historia Natural e Historico
de San Antonio (MUSA)

Se destaca su inauguracién en el mes de no-
viembre de 2017 y la instalaciéon de cuatro
salas de paleontologia, arqueologia, flora y
fauna y la sala de mar. Se suma también un
auditérium para 150 personas y las miles
de visitas que recibe tanto de sanantoninos
como de turistas de Chile y el extranjero.

El recinto

es

el misjnoderno dé la zona central'de Chile.
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Desarrollo Rural
Generando inversion productiva y so-
cial

Diversas iniciativas se impulsan en el
area rural de la comuna. El 2017 se logr6
la licitacion de las obras proyecto riego
Cuncumén, subsidio de transporte es-
colar para Escuela Eduardo Fernandez
de Asturias y continuidad del servicio
de locomocion colectiva zona aisladas:

El Asilo - San Antonio.

Planificacion Turistica
Proyectando San Antonio

Busca promover el desarrollo del turis-
mo aprovechando las potencialidades y
riquezas de la comuna. El 2017 se apro-
baron dos proyectos culturales para or-
ganizaciones de la sociedad civil y se ob-
tuvo el financiamiento de estudio para el
Area de Desarrollo Econémico.
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Buses escolares para estudiantes y profesores del colegio
agricola de Cuncumen.

| Personas que participaron en circuito turistico.
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Desarrollo Pesquero- Pesca Pelagica

Mejorando el acceso y valor de los
recursos pelagicos

Desarrollo del Emprendimiento
y la Microempresa
Apoyando a nuestros vecinos

Dentro de los logros obtenidos esta la con-
formacion de una mesa técnica con pre-
sencia de organizaciones de pescadores,
Ministerio de Economia, Sernapesca y
Subpesca y la colaboracion de la Universi-
dad de Valparaiso para el desarrollo de un
proyecto acuicola.

Se logro la capacitacion de alrededor de

300 emprendedores y microempresa-

rios en emprendimiento y gestion em-

presarial. Se concret6 la adjudicacion

de un grupo asociativo de feriantes a J

recursos a través de un fondo concursa- \

ble Sercotec y variadas iniciativas a co- : : ) . :\
merciantes del Barrio de San Antonio. Entrega de contenedores de basura a comerciantes deliBartiode San Antonio:

Desarrollo Pesquero - Artesanal
Generando diversificacion productiva

Se obtuvo una inversiéon de $163.140.000
para la adquisicion de equipamiento para
las embarcaciones de la comuna. Se en-
treg6 también ayuda social a 186 familias
afectadas con la desaparicion de la especie
jibia que contd con la colaboracion de la
Direccion de Desarrollo Comunitario
(DIDECO)

Programa Educacion- Empresa
Construyendo puentes para el
desarrollo de la comuna

Dentro de sus mayores logros estan: Se-
minario Construyendo Puentes, ejecu-
cién proyecto CAMCHAL, el desarrollo
de 3 ferias de especialidades, firmas de
convenios de colaboraciéon: IMSA: DUOC
UC, COLSA, ASIVA, CAMCHALy adju-

¥
== ="
" ’

: ﬁ" = — : - dicacion proyecto Desafio Emprendedor
— == F
i e Y .
: ! il E— - E Actividad Seminario Construyendo Puentes. para jovenes estudiantes.
Entrega de equipamiento a pescadores de la comuna de San Antonio. -

Cuenta Plblica 2017 / Pag 57




Oficina de Asuntos Maritimos
Portuarios

Calidad de vida para el sector portuario y
la comunidad

El 2017 se firm6 convenio internacional
entre STC GROUP, Embajada de Holanda
y la municipalidad para la formacion de
trabajadores portuarios de clase mundial.
Se propuso proyectos para el desarrollo de
borde costero y se realizaron gestiones de
dialogo en los ultimos conflictos gremiales.

- = LW
. s . -
Se entrego asesoria técnica a 147°ag

21
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Programa de Desarrollo de Accion
Local (PRODESAL)
Por el crecimiento productivo rural

Entre sus logros se encuentran la asesoria
técnica a 117 agricultores y 2 unidades de-
mostrativas en produccion hongos Shitake.
También se concret6 una unidad de pro-
duccion organica y dos manejos sanitarios
de ganado, entre otras variadas iniciativas.

Programa Desarrollo Artesanal
Potenciando la expresion local

Entre las actividades desarrolladas se
encuentran reuniones promoviendo la
asociatividad y apoyo técnico en la par-
ticipacion de diversas ferias comunales,
regionales y nacionales. Se destaca tam-
bién la Mesa de Artesania Comunal y la
participacion en la Mesa Artesania Re-
gional.

|
Innovacion y Desarrollo

De ciudad emergente a ciudad sostenible

Se realiz6 la postulacién de los proyectos
“Piloto viviendas sociales inteligentes para
adultos mayores de San Antonio” y “Pla-
taforma Tecnologica de apoyo a la gestion
de residuos y puntos limpios “. Se agrega la
“Generacion de capacidades para pescado-
res artesanales de San Antonio: Desarrollo
de productos marinos procesados”.

Apoyo y capacitacion a pescadores artesanale
de San Antonio.

Apoyo integral a las empresas de San Antonio.

]
Relacion Empresa

Trabajando por una comuna unificada

Durante el 2017 se realizaron Mesas de
trabajo con la Empresa Portuaria de San
Antonio para efectos de inversion en sector
Norte y Sur de la comuna. Ademas, se efec-
tuo6 levantamiento de informacion para la
planificacion de capacitacion en habilida-
des técnicas y blandas para las empresas.




INSTITUCIO
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En conformidad a los lineamientos del plan
de capacitacion anual se realizaron capaci-
taciones poniendo énfasis en el desarrollo
personal y perfeccionamiento técnico, pro-
porcionando condiciones que favorezcan el
clima organizacional.




Dentro de sus logros se encuentran:
Consolidacion de la Postulacion de la
Beca Municipal en linea y generacion
de alianzas estratégicas con otras uni-
dades municipales para el desarrollo
de nuevas aplicaciones en la Platafor-
ma Multiservicio y ejecucion exitosa
de estudios diagnostico de la gestion
municipal (consultoria y Diagnostico
Nacional).

Durante el Gltimo ano realizaron la actuali-
zacion del nuevo instrumento que permite
reflejar las oportunidades de mejoras y asi
enfocar directrices hacia las necesidades
reales de los sanantoninos.

|
L
Funcionarios de Ventanilla Umca Municipal celebrando 10 anos de serv1c10

N »
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\Ilentamll Jnica nicipal

Mas de 700.000 Fr¥s:

En 10 anos al servicio de nuestra comuna.




Servicio de Bienestar Municipal
Mejorando las condiciones de vida de los
funcionarios y sus familias

Durante el 2017 fue posible el apoyo de un
movil a los asociados en traslados dentro
y fuera de la comuna a centros de salud y
rehabilitacion, se increment6 el bono de
vacaciones para los socios, en ayuda del
bienestar familiar y se cont6 con el bono
natalidad y de invierno a socios jubilados.

& ~ o

7

Servicio de Bienestar Salud
Calidad de vida a nuestros socios

Entre sus logros destaca el contar con
un convenio de Seguro Oncolégico
de la Fundacion Arturo Lopez Pérez,

siendo beneficiados un total de 205
socios. Se suma a ello un profesional
sicologo con una estadistica de aten-
cion de 222 pacientes al afno.

N

Paseo familiar ofrecido por el Servicio de Bienestar Municipal.® ==
- R e e iy F

»
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Departamento de Informatica
La tecnologia al servicio de San Antonio

Entre sus logros destaca la implementacion
de “Vecino Digital”, tecnologia que permi-
te la realizacion de tramites digitalmente.
Ademas, los usuarios obtienen variada
informacion relacionada con la comuna,
pueden efectuar tramites y servicios como
el pago y obtencion de los permisos de cir-
culacion, patentes comerciales, derechos
de aseo, entre otros tramites.

Secretaria Municipal
Juntos por el ordenamiento territorial

En el dltimo ano de gestién no se realiza-
ron los cambios necesarios de eliminacién
de copias fisicas de los decretos alcaldicios
enviando en forma digital a las unidades
municipales. Este procedimiento permite
ahorrar gastos de impresion y de distribu-
cion a las distintas unidades municipales.

Equipo de Secretaria Municipal.
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Equipo del Departamento de Infor_rﬂética.
i -




JUSE SEGUNBC PLAZA

REGIDORES

AGUSTIN DALANCON
PEBRO ANTONIO MOYANO
ALFRFDO CERDA
BERNABE A CERDA
PEDRO JUAN OLATE
JUAN ALVARETY ’
JOSE VELIZ VALDES

Al BERTO BARROS




Direccion de Control Interno Municipal
Velando por la legalidad del accionar
municipal

El 2017 mediante las observaciones reali-
zadas a los Decretos de Pago, se han dismi-
nuido las contrataciones por trato directo.
Ademas, mediante salidas a terreno se han
verificado compras importantes y se han
realizado observaciones pertinentes a fin
de cuidar el patrimonio municipal.

Departamento de Comunicaciones
Potenciando nuevas maneras de informar

Tiene como objetivo coordinar la comu-
nicacion institucional con la comunidad,
elaborando el contenido del material infor-
mativo y disefar las estrategias de comu-
nicacion.

El 2017 se fortalecio6 y potencio la creacion
y administracion de herramientas informa-
tivas de participacion en las redes sociales,
lo que permiti6 estrechar la relacion con
los vecinos.

Se realizd6 también asesoramiento en la
ejecucion de eventos en materia de proto-
colo, ceremonial y estrategias de difusion,
contenidos, disefio y produccion de piezas
graficas para las distintas unidades del mu-
nicipio.

Asesoria Juridica
Colaborando en mejorar la gestion del
municipio

Entre sus labores desarrolladas estan la
revision y redaccion de contratos de adju-
dicacion y la realizacion de informes juridi-
cos requeridos por las Unidades Municipa-
les, Alcalde y Concejo Municipal. Se agrega
también la elaboracion de informes reque-
ridos por Contraloria Regional de Valpa-
raiso y General de la Republica.

Equipo de Asesoria Juridica.

INVERSION TOTAL DE LA GESTION 2016
$96.109.221.087

9 INVERSION

¥ PRESUPUESTO MUNICIPAL
PRESUPUESTO MUNICIPAL
SALUD
PRESUPUESTO MUNICIPAL
EDUCACION

46 %

GESTION MONTO (%)
INVERSION | $44.387.748.08 1-
PR TO MUNICIPAL $26.585.569.000

RESUPUESTO MUNICIPAL SALUD £10.753.252.000
PRESUPLESTO MUNICIPAL EDUCACION £14.382.551.000
TOTAL $96.109.221.087

TOTALES GESTION GLOBAL

296.109.221.087
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